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บทคัดย่อ  
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนของอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
๓) เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธ โดยรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้องใน
เรื่องการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบว่า 

๑. ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบว่า เกิดจากค่านิยม 
ประเพณี  ระบบสัญลักษณ์ ท าให้เกิดแบบแผนของสังคมท่ีเป็นกลไกส าคัญต่อการเกิดขึ้น และด ารงอยู่
ของการก่อเหตุทะเลาะวิวาท คือ การเกิดตัวตนแห่งสถาบัน รวมถึงการขาดการยั้งคิดที่มีต่อเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท าให้นักเรียนอาชีวะก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

 ๒. จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่มุ่งศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ เป็นการเรียนรู้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณลักษณะต่าง ๆ ของแต่ละแนวคิดทางพุทธจิตวิทยา มุ่งศึกษาการพัฒนาตนเป็นการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติเพ่ือไปสู่ความพอดีหรือการมีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนระหว่างการด าเนิน
ชีวิตของบุคคลกับสภาพแวดล้อมและมุ่งการกระท าตนให้มีความสุขด้วยตนเองโดยอาศัยปัจจัย  
๒ อย่างคือ  ปรโตโฆสะ หรือปัจจัยภายนอกซึ่งหมายรวมถึงสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ และ
สภาพแวดล้อมทางด้านบุคคล อันได้แก่ กัลยาณมิตร  และโยนิโสมนสิการ หรือกระบวนการคิดอันแยบ
คาย อันเป็นปัจจัยภายใน ที่มีความเกี่ยวข้องกับการฝึกใช้ความคิดอย่างถูกวิธี เป็นขั้นตอนส าคัญของการ
สร้างปัญญา  และอาศัยการพัฒนาปัญญาตามหลักไตรสิกขา 
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๓. กระบวนการยั้งคิดตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา เมื่อ
พบว่า ควรใช้หลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  อุปนิสัย โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกใน  
๓ ด้าน ได้แก่  ด้านจิตคุณธรรม คือ ความส านึกที่มั่นคงต่อหลักศีลธรรมทางศาสนา และการอยู่
ร่วมกันอย่างเคารพศักดิ์ศรีของมนุษย์ ด้านจิตสังคม หมายถึง ส านึกของการปฏิบัติหน้าที่การปฏิบัติ
ตนในมิติที่ต้องสัมพันธ์กับคนทั้งใกล้ตัว และไกลตัว การเคารพกฎเกณฑ์ของสังคม ด้านจิตสาธารณะ 
หมายถึง ส านึกในประโยชน์ ส านึกในผลกระทบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชนโดยส่วนรวม ทั้งนี้โดยมีหลัก 
ปรโตโฆสะและหลักโยนิโสมนสิการเป็นเครื่องมือการยั้งคิดเพ่ือลดปัญหาการทะเลาะวิวาทเป็น
หลักการพื้นฐานในจิตใจ 
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Abstract 
 

The research on the process of cultivating analytical thinking for resolving 
vocational students’ quarrelling based on the Buddhist principles had 3 objectives: 1) to 
study the problem of the vocational students’ quarrelling, 2) to study the process of 
analytical thinking in Buddhism and contemporary psychology, and 3) to present 
cultivating process quarrelling based on the Buddhist principles. The data were 
gathered from relevant documents on the controversy of vocational students. The study 
results are as follows. 

1. The study indicated that the problem of the vocational students’ quarrel 
derived from the traditionally symbolic system which led to social patterns as key 
devices and lacking of analytical thinking about the situations caused vocational 
students’ fights. 

2. Psychology is the discipline which focuses on studying about human, 
comprehends different characteristics of individual Buddhist psychological concept, 
and develops oneself to learn and practice to achieve the balance of life. There is a 
harmonious relationship between a person's lifestyle and his or her environment and 
self-esteem relying on two factors, namely, Paratokosa or external factors, including 



ง 
 

physical environment and a thought process as well as people surrounding which 
included Kalyanamitra; and Yonisomanasikarn or a thought process as analytical 
thinking, internal factors, relevant to the practice of thinking correctly, an important step 
to achieve wisdom accomplished by using with threefold method of training or 
traisikkha.  

3. The process of refraining according to Buddhist doctrine of the Vocational 
College was found when the Buddhist principles were applied to build up 
consciousness including morality aspect for religious morale and peaceful living in the 
society, social mind aspect or sense of the responsibility of the individual to respect 
social rules and other people’s self-esteem, and finally public mind which means 
consciousness realization about the impact on the society and community as a whole 
using Paratokosa and Yonisomanasikarn thinking methods. 
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ความรู้สึก กระบวนการวิธีคิด ค่านิยม และอุดมการณ์เฉพาะของตนเอง เน้นการเข้าไปสัมผัสกับข้อมูล
หรือปรากฏการณ์โดยตรง จึงช่วยให้หาค าตอบที่มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น ท าให้งานวิจัยชิ้นนี้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 
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กรรมการ และคณาจารย์ฝ่ายบรรพชิตทุกรูปที่ให้การศึกษา แนวคิด ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
การศึกษาค้นคว้าวิจัย และสนับสนุนการศึกษาวิจัยเป็นอย่างดียิ่ง 

ขออนุโมทนาขอบคุณ ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ กรรมการดุษฎีนิพนธ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะนักวิจัยท่านอื่น ๆ และเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกท่าน ที่มีกุศลจิตถวายความรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆ ที่ให้ความช่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการค้นคว้าข้อมูล จึงท าให้ผลการวิจัยฉบับนี้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี พร้อมทั้งขออนุโมทนาบุญกุศล โยมอรุณ เรืองเทพรัชต์ โยมวิทยา ฐิติวร และผู้มี 
อุปการคุณทุกท่านที่เป็นก าลังใจให้การสนับสนุนการศึกษาด้วยดีมาโดยตลอด 

ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัย ตลอดถึงบุญกุศลทั้งมวล จงดลบันดาลประทานพรให้ ครู 
อาจารย์ และญาติธรรมทั้งหลาย จงมีความเจริญด้วยผลบุญแห่งความดีใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการวิจัยในครั้ง
นี้ ขอน้อมถวายเป็นพุทธบูชาแด่ พระรัตนตรัย กล่าวคือ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ คุณบิดา
มารดา คุณอุปัชฌาย์อาจารย์ ตลอดถึงผู้มีพระคุณทั้งหลายที่ได้กล่าวมานี้ จงมีพลังปัญญา เป็น
สัมมาทิฏฐิ ได้เห็นแจ้งแทงตลอดในธรรม ในพระพุทธศาสนานั้นเทอญ 
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 ๒.๗  สรุป ๖๐ 
 
 



ช 
 

บทที่  ๓ หลักธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธ และจิตวิทยาร่วมสมัย ๖๒ 
 ๓.๑  แนวคิดเก่ียวกับการยั้งคิด ๖๒ 
 ๓.๒  ทฤษฎีรูปตัวยู: กระบวนการเกิดความรู้จากภายในน าไปสู่การคิด การตื่นรู้ ๖๕ 
 ๓.๓    ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม: จิตลักษณะพิเศษท่ีมีผลต่อจิตใจของพฤติกรรมทาง 
  จริยธรรม ๖๗ 
 ๓.๔   แนวคิดจิตวิทยาทั่วไป ๖๙ 
 ๓.๕    กระบวนการยั้งคิดแบบจิตวิทยาเชิงพุทธ  ๗๗ 
 ๓.๖ แนวคิดพระพุทธศาสนากับจิตวิทยา ๘๖ 
 ๓.๗  สรุป ๙๑ 

บทที่  ๔ กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธ ๙๒ 
 ๔.๑  แนวคิดว่าด้วยการศึกษาเชิงพุทธ ๙๒ 
 ๔.๒ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการ ๑๐๑ 
 ๔.๓  การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท  ๑๐๙ 
 ๔.๔  กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดแบบโยนิโสมนสิการโดยแยบคาย ๑๑๑ 
 ๔.๕    การประยุกต์การยั้งคิดเชิงพุทธบูรณาการส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา ๑๒๒ 
 ๔.๖    สรุป ๑๒๕ 

บทที่  ๕ สรุปผล และข้อเสนอแนะ ๑๒๖ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๒๖ 
 ๕.๒  สรุปผลการสัมภาษณ์ ๑๒๙ 
 ๕.๓ อภิปรายผลการวิจัย ๑๓๑ 
 ๕.๔  ข้อเสนอแนะ ๑๓๒ 
 

บรรณานุกรม  ๑๓๔ 

ภาคผนวก  ๑๓๙ 
 ภาคผนวก ก รายชื่อสถานศึกษา ผู้อ านวยการ และครูอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง ๑๔๐ 
 ภาคผนวก ข หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๔๒  
 ภาคผนวก ค แบบสัมภาษณ์ แนวค าถาม ๑๔๗  
 ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรมการวิจัย และการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูล ๑๕๑  

ประวัติผู้วิจัย   ๑๙๖ 



(ฎ) 
 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์และค ำย่อ 
      
 

งานวิจัยฉบับนี้ใช้พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ และพระไตรปิฎก
ภาษาไทยฉบับพระมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการอ้างอิง โดยจะระบบที่ระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลัง
คําย่อชื่อคัมภีร์ ตัวอย่างเช่น ที.สี. (บาลี) ๙/๓/๓๖) หมายถึง สุตฺตนตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขนฺวคค 
พระไตรปิฎกภาษาบาลี เล่มที่ ๙ ข้อที่ ๓ หน้า ๓๖, ที.สี. (ไทย) ๙/๑๗๐/๕๖ หมายถึง สุตตันตปิฎก 
ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค พระไตรปิฎก ภาษาไทย เล่มที่ ๙ ข้อที่ ๑๗๐ หน้า ๕๖ 
 

พระวินัยปิฏก 
วิ.ม.  วินัยปิฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.ปา.  (ไทย) สุตตันตปิฎก ทีฆานิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.ม.  (บาลี) สุตตฺนตปิฎก มัชฌิมนิกาย มฺชฌิมปณฺณาสกปาลิ (ภาษาบาลี) 
ม.อุ.  (ไทย) สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก ์ (ภาษาไทย) 
สํ.ส.  (ไทย) สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวคฺคปาลิ (ภาษาไทย) 
สํ.นิ.  (ไทย) สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย นิทานวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ข.  (ไทย) สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ม.  (ไทย) สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก. (บาลี) สุตตฺนตปิฎก อฺงคุตตรนิกาย เอกกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 
องฺ.เอกก. (ไทย) สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก. (ไทย) สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ข.ุ (บาลี) สุตตฺนตปิฎก ขุทฺทกนิกาย ขุทฺทกปา ปาลิ (ภาษาบาลี) 
ขุ.ธ. (ไทย) สุตตันตปิฎก ขุทฺทกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (บาลี) สุตตฺนตปิฎก ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทปาลิ (ภาษาบาลี) 
ขุ.จู. (ไทย) สุตตันตปิฎก ขุทฺทกนิกาย จูฬนิทเทส (ภาษาไทย) 
ขุ.ป. (ไทย) สุตตฺนตปิฎก ขุทฺทกนิกาย ปฏิสมฺภิทามคฺคปาลิ (ภาษาไทย) 
 

พระอภิธรรมปิฎก 
อภิ.ว.  (ไทย) อภิธรรมปิฎก วิภังค ์  (ภาษาไทย) 
 



ฏ 
 

ปกรณ์วิเสส 
เนตฺติ.  (บาลี) เนตฺติปกรณ ์   (ภาษาบาลี) 
วิสุทธิ.ฎีกา (บาลี) วิสุทฺธิมคฺคมหาฎีก  (ภาษาบาลี) 
วิสุทธิ.  (ไทย) วิสุทฺธิมรรคปกรณ์  (ภาษาไทย) 
 

อรรถกถำพระสุตตันตปิฎก 
ที.ปา.อ. (ไทย) ทีฆนิกาย สุมังคลาวิลาสินี ปาฏิกวรรคอรรถกถา (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.อ.  (ไทย) อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ทุกนิบาตอรรถ (ภาษาไทย) 
สํ.น.อ. (ไทย) สังยุตตนิกาย สารัตถปกาสินี นิทานวรรคอรรถกถา (ภาษาไทย) 
สํ.ม.อ. (ไทย) สังยุตตนิกาย สารัตถปกาสินี มหาวรรคอรรถกถา (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.อ. (ไทย) ขุททนิกาย ธรรมบทอรรถกถา  (ภาษาไทย) 
 

อรรถกถำปกรณ์วิเสส 
สงฺคห.  (ไทย) อภิธัมมาวตาร   (ภาษาไทย) 
 

ฎีกำพระวินัยปิฎก 
วิ.นย. ฎีกา (บาลี) วินยาลงการฎีกา   (ภาษาบาลี) 

     
   



๑ 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
๑.๑  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในสังคมมนุษย์ทั่วไปที่มีความสัมพันธ์ต่อกัน นับตั้งแต่มีการบันทึกประวัติศาสตร์
มนุษยชาติเป็นต้นมา มีหลักฐานของข้อพิพาทระหว่างสามี ภรรยา ระหว่างลูก ๆ ในครอบครัว
เดียวกัน ระหว่างพ่อแม่กับลูก ระหว่างเพ่ือนบ้าน ระหว่างเผ่าพันธุ์และเชื้อชาติที่ต่างกัน ระหว่าง
ผู้ร่วมงาน ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ระหว่างองค์กร ระหว่างชุมชน ระหว่างประชาชนกับรัฐบาล  
และระหว่างประเทศ  จากการที่มนุษย์เกิดกระบวนการสร้างสรรค์ความสัมพันธ์ระหว่างกันในเชิง
สังคมนี้เอง การกระทบกระทั่งหรือการทะเลาะวิวาทของมวลมนุษย์นั้น ย่อมเกิดขึ้นได้ทุกสถานที่และ
ทุกเวลา  มักเริ่มเกิดจากความคิดที่แตกต่าง หรือจากความเห็นซึ่งไม่ลงรอยกัน เพราะเป็นไปไม่ได้ที่จะ
ท าให้คนทั้งหลายคิดเหมือนกันได้  ดังนั้นการทะเลาะวิวาทจึงเป็นเรื่องธรรมชาติของมนุษย์ และจาก
การที่คนเรานั้นไม่สามารถท่ีจะควบคุมสถานการณ์ได้ทุก ๆ สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิต  สถานการณ์
การทะเลาะวิวาทระหว่างกันก็อาจเกิดข้ึน แม้กับคนที่มีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดสนิทสนมกันมาก และมี
โอกาสพบปะเจอะเจอกันทุกวัน  ซึ่งก็ยากยิ่งที่จะหลีกเลี่ยงสถานการณ์การทะเลาะวิวาทได้  การ
ทะเลาะวิวาทจึงนับได้ว่าเป็นสถานการณ์ปกติของการอยู่ร่วมกันในสังคม  ไม่ว่าจะเป็นการคิด การพูด
และการกระท า  แต่เมื่อสถานการณ์การทะเลาะวิวาทเกิดขึ้น และมนุษย์ไม่สามารถที่จะแก้ไขการ
ทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที  การทะเลาะวิวาทที่ก่อตัวขึ้นก็จะขยายวงกว้างเป็นการทะ เลาะ
วิวาทกันในระดับที่รุนแรงมากยิ่งขึ้น  บทสรุปของการทะเลาะวิวาทก็จะกลายเป็นการแบ่งฝักแบ่งฝ่าย
เป็นหน่วยย่อยของสังคมที่ไม่ขึ้นตรงต่อกลุ่มใหญ่ ทั้งในแง่ของความคิดและการปฏิบัติ  ส่งผลกระทบ
เสียหายต่อสันติสุขของสังคมในที่สุด 
 วัยรุ่นนั้นเป็นวัยที่เปลี่ยนจากเด็ก และเป็นช่วงต่อของความเป็นผู้ใหญ่ มีการเปลี่ยนแปลง
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม อยู่ในช่วงวัยที่ก าลังค้นหาตัวตนของตนเอง และต้องการการ
ยอมรับจากผู้อ่ืน กลุ่มเพ่ือนจึงมีความส าคัญและมีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อความคิด และการกระท า 
ดังที่ Erikson กล่าวว่า 
 การปรับตัวของวัยรุ่นเป็นพัฒนาการต่อจากวัยเด็ก แต่วัยรุ่นจะต้องเผชิญกับความคาดหวัง
ของผู้อ่ืนมากกว่าสมัยเมื่อเขายังเด็ก  การเปลี่ยนแปลงจากเด็กท่ีพ่ึงพาอาศัยพ่อแม่เป็นวัยที่ก าลังจะเริ่ม
เป็นผู้ใหญ่ จะเริ่มรับผิดชอบตัวเอง ท าให้วัยรุ่นต้องมีการปรับตัวทางอารมณ์และสังคมอย่างมาก มีการ
สร้างเอกลักษณ์ของตนเอง สร้างทัศนคติ และค่านิยมแห่งชีวิต  เมื่อเริ่มห่างจากพ่อแม่มิตรภาพระหว่าง



๒ 

เพ่ือนฝูงก็กลายเป็นสิ่งส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งของวัยรุ่น การแสวงหาเอกลักษณ์ของตนเองนี้ Erikson 
เรียกว่าเป็น Identity Crisis  หรือวิกฤติการณ์แห่งการแสวงหาเอกลักษณ์  มีการมองตน และเห็นตนเอง 
ตามที่ผู้อ่ืนเห็น เรียนรู้และยอมรับความสามารถของตนเลือกเอาความเป็น “ตน” เหมือนตัวละคร เลือก
สวมหน้ากาก ซึ่งตนจะแสดงบทบาทได้เหมาะสม เช่นเดียวกับการสวมหัวโขนของไทย เรียนรู้และสร้าง
เอกลักษณ์ของตนขึ้นมา๑  ดังนั้น หากวัยรุ่นอยู่บนกลุ่มเพ่ือนที่มีพฤติกรรมดี ก็จะท าให้พัฒนาลักษณะ
ความเป็นตัวตนของตนเองไปในทางที่ดี เป็นคนดีของสังคมด้วย  แต่หากวัยรุ่นอยู่ในกลุ่มเพ่ือนที่มี
พฤติกรรมไม่ดี การพัฒนาลักษณะความเป็นตัวตนของเขาก็จะมีโอกาสสูงที่จะมีลักษณะคล้ อยตาม
พฤติกรรมของกลุ่มเพ่ือน  ซึ่งจะท าให้มีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานของสังคมและอาจจะมี
พฤติกรรมที่ผิดกฎหมายได้ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับปัจจุบัน) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการในหมวดที่ ๑ บททั่วไป มาตรา ๖ ที่
บัญญัติว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข๒ 

 ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ซึ่งได้มีก าหนดให้จัดการศึกษาตาม
หลักสูตร ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นคนไทย ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้
อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการ
เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง๓  และก าหนดให้สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาทุกช่วงชั้นมีสาระการ
เรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔  ส่วนของการศึกษาเรียนรู้พระ
รัตนตรัยเรื่องพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ โดยละเอียดแล้วหลักสูตรได้บรรจุเรื่องการเข้าค่าย
พุทธบุตร (ช่วงชั้นที่ ๒-๓) ค่ายพุทธธรรม (ช่วงชั้นที่ ๔)  การเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนาและการ
แสดงตนเป็นพุทธมามกะไว้ทุกชั้นปี๔ ซึ่งการฝึกอบรมดังกล่าวนับเป็นการเตรียมการทรัพยากรมนุษย์ 

                                                           
๑ศรีประภา ชัยสินธพ, ม.ป.ป., สภำพจิตใจของวัยรุ่น, สืบค้นเมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๔, จาก

http://www.ramamental.com/medicalstudent/chidandteen/teempsyc/  
๒ราชกิจจานุเบกษา, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒, เล่ม ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก. หน้า 

๓, (๑๙ ส.ค. ๒๕๔๒). 
๓กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, กำรจัดสำระกำรเรียนรู้พระพุทธศำสนำ, (กรุงเทพมหานคร: กรม

วิชาการ, ๒๕๔๕), หน้า ก. 
๔มูลนิธิส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล, ชุดฝึกอบรมคุณธรรม, “ค่ำยพุทธบุตร-ค่ำยคุณธรรม”, 

(กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๔๗), หน้าค าน า. 



๓ 

ให้พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาต่าง ๆ อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรมและการปลูกฝังหรือการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนั้น ต้องอาศัยสื่อท่ีเหมาะสมจึงจะสามารถพัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ 
 ถ้ามองเห็นการศึกษาให้ดี ๆ  จะเห็นว่าการศึกษาในระบบทั้งหมดมุ่งแต่การสร้างความรู้   
ไม่ได้มุ่งสร้างปัญญา จึงไม่สามารถท าให้มนุษย์พ้นวิกฤต หรือมีส่วนท าให้เกิดวิกฤตเสียเอง เพราะ
ความรู้ที่ขาดปัญญา  ศาสตร์ก็จะเหมือนศาสตราหรืออาวุธที่น าไปห้ าหั่นกันในรูปต่าง ๆ ไฉน
การศึกษาจึงไม่สามารถท าให้มนุษย์มีปัญญาพอที่จะป้องกันวิกฤตและออกจากวิกฤตได้ การปฏิรูป
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์จึงมีความจ าเป็น ถ้ามนุษยชาติจะออกจากวิกฤติสังคมได้ 
 ในสมัยปัจจุบันที่โลกมีความเจริญด้วยเทคโนโลยีก้าวหน้าต่าง ๆ จนโลกทั้งโลกเชื่อมกัน 
ที่เรียกว่า “โลกาภิวัตน์” โดยสามารถติดต่อสื่อสารและเดินทางติดต่อกันถึงกันได้โดยความรวดเร็วทั่ว
โลก มีการค้าขายเสรี เกิดเป็นระบบโลกที่เป็นระบบซับซ้อน (Complex System) ขนาดใหญ่ที่
มนุษยชาติไม่สามารถจัดการให้อยู่ในดุลยภาพได้  จึงเป็นโครงสร้างแห่งความรุนแรงที่สลับซับซ้อน
และยากที่จะหาทางออกได้ เช่น แก้ไขความยากจนไม่ได้, ช่องว่างระหว่างคนจนกับคนรวย และ
ระหว่างประเทศที่จนกับประเทศที่รวยห่างกว้างมากขึ้น,  มีการท าลายสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรงถึงชั้น
บรรยากาศ, เกิดพยาธิสภาพทางสังคม เช่น ความเครียด ยาเสพติด พฤติกรรมเบี่ยงเบน ความรุนแรง
และสงคราม๕ 

  สังคมไทยก็อยู่ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ดังกล่าว  ท าให้มีการแสวงหาและการ
กระจายข่าวสารข้อมูล รวมทั้งการเรียนรู้สะดวกง่ายและรวดเร็วในหลายรูปแบบ วิถีชีวิตต้องผูกพันอยู่
กับความเจริญด้านวัตถุ ผู้คนต้องประสบกับอุปสรรคปัญหาชีวิตที่ท้าทายต่อการแก้ปัญหาอย่าง
ฉับพลัน ค่านิยมของคนส่วนใหญ่จึงเป็นไปได้ในด้านตีค่าทางด้านวัตถุสูงกว่าคุณธรรม เห็นคุณค่าของ
วัตถุว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิต จึงพยายามกระท าสิ่งต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ต้องการโดยไม่
ค านึงถึงผลเสียที่อาจเกิดข้ึนแก่ผู้อ่ืน เป็นผลให้สภาพจิตด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนอุปนิสัยของ
ประชาชนคนไทยเสื่อมลง สภาพสังคมที่เคยสงบมีความสุขมีความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่โอบอ้อมอารี 
กลายเป็นสังคมทีผู่้คนมีความเห็นอกเห็นใจกันน้อยลง มีการเอาเปรียบมากขึ้น และเห็นแก่ตัวอยู่แทบ
ทุกหนทุกแห่ง สภาพการณ์ดังกล่าวได้สร้างปัญหาการเรียนให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นเยาวชนที่จะเป็น
ก าลังส าคัญของประเทศต่อไป  มีสาเหตุของปัญหาทางด้านการวางท่าทีต่อปัญหาไม่ถูกต้องการวาง
ท่าทีต่อปัญหาไม่ถูกต้อง เพราะขาดกระบวนการยั้งคิด ขาดกระบวนการคิดที่ถูกต้อง ขาดการคิดที่
แยบคาย ซึ่งปัญหาการไม่มีกระบวนการยั้งคิดนี้ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ ท าให้การทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษากลายเป็นปัญหาระดับชาติที่ก าลังลุกลาม และทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้ น
เรื่อย ๆ โดยระดับความรุนแรงมีตั้งแต่การข่มขู่ ท าร้ายร่างกาย ไปจนถึงก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต  ซึ่ง

                                                           
๕ศูนย์ฝึกจิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, หย่ังรำก, ก้าวแรกของจิตตปัญญาศึกษาในสังคมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: 21 CENTURY CO., LTD), หน้า ๓. 



๔ 

ผลจากการท าแห่งความรุนแรงนี้ได้ส่งผลต่อตัวนักเรียนอาชีวศึกษาเอง ซึ่งอาจจะได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิตและยังเป็นการท าลายอนาคตของตนเอง โดยบางคนอาจจะถูกพักการเรียนหรือออกจากการ
การศึกษา และอาจถูกจับกุมด าเนินคดี  นอกจากนี้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
ยังส่งผลกระทบคือ ประชาชนทั่วไปและสังคมโดยรวม ในด้านความมั่นคงปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน 
ซึ่งจะพบเห็นได้เสมอจากข่าวสารต่าง ๆ ที่น าเสนอเกี่ยวกับประชาชนที่ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
โดยมีสาเหตุอันเนื่องมาจากการถูกลูกหลงจากการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น เป็นปัจจัยภายในของนักเรียนเป็นส่วนใหญ่  แท้จริงแล้วปัจจัยส่วน
หนึ่งที่กระทบปัญหาการเรียนของนักเรียนย่อมเกิดจากปัจจัยภายนอกด้วย และปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น การ
จัดการเรียนการสอนที่ดีย่อมมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนการสอน หากนักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนการสอนที่ไม่มีความพร้อม และมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย 
และส่งผลต่อการเรียนในที่สุด 
 ด้วยสภาพปัญหาดังกล่าวมีระดับความถี่สูงเป็นเวลานานนับปี จึงส่งผลให้เกิดการปฏิรูป
การศึกษาใหม่  โดยกระทรวงศึกษาธิการ (สธ.) ส านักคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส านัก
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (สตช.) โดย
หน่วยงานเหล่านี้ได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือหาแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และก าหนด
มาตรการในการด าเนินการ เช่นมีการคอยตรวจตราเฝ้าระวังตามพ้ืนที่ต่าง ๆ โดยเฉพาะจุดเสี่ยง มีการ
ประสานข้อมูลข่าวสารระหว่างการศึกษา และเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างใกล้ชิด มีการจัดกิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาเป็นต้น มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียน นักศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ก็เป็นมาตรการหลัก มาตรการหน้าที่ใช้
ด าเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งนักเรียน
อาชีวศึกษาทั้งในส่วนกลางภาครัฐและภาคเอกชน โดยเน้นบทบาทหลักไปที่สถานศึกษา ซึ่งได้
ด าเนินการมาระยะเวลาหนึ่งตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ปัจจุบัน 
 คณะกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ด้านการสร้างระบบเพ่ือแก้ปัญหาความรุนแรงใน
สถานศึกษา ซึ่งได้รับมอบหมายให้พิจารณาแก้ไขปัญหานี้จะพยายามเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา
ในลักษณะที่เป็นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือเป็นการบรรเทาปัญหานี้ให้ลดน้อยลง ก่อนที่รัฐบาลจะ
ด าเนินการเรื่องนี้ให้เป็น “วาระแห่งชาติ” และเพ่ือให้การพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ อยู่ใน
ขอบเขตที่เหมาะสมคณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาเห็นว่าแม้นักเรียนนักศึกษาที่ทะเลาะวิวาทและยก
พวกตีกันจะมีทั้งนักเรียนนักศึกษาในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา แต่นักเรียน
นักศึกษาที่เป็นกลุ่มนิยมความรุนแรงและมีสถิติก่อเหตุรุนแรงมากที่สุดคือ นักเรียนนักศึกษา
อาชีวศึกษา ปรากฏตามสถิติข้อมูลการรับแจ้งเหตุของกองก ากับการศูนย์รวมข่าว กองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐ มีนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท
ยกพวกตีกัน ซึ่งแตกต่างกันไปตามแต่บริบทของสังคมในแต่ละช่วง ดังนี้ 



๕ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อเหตุวิวาท ๒,๐๖๕ ครั้ง 
  เตรียมก่อเหตุ ๑,๑๘๖ ครั้ง 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ก่อเหตุวิวาท ๑,๑๙๖ ครั้ง* 
  เตรียมก่อเหตุ ๖๘๒ ครั้ง* 
  *ขาดข้อมูลเดือน ส.ค.-ธ.ค. ๕๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ก่อเหตุวิวาท ๑,๗๑๓ ครั้ง 
  เตรียมก่อเหตุ ๑,๑๒๑ ครั้ง 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ก่อเหตุวิวาท ๑,๒๕๗ ครั้ง 
  เตรียมก่อเหตุ ๒,๐๑๗ ครั้ง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ก่อเหตุวิวาท ๒,๑๐๐ ครั้ง 
  เตรียมก่อเหตุ ๑,๗๐๖ ครั้ง 

(ท่ีมา: กองก ากับการศูนย์รวมข่าว กองบัญชาการต ารวจนครบาล, ๒๕๕๖) 
การรวบรวมข้อมูลและสถิติของปรากฏการณ์การก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียน

อาชีวศึกษาที่เกิดขึ้นของไทยนั้น ค่อนข้างจะไม่ค่อยละเอียดเท่าไรนัก ข้อมูลที่น ามาบันทึกเป็นสถิติ
ย่อมจะน้อยกว่าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม เพราะข้อจ ากัดในเรื่องของการรับแจ้งและบันทึก ซึ่ง
ในความเป็นจริงแล้วมีเหตุการณ์การก่อเหตุทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นอีกมากมายมิได้รับแจ้งและถูก
บันทึกไว้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ที่ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูล (กองก ากับการศูนย์รวม
ข่าว กองบัญชาการต ารวจนคร, ๒๕๕๖) เพ่ือให้เห็นข้อมูลของปรากฏการณ์การก่อเหตุทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวศึกษาว่าเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร จึงแสดงจ านวน (ครั้งที่ ) นักเรียนอาชีวศึกษาก่อ
ความไม่สงบ และทะเลาะวิวาทในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๑-
๒๕๕๕ จึงปรากฏผลดังกล่าว 
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษากระบวนการปลูกฝังการยั้งคิด เพ่ือแก้ปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธมาเป็นรูปแบบ เพ่ือการแก้ปัญหาสังคม  กระบวนการ
ยั้งคิดเพ่ือป้องกันปัญหาการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยก่อนที่นักเรียนลงมือกระท าใด ๆ ก็ตามท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียน กระบวนการยังคิด หรือหลักโยนิโสมนสิการ จะสกัดหรือบรรเทาความรู้สึก ท าให้
เกื้อกูลต่อสติ เมื่อสติปัญญาเกิดจะท าให้มองสภาพปัญหาและรู้จักคิดอย่างแยบคาย มองอย่างรอบด้าน  
ดังนั้นหลักกระบวนการยั้งคิดจึงเป็นบุพนิมิตที่ดีมาตรการหนึ่งที่ใช้ด าเนินการป้องกัน และเพ่ือแก้ปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา รวมถึงนักเรียนอาชีวศึกษา หรือเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในสังคม ด้วยกระบวนการที่สอดคล้องกับสภาพของปัญหา มี ๒ แนวทาง ได้แก่  กระบวนการทางวินัย 
และกระบวนการทางพระธรรม โดยกระบวนการทางพระวินัย ให้ความส าคัญต่อการแก้ปัญหาด้วยการ
ใช้มาตรการทางกฎหมายเป็นหลัก  ส่วนกระบวนการทางพระธรรม ให้ความส าคัญต่อการแก้ปัญหา
ด้วยการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลให้ดีขึ้นอย่างครบวงจร ทั้งทางด้านกาย จิตใจ และปัญญา ด้วยการ 
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แก้ปัญหาในระดับภายในจิตใจของแต่ละคนเป็นประการส าคัญ  ทั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น
คิดกว้าง คิดไกล คิดบวก คิดให้เท่าทันตามความเป็นจริง และเป็นจุดเริ่มต้นที่จะท าให้ปัจเจกชนน าไป
ปฏิบัติประกอบการด าเนินชีวิต และถ่ายทอดเผยแพร่ความคิดของจิตตปัญญาศึกษาให้บังเกิดเป็นมรรค
เป็นผลในสังคมไทยและสังคมโลก 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาปญัหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธ และจิตวิทยาร่วมสมัย 
 ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธ เพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 ๑.๓.๑ ปัญหานักเรียนอาชีวศึกษาก่อการทะเลาะวิวาทมีสาเหตุอย่างไร 
 ๑.๓.๒ กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธ และจิตวิทยาร่วมสมัยเกิดอย่างไร 
 ๑.๓.๓ กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธ เพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษาเป็นอย่างไร 

๑.๔  ขอบเขตกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยทั้งเอกสารและการศึกษาวิจัยภาคสนาม โดยได้
ก าหนดขอบเขตการวิจัยด้านเนื้อหา ดังนี้ 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ การศึกษาวิจัยภายใต้แผนการวิจัย ดังนี้ 
 ๑) การศึกษาเนื้อหาจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และหนังสือส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาเป็นแนวทางการคิด ด้านการพัฒนาการศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธของ
นักเรียนอาชีวศึกษา 
 ๒) การพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเชิงพุทธของผู้วิจัย 
 ๓) ก าหนดขอบเขตให้สอดคล้องกับกรอบรวมรูปแบบแนวคิดกระบวนการยั้งคิดแห่งการ
ตื่นรู้ในการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  การศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 
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 ๑. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ได้แก่ กลุ่มที่มีบทบาทในการส่งเสริมการศึกษาการประยุกต์ใช้หลัก
พุทธธรรมในการคิดของนักเรียนอาชีวศึกษา ได้แก่ กลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และปวส. 
จ านวน ๓ กลุ่มสถานศึกษาคือ 
  ๑) กลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ตั้งอยู่ที่ถนนสุขุมวิท ต.บ้านสวน อ.เมือง จ.ชลบุรี 
เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และปวส. 
  ๒) กลุ่มวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี ตั้งอยู่ที่ถนนสุขุมวิท  ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี 
เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยี ระดับ ปวช. และปวส. 
  ๓) กลุ่มวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) ตั้งอยู่ที่ ต.หนองต าลึง อ.พานทอง 
จ.ชลบุรี เป็นวิทยาลัยการเรียนการสอนเทคโนโลยี ด้านอาชีวศึกษา ในระดับ ปวช. และปวส. 
 ๒. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาโดยกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ตามความส าคัญของประเด็นที่ศึกษา ดังนี้ 
  ๑) ผู้อ านวยการวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการประชุมย่อยด้วยการสัมภาษณ์ 
  ๒) อาจารย์ผู้ปกครองผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ภายในกลุ่มวิทยาลัยดังกล่าว โดยวิธีการ
ประชุมย่อยด้วยการสัมภาษณ ์
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ   
 ระยะเวลา ๑ เดือน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 

 

๑.๕  กรอบแนวคิดในกำรศึกษำวิจัย  
 การด าเนินการศึกษากระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ มีกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยดังนี้ 
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๑.๖  นิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรศึกษำวิจัย 
 กระบวนกำรปลูกฝังกำรยั้งคิด  หมายถึงกระบวนการที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการจัด
สถานการณ์ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการแสดงออก ให้การร่วมมือในการ
แก้ปัญหาหรือกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดร่วมกัน และเป็นการถ่ายทอดคุณลักษณะที่พึงประสงค์คือ
กระบวนการยั้งคิด ท าให้เกื้อกูลต่อสติ เมื่อสติเกิดขึ้นแล้ว ท าให้มองสภาพปัญหา และรู้จักคิดอย่าง
แยบคาย มองอย่างรอบด้าน 
 จิตวิทยำ  หมายถึง  มีการศึกษาอย่างเป็นระบบในเรื่องเกี่ยวกับจิต พฤติกรรม กระบวนการ 
และปรากฏการณ์ของจิตใจมนุษย์และสัตว์ 
 ปัญหำกำรทะเลำะวิวำท  หมายถึง ข้อที่ต้องพิจารณาแก้ไข เกี่ยวกับการทุ่มเถียงและ
ต่อสู้กัน การก่อเหตุทะเลาะวิวาทระหว่างนักเรียนอาชีวศึกษาต่างสถาบัน โดยการใช้วาจา ก าลัง
ร่างกาย และอาวุธ มีความแตกต่างกันทางความคิด การแก่งแย่งกัน การถกเถียงกัน การมุ่ งร้ายกัน 
ความบาดหมางกัน  การทะเลาะกัน 
 นักเรียนอำชีวศึกษำ  หมายถึง เยาวชนที่ก าลังศึกษางานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
ถนนสุขุมวิท ต.บ้านสวน อ.เมือง จ.ชลบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี ถนนสุขุมวิท ต.เสม็ด อ.เมือง จ.
ชลบุรี และวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) ต.หนองอิรุณ อ.พานทอง จ.ชลบุรี  
 
 
 

ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนอาชีวศึกษา 

การยั้งคิดตามแนว 
พระพุทธศาสนา 

 

การปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ 
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ 

นักเรียนอาชีวศึกษา 

การแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนอาชีวศึกษา 

การยั้งคิดตามแนว 
จิตวิทยา 

 

กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการ 
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
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๑.๗  ทบทวนเอกสำรและรำยงำนกำรวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การศึกษาวิจัยภายใต้แผนงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและรายงานการวิจัยที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

ก.  เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๗.๑ สมเด็จพระมหำสมณเจ้ำ กรมพระยำวชิรญำณวโรรส  วินัยมุข เล่ม ๓,  การ
ทะเลาะวิวาทเป็นสาเหตุประการหนึ่งที่ก่อให้เกิดความวุ่นวายในหมู่คณะ  สาเหตุที่เป็นเช่นนั้นก็เพราะ
การวิวาทย่อมจะมีการแบ่งกลุ่มเป็น ๒ กลุ่มคือ  กลุ่มที่ ๑ เป็นฝ่ายสนับสนุน  และกลุ่มที่ ๒ เป็นฝ่ายค้าน  
เมื่อทั้งสองฝ่ายมีความเห็นแตกต่างกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ย่อมจะมีการแบ่งเป็นพรรคเป็นพวก จึงเห็นได้
ว่าวิวาทาธิกรณ์นี้ย่อมจะส่งผลร้ายต่อหมู่คณะ ดังที่สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส 
ทรงได้นิพนธ์ไว้ตอนหนึ่งว่า 

 “วิวาทาธิกรณ์นี้ร้ายนัก ท าสงฆ์ให้แตกกันเป็นนานาสังวาส เป็นนานานิกายอย่างนี้  แต่
นั้นความเสื่อมอันเป็นผลแห่งการแตกสามัคคีย่อมเกิดมีได้ตามกัน เพราะอย่างนั้นพระศาสดา
และพระสาวกจึงช่วยกันป้องกันเพ่ือมิให้เกิดขึ้น และระงับที่เกิดขึ้นแล้วเสียด้วยการชี้ ขาดว่า
ฝ่ายไหนผิด ฝ่ายไหนถูก”๖ 

๑.๗.๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  เสนอแนวคิดไว้ในหนังสือ พจนานุกรมพุทธศาสน์ 
ในลักษณะสังคมของบรรพชิตว่า นับตั้งแต่องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ทรงประดิษฐาน
พระพุทธศาสนาขึ้นในโลกนั้น  รูปแบบของพระพุทธศาสนาปรากฏอยู่ในลักษณะสังคมของบรรพชิต หรือ
ที่เราเรียกว่า “สังฆะ” หมายถึงหมู่หรือกลุ่มซึ่งมีจ านวนสมาชิกตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป  ในทางพระพุทธ 
ศาสนาค าว่า สังฆะ หมายถึงพระสงฆ์ จ านวน ๔ รูป เป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรับการท าสังฆกรรม
บางอย่าง และพิธีกรรมของกลุ่มได้  แต่ยังหมายถึงพระที่รวมกันอยู่เป็นสังคม  (Society)  การอยู่ร่วมกัน
เป็นสังคมจึงเป็นเหตุหนึ่งของการก่อให้เกิดปัญหาขึ้นอันเนื่องมาจากปฏิสัมพันธ์ซึ่งเป็นกระบวนการที่อยู่
ภายในสังคมนั้น ๆ๗ 

๑.๗.๓ ศ.ดร.ธ ำรง บัวศรี  กล่าวไว้ในหนังสือ โยนิโสมนสิการในทัศนของพระธรรมปิฎกว่า  
วิธีคิดที่เป็นแบบโยนิโสมนสิการ มีขั้นตอนการท างานที่แบ่งออกได้เป็นสองช่วงคือ ช่วงรับรู้อารมณ์ 
หรือประสบการณ์จากภายนอก และช่วงคิดค้น พิจารณาอารมณ์หรือเรื่องราวที่เก็บเข้ามาภายในแล้ว
ต่างก็อาศัยกันและกัน  รับกันและสัมพันธ์กัน  ดังนั้นวิธีการศึกษาเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหาชีวิต

                                                           
๖สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, วินัยมุข เล่ม ๓, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หน้า ๑๒๖. 
๗พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนำนุกรมพุทธศำสน์ : ฉบับประมวลศัพท์, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หน้า ๒๙๕. 



๑๐ 

จึงต้องบูรณาการความคิดเหล่านี้  รู้จักเลือกรูปแบบวิธีคิดมาผสมกลมกลืนกัน เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
แนวปฏิบัติอย่างถูกต้องกับความจริงในทางสายกลาง๘ 

๑.๗.๔ พระรำชปริยัติ (สฤษดิ์  สิริธโร)  ผู้เขียนผลงานทางวิชาการเรื่อง “กระบวน 
การแก้ปัญหาในพระพุทธศาสนา ตามหลักอธิกรณสมถะ”  ครอบคลุมปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสงฆ์เป็น
อย่างดี สามารถแก้ปัญหาได้ตรงประเด็น และก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยของคณะสงฆ์ได้ในเวลา
อันรวดเร็ว๙ 

๑.๗.๕ ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์  ได้กล่าวไว้ในหนังสือ “ความขัดแย้ง” หลักการและ
เครื่องมือแก้ปัญหาว่า “ส าหรับพฤติกรรมที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งที่รุนแรงนั้น จะเริ่มจากปฏิกิริยาที่
เกิดขึ้นจากการสื่อสารแล้ว  แสดงออกโต้ตอบกันไปมาจนเกิดเกลียวแห่งความขัดแย้ง  (Spiral of 
Conflict) ที่ต่างคนต่างมีปฏิกิริยาตอบโต้กัน  โดยจะเพ่ิมความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ จนในที่สุด
กลายเป็นความขัดแย้งที่มีความรุนแรง ซึ่งถ้าไม่สามารถยุติวงจรของความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้นั้น  ก็จะ
น าไปสู่การท าลายล้างกัน เอาชนะคะคานกัน หรือที่ เรียกว่า ความขัดแย้งแบบท าลายล้าง 
(Destructive Conflict) ส่วนทางออกของความขัดแย้งนั้นจะขึ้นอยู่กับแนวทางที่ต่างฝ่ายต่างเลือก  
ซึ่งพฤติกรรมเพื่อหาทางออกเม่ือเกิดความขัดแย้งนั้น๑๐ 

๑.๗.๖ พล.อ.เปรม ติณสูลำนนท์ ปาฐกถาเรื่อง “แนวทางพระราชด ารัสสู่การบริหาร
จัดการภาครัฐ”  คุณธรรมและจริยธรรม ถือเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการด าเนินบทบาทหน้าที่
ของการเป็นผู้น าที่ดี  หากผู้น าขาดซึ่งคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมท าให้ผู้นั้นขาดความชอบธรรมใน
การท าหน้าที่ในองค์กรนั้นต่อไป  ทั้งนี้เนื่องจากคุณธรรมและจริยธรรมถือเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของ
บทบาทหน้าที่ผู้น า ที่ท าให้ผู้น าสามารถได้รับการยอมรับความเชื่อถือ ตลอดจนการนับถือจากบุคคล
ต่าง ๆ ทั้งในองค์กรและในสังคมทั่วไป  ดังนั้น ปัญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผู้น า ย่อมท า
ให้ผู้น าไม่เป็นที่ยอมรับต่อบุคคลทั่วไปในองค์กรและในสังคม ซึ่งย่อมส่งผลกระทบต่อหลักการ
บริหารงาน และภาพลักษณ์ขององค์กรให้เสื่อมลง และย่อมน ามาซึ่งความล่มสลายขององค์กรใน
อนาคตเช่นกัน๑๑ 

                                                           
๘ศ.ดร.ธ ารง บัวศรี, โยนิโสมนสิกำรในทัศนะของพระธรรมปิฎก , (กรุงเทพมหานคร: กระทรวง

วัฒนธรรม, ๒๕๕๖), หน้า ๔. 
 ๙พระราชปริยัติ (สฤษดิ์ สิริธโร), กระบวนกำรแก้ปัญหำในพระพุทธศำสนำตำมหลักอธิกรณสมถะ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ค าน า. 
๑๐วันชัย วัฒนศัพท์ (ศ.นพ.), ควำมขัดแย้ง : หลักกำรและเคร่ืองมือแก้ปัญหำ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๔๗), หน้า ๑๘๐-๑๘๒. 
๑๑พล.อ.เปรม ติณสลูานนท์, แนวทำงพระรำชด ำรัสสู่กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ, [ออนไลน]์, 

แหล่งที่มา: http://www.neege.th/transparency/webboard. [๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙]. 



๑๑ 

๑.๗.๗ รำชบัณฑิตยสถำน, พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ.๒๕๒๕  ค าว่า 
อธิกรณ์ มุ่งหมายเฉพาะเรื่องเหตุการณ์ที่เป็นคดีความ เป็นโทษ เช่น การทะเลาะวิวาทชกต่อย
กัน๑๒  เป็นต้น  

๑.๗.๘ นิธิ  เอียวศรีวงศ์ ได้กล่าวถึง “กรณีปมปัญหาใหญ่ ๆ ที่อ้ือฉาว ซึ่งเกิดขึ้นใน
ระยะไม่กี่ปีมานี้ล้วนไม่ได้ถูกแก้ไข โดยองค์กรคณะสงฆ์นั้นไม่ว่าจะเป็นกรณียันตระ หรือกรณีวัด
พระธรรมกายก็ต้องอาศัยพระเมตตาของสมเด็จพระสังฆราชลงมาทรงรับเป็นภาระ ทรงมีพระบัญชา
ลงมาโดยปัญหาอธิกรณ์ก็ถูกทิ้งค้างเติ่งอย่างนั้น การบริหารจัดการก็อาศัยบารมีส่วนตัวไม่ได้อาศัย 
อ านาจความชอบธรรมจากคณะสงฆ์แต่อย่างใด”๑๓ 

๑.๗.๙ ฉันทนำ บรรพศิริโชค  ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความขัดแย้งในสังคมไทยพบว่า 
ความขัดแย้งทางสังคมไทย  เริ่มปรากฏจากความขัดแย้งที่มาจากการต่อสู้ระหว่างชนชั้นอุดมการณ์
ทางการเมือง ความขัดแย้งด้านทรัพยากร  และความขัดแย้งอันเนื่องมาจากการด าเนินนโยบายต่าง ๆ 
ของรัฐ สภาพการณ์แห่งความขัดแย้งที่ด ารงในสังคมปัจจุบัน๑๔ 

๑.๗.๑๐ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)  
โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ให้ความส าคัญกับการ
มีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  ทั้งในระดับชุมชน ระดับภาค  และระดับประเทศในทุก
ขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”๑๕        

๑.๗.๑๑ ศ.นพ.ประเวศ วะสี  ว่า สันติ มีหลายมิติ  มิติหนึ่ง หมายถึงการสิ้นสุดของ
สภาวะสงคราม สันติภาพ ยังมีความหมายนัยอ่ืน เช่น สันติภาพในสังคม สันติภาพในครอบครัว 
สันติภาพในตนเอง อันมีความหมายอย่างเดียวกับอิสรภาพ ซึ่งหมายถึงสภาวะที่เป็นอิสระจากการถูก

                                                           
๑๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. ๒๕๒๕, (กรุงเทพมหานคร: อักษร

เจริญทัศน์, ๒๕๒๕), หน้า ๙๑๒. 
๑๓นิธิ เอียวศรีวงศ์, พระพุทธศำสนำ : ในควำมเปลื่ยนแปลงของสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

เม็ดทราย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๐๖. 
 ๑๔ฉันทนา บรรพศริโชติ, ควำมขัดแย้งในสังคมไทย: ช่องว่ำงของกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ , 

(กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), บทคัดย่อ, หน้า ก-ข. 
๑๕ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๑, (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙), ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔. 



๑๒ 

บีบคั้น ๔ ด้านคือ  ความบีบคั้นทางกายหรือทางวัตถุ  ความบีบคั้นทางสังคม ความบีบคั้ นทางจิต  
และความบีบคั้นทางปัญญา๑๖ 

๑.๗.๑๒ ทพญ.กษิรำ เทียนส่องใจ ได้ศึกษาวิเคราะห์ถึงความแตกต่างของบุคคลผนวก
เข้ากับความพยายามที่จะด ารงและรักษาอัตตลักษณ์ของตนเองเอาไว้ จึงเกิดความไม่ สมดุลกัน ไม่
เข้าใจกัน จึงเป็นบ่อเกิดแห่งความไม่พอใจซึ่งกันและกัน จนท าให้สัมพันธภาพสิ้นสุดลง และอาจ
ลุกลามเกิดเป็นสถานการณ์ของความขัดแย้งได้๑๗ 

๑.๗.๑๓ ดร.เอ็ดเวิร์ด เดอโบโน (Dr. Edward de Buno)  ผู้น านวัตกรรมทางการสอน
ด้านทักษะ ได้ปาฐกถาในงานการประชุมอธิการบดีโลก เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสที่ฉลองศิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี  โดย Dr.Edward กล่าวว่า  มหาวิทยาลัย
ส่วนใหญ่ เน้นการสอนแนวคิดการจัดการ การวิเคราะห์ และการแก้ไขความขัดแย้ง โดยอาจารย์จะ
เก็บความฉลาดมาถ่ายทอดให้นักเรียน ถือเป็นการเรียนวิเคราะห์การออกแบบ แต่ไม่ได้สอนให้
ออกแบบ ซึ่งเป็นการสอนที่ล้าสมัยและไม่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการเรียนของเยาวชนจึงต้องเน้น
ทักษะทางความคิดพิจารณา ที่ให้ผลน าไปสู่การสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับเยาวชน ซึ่งจะสอดคล้องใน
เรื่องการสร้างภูมิคุ้มกันที่เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จะเกิดข้ึนในอนาคต๑๘ 

๑.๗.๑๔ นำตยำ ปิสันธนำนนท์  ให้ทัศนะว่า  การศึกษาพัฒนาคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองโลก มีอยู่หลายแนวทาง เช่น แนวทางสกลทรรศน์ศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่ง
เตรียมเยาวชนของสังคม ให้เป็นพลเมืองของสังคมโลก โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พลเมืองของโลกที่อาศัยอยู่ในภูมิภาคอ่ืน ๆ พัฒนาผู้เรียนให้มีแนวคิดและเจตคติที่ถูกต้องในเรื่องการ
อยู่ร่วมกันของมนุษยชาติ ในแง่ความสัมพันธ์และการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน รวมทั้งการฝึกฝนให้มี
ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลและความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ จากความรู้ความเข้าใจเจต
คติ และทักษะดังกล่าวจะน าเยาวชนไปสู่การเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพได้๑๙  

๑.๗.๑๕ สุมน  อมรวิวัฒน์  มีแนวคิดว่าลักษณะความเป็นพลเมืองดีของเยาวชนไทยที่พึง
ประสงค์ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมไทย และสังคมโลกได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ ไว้ดังนี้เป็น

                                                           
๑๖ประเวศ  วะสี, “สันติวรบท : เอกสภาวธรรม”, ใน สู่ศำนติเสรี: ๕๐ ปี สันติภำพไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: ส่องสยามการพิมพ์, ๒๕๓๘), บทน า. 
 ๑๗กษิรา เทียนส่องใจ, “การศึกษาวิเคราะห์อภัยทานเพื่อจัดการความขัดแย้งในสังคมไทยปัจจุบัน”, 

วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐, หน้า ๑. 
 ๑๘ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ส านักนายกรัฐมนตรี, แผนพัฒนำ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี สิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙, หน้า ๓๙. 
 ๑๙นาตยา ปิสันธนานนท์, กำรพัฒนำควำมเป็นพลเมืองโลก, ในประมวลสำระชุดวิชำสกลทรรศน์

ศึกษำ, (นนทบุรี: บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗). 



๑๓ 

ผู้มีความเข้าใจในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รู้จักปฏิบัติหน้าที่ของตนตน เป็นผู้มีศีลธรรม มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  เป็นผู้ที่จัดระบบชีวิตของคนได้อย่างเหมาะสมกับฐานะ รู้จักใช้จ่าย
พอเหมาะกับรายได้ เป็นผู้มีความรักชาติ ศาสนา จงรักภักดีต่อองค์พระมหากษัตริย์ และเป็นผู้ที่รัก
ความสงบ มีทัศนคติที่ดีต่อผู้อื่น มีวิจารณญาณในการตัดสินว่าสิ่งใดดี สิ่งใดชั่ว มีเหตุผล๒๐ 

๑.๗.๑๖ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์  ได้ศึกษาพบว่าคุณลักษณะส าคัญที่พึงประสงค์ของ
คนไทยตามแต่ละช่วงวัย ที่มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก อันจะมี
ส่วนในการน าพาบุคคลและประเทศชาติให้ประสบความส าเร็จได้ ควรมีลักษณะดังนี้  มี สุขภาพจิตดี 
ขยัน อดทน ทุ่มเท ท างานหนัก มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม มีระเบียบวินัย รู้รอบด้านและรู้เท่าทัน
เหตุการณ์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ไทย๒๑ 

๑.๗.๑๗ สเตลลำ (Stella)  ให้ความหมายของความขัดแย้ง (Conflict) ว่าหมายถึง
ความไม่ลงรอยกัน หรือสภาวะที่ไม่เห็นพ้องต้องกัน หรือความเป็นปฏิปักษ์กัน ระหว่างบุคคล หรือ
กลุ่มบุคคลตั้งแต่ ๒ กลุม่ข้ึนไป โดยมีสาเหตุมาจากวัตถุประสงค์ที่ไม่สามารถเข้ากันได้ ความไม่ลงรอย
กันทางด้านความต้องการ ความปรารถนา ค่านิยม ความเชื่อและ-หรือทัศนคติ๒๒ 

๑.๗.๑๘ รศ.ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่  ได้บรรยายเรื่องการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบ ที่จัด
โดยส่วนพัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชนก กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๑๔-๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๐ ดังเอกสารสรุปสัมมนาได้กล่าวถึงการคิดที่เป็นระบบคืออะไร ค าตอบคือการคิดที่มีล าดับ
ขั้นตอนและเป็นเหตุเป็นผล ต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน แล้วเขียนภาพในการบรรลุเป้าหมาย โดยมีล าดับ
ขั้นตอนเป็นเหตุเป็นผล การเขียนภาพ (Scenarlo) จะต้องให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ด้วยการ
ให้ก าลังแรงน้อยที่สุด๒๓ 

๑.๗.๑๙ ศ.ดร. สำโรช บัวศรี ใน “ความน า” หนังสือเรื่อง “วิธีคิดตามหลัก พุทธ
ธรรม” โยนิโสมนสิการ เป็นอาหารหล่อเลี้ยงสติ ช่วยให้สติที่ยังไม่เกิดก็เกิดขึ้น  ช่วยให้สติที่เกิดแล้ว 
เกิดต่อเนื่องไปอีก  คนที่มีความคิดเป็นระเบียบ ความคิดแล่นเรื่อยได้เรื่องได้ราว เดินเป็นแถวเป็นแนว 
ย่อมคุมเอาสติไว้ใช้ได้เรื่อย  แต่คนที่คิดอะไรไม่เป็น หรือในเวลาที่ความคิดไม่เดิน ไม่มีจุดไม่มีหลัก สติ

                                                           

 ๒๐สุมน อมรวิวัฒน์, สมบัติทิพย์ของกำรศึกษำไทย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๕). 
 ๒๑เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, รำยงำนคุณลักษณะส ำคัญที่พึงประสงค์ของคนไทยตำมแต่ละช่วงวัย, 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๔๗), หน้า ๙๘. 
 ๒๒Stella Ting-Toomey, Toward a Theory of Conflict and Culture, Communication, 

Culture and Organization Process, (Thousand Oak, CA : Sage, 1985), p. 72 
 ๒๓รศ.ดร. วิชัย วงศ์ใหญ่, กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงระบบ ส่วนพัฒนำกำรศึกษำ , (สถาบันพระ

บรมราชชนก: กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๐). 



๑๔ 

ก็จะพลัดหายอยู่เรื่อย รักษาไว้ไม่อยู่ เพราะตามสภาวะแท้จริง เราจะไปรักษา ไปกักไปกดไปดึงเอาสติ
ไว้ ย่อมไม่เป็นการถูกต้องและท าไม่ได้ ที่ถูกต้องคือต้องหล่อเลี้ยงมันไว้  หมายความว่าสร้างปัจจัยให้
มันอยู่ เมื่อมีปัจจัยให้มันเกิด มันก็เกิด เป็นเรื่องของกระบวนธรรม เป็นไปตามธรรมดาแห่งเหตุ
ปัจจัย๒๔ 

๑.๗.๒๐ ปรีชำ กันธิยะ  อธิบดีกรมการศาสนา (ศน.) กล่าวว่า  แนวทางแก้ปัญหาเด็ก
นักเรียนทะเลาะวิวาทกัน ตนเห็นว่าการน ามิติทางศาสนามาแก้ไขปัญหาเด็กตีกัน เป็นมิติที่อ่อนโยน
กว่าการที่ ศธ. เสนอแนวทางน าเด็กไปเข้าค่ายทหาร เพราะการฝึกกับทหารเป็นการอัดฉีดสร้างพลังให้
ทันเด็ก แต่ไม่สามารถหาพ้ืนที่การแสดงออกได้ ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าเป็นห่วงมาก เพราะขาดเรื่องการหล่อ
หลอมจิตใจ เห็นตัวอย่างได้จากนักโทษที่ถูกคุมขังอยู่ในคุก เมื่อได้รับการปล่อยตัวออกมาก็น า
กระบวนการเรียนรู้จากในคุก กลับมากระท าความผิดซ้ า ๆ ขึ้นอีก  ทั้งนี้ตนจึงเสนอแนวทางให้น า
วิธีการด้านศาสนาเข้ามาเยียวยาจิตใจเด็กและเยาวชน ให้มีการจัดคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา โดย
มีรูปแบบให้คล้ายกับการเข้าค่ายทางศาสนาซึ่ง ศน.ได้ร่วมกับศาลเยาวชนและครอบครัวกลางกล่อม
เกลาจิตใจเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิด และต้องถูกคุมขัง  โดยนิมนต์พระสงฆ์มาเป็นวิทยากร 
และให้พ่อแม่ผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมกับเด็กและเยาวชน โดยใช้วิธีพามาเป็นตัวเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์  ทั้งการฝึกสมาธิ ฝึกวิปัสสนากรรมฐาน ซึ่งทางการประเมินผลพบว่า ไม่มีเด็กและ
เยาวชนกลับมากระท าความผิดซ้ าอีก  อีกทั้งยังชักจูงเพ่ือน ๆ ให้กระท าความดี ละเว้นความชั่ว๒๕      

๑.๗.๒๑ พระมหำหรรษำ ธมฺมหำโส (นิธิบุณยำกร)  ผู้เขียนหนังสือเรื่อง “พุทธสันติวิธี : 
การบูรณาการหลักการและเครื่องมือจัดการความขัดแย้ง”  เจตนารมณ์ของผู้เขียนต้องการที่จะน าเสนอ 
“ทางเลือก” (Alternative) ที่พึงประสงค์  ซึ่งเป็นทางเลือกในการจัดการความขัดแย้ง โดยน าหลักการ
และเครื่องมือจัดการความขัดแย้งทั้งโลกตะวันตกและโลกตะวันออก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าหลักการ
ในพระพุทธศาสนา มาบูรณาการกับองค์ความรู้เหล่านั้น เพ่ือให้ได้แง่มุมของความขัดแย้ง สันติวิธี และ
สันติภาพที่รอบด้านมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การเปิดพ้ืนที่ให้เราสามารถเลือกใช้เครื่องมือเพ่ือให้สอดรับ
กับสถานการณ์ความขัดแย้งในสภาวการณ์ปัจจุบัน๒๖ 

 

 

                                                           

 ๒๔ศ.ดร. สาโรช บัวศรี, วิธีคิดตำมหลักพุทธธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, ฉบับปรับปรุงและขยายความ (ฉบับ

ข้อมูลคอมพิวเตอร์, ๒๕๕๖). 
 ๒๕ปรีชา กันธิยะ, ศน. หนุนคลินิกคุณธรรมในสถำนศึกษำแก่นักเรียน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 

http://www.manager.co.th/qol/ViewNews.aspx?NewsID=950000096450. [๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๕]. 
 ๒๖พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), พุทธสันติวิธี: กำรบูรณำกำรหลักกำรและเคร่ืองมือ

จัดกำรควำมขัดแย้ง, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๒๓. 



๑๕ 

 ข.  งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๑.๗.๒๒ นำงสำวกุลพร ชะตำญำณ  “ได้ศึกษาวิเคราะห์วิทยานิพนธ์เรื่อง ปัญหาการ

ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”  ได้กล่าวถึงสาเหตุของการก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ก. ระหว่างนักเรียนนักศึกษาด้วยกัน เกิดจากเรื่องชู้สาว, ครู
อาจารย์ปกป้องหรือให้ท้ายเด็ก, เกิดจากการถือศักดิ์ศรีของสถาบันของตนเองมากเกินไป, เกิดจาก
การแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ฯลฯ และ ข. ระหว่างนักเรียนนักศึกษากับกลุ่มชน  เกิดจากเรื่องชู้
สาว, เกิดจากการเขม่นกันอันเนื่องมาจากปัญหาต่าง ๆ, เกิดจากปัญหายาเสพติด ท าให้ครองสติไม่อยู่ 
มักจะเกิดการถูกยั่วยุจากเพ่ือนได้ง่าย, และเกิดจากการเล่นพรรคเล่นพวก เมื่อเพ่ือนมีปัญหาก็มักจะ
หาเพ่ือนมาช่วยเหลือกันเอง  จึงควรด าเนินการตามมาตรการเพ่ือป้องกันวิธีการและแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(กระทรวงศึกษา, ๒๕๕๓, หน้า ๒๘-๓๒) มีขอบเขตเฉพาะศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและครูผู้สอน จากสถานศึกษา ๘ สถาบัน จ านวน ๒๐๖ คน๒๗ 

๑.๗.๒๓  พระมหำหรรษำ ธมฺมหำโส (นิธิบุณยำกร)  ได้ศึกษาวิเคราะห์ถึงความขัดแย้ง
เป็นเชิงปฏิสัมพันธ์ น่าจะเกิดจากการไหลเวียนของกระแสความคิด และการกระท าของบุคคล หรือ
กลุ่มบุคคลในสังคมท่ีเกิดความขัดแย้งกัน  แต่เมื่อใดที่บุคคลเหล่านั้นได้สร้างเวทีขึ้นมาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน ย่อมท าให้เกิดความสมานฉันท์ระหว่างกันมากขึ้น  แต่ตัวแปรส าคัญที่ท าให้เกิด
ภาวะไหลเวียนเป็นไปในเชิงบวกก็คือ อ านาจผลประโยชน์ ความต้องการเป็นต้น  อย่างไรก็ดีหากสิ่ง
เหล่านี้เกิดภาวะไม่สมนัย ย่อมเป็นการยากท่ีจะท าให้สังคมเป็นสังคมแห่งปฏิสัมพันธ์ได้๒๘ 

๑.๗.๒๔  ชินเจตำ ศักดิ์เสมอพรหม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของอาจารย์และ
นักศึกษาในการป้องกันการใช้ความรุนแรงของนักศึกษา : ศึกษากรณีวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี” โดยมี
วัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือศึกษาพฤติกรรมประสบการณ์การใช้ความรุนแรงและทัศนคติของสาเหตุ
ความรุนแรงของนักศึกษา และเพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการป้องกันและการใช้
ความรุนแรงของนักศึกษา และแนวทางป้องกันปัญหาของอาจารย์ ผลการศึกษาทราบว่า นักศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ในการใช้ความรุนแรง ในด้านทัศนคติของนักศึกษาในสาเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดความรุนแรงตามล าดับจากมากไปน้อย คือ เคยทะเลาะกัน ต้องการช่วยเหลือเพ่ือน เพ่ือ
รักษาศักดิ์ศรีของตนเอง ต้องการสร้างอ านาจบารมี ส่วนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาพบว่า ด้านการมี

                                                           

 ๒๗กุลพร ชะตาญาณ, “ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, 

วิทยำนิพนธ์ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๕). 
 ๒๘พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), “รูปแบบการจัดการความขัดแย้งโดยพุทธสันติวิธี : ศึกษา
วิเคราะห์กรณีลุ่มแม่น้ าตาช้าง จ.เชียงใหม่”, วิทยำนิพนธ์ปริญญำพุทธศำสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘). 



๑๖ 

ส่วนร่วมค้นหาสาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไข ด้านการมีส่วนร่วมในการป้องกันการใช้ความ
รุนแรงของนักศึกษา คือ อายุ และระดับการศึกษา ในด้านการมีส่วนร่วมของอาจารย์ คือ มีแนวทาง
ป้องกันทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานใกล้เคียง ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากผู้ก ากับ (ต ารวจ) มาสร้างความอบอุ่นให้กับนักศึกษา 
บูรณาการในด้านกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมด้านดนตรีและกีฬา เข้าค่ายอาสาพัฒนาชุมชน สามารถใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือสร้างความสามัคคีในสถานศึกษา รวมถึงอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับนักศึกษามีจิตส านึกท่ีดี เพ่ือเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติที่ดีต่อไปในอนาคต๒๙ 

๑.๗.๒๕ อุษำรัศม์ นิติยำรมย์  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “กระทรวงศึกษาธิการกับการแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา เพื่อ ๑) ศึกษาปัจจัย
ต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุก่อให้เกิดความขัดแย้งและการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ๒) ส ารวจ
ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งดังกล่าว ผลการศึกษาทราบว่า ๑) ปัจจัยที่
เป็นสาเหตุน าไปสู่การทะเลาะวิวาท ได้แก่ ค่านิยมที่เป็นมรดกตกทอดจากรุ่นพ่ี การขาดการสนับสนุน
จากสังคม การหาอาวุธได้ง่าย การขาดการเอาใจใส่ดูแลจากพ่อแม่และอาจารย์ ความคึกคะนองของ
วัยรุ่น ๒) ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการแก้ไขปัญหา ได้แก่ ปัญหาเชิงโครงสร้าง เช่น ความไม่พอเพียง
ด้านบุคลากรและงบประมาณ ปัญหาเชิงนโยบาย เช่น ความไม่ต่อเนื่องของนโยบาย เช่น โครงการ
เร่งด่วน “โครงสร้างสุภาพบุรุษอาชีวะ” ปัญหาในทางปฏิบัติ เช่น การขาดความร่วมมือระหว่างบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ๓) แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ได้แก่ การสร้างความเข้าใจอันดี และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างบิดา มารดา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้ปกครองและนักเรียน๓๐ 

๑.๗.๒๖ สุดำพร สินประสงค์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา  ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในเขต
กรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา เพ่ือศึกษาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรมในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาทราบว่า ๑) สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งภาพรวมและรายคนอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย คือ สาเหตุจากสังคมและกลุ่มเพ่ือน สาเหตุจากตนเอง สาเหตุจากสถานศึกษา และสาเหตุจาก

                                                           
๒๙ชินเจตา ศักดิ์เสมอพรหม, “การมีส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษาในการป้องกันการใช้ความ

รุนแรง: ศึกษากรณีนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี”, ปัญหำพิเศษรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต, (วิทยาลัยการ
บริหารรัฐกิจ: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘). 

๓๐อุษารัศม์ นิติยารมย์, “กระทรวงศึกษาธิการกับการจัดการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา”, วิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๘), 
บทคัดย่อ. 



๑๗ 

ครอบครัว ๒) แนวทางการแก้ไขปัญหาควรด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ครอบคลุม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และมีวิธีการแก้ปัญหาคือ การพัฒนาให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สถานศึกษาควรปรับหลักสูตรให้เน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้
มากขึน้ ให้นักศึกษามีโอกาสท ากิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกัน ครูฝ่ายปกครองควรให้ความใกล้ชิดและใช้
สื่อช่วยในการปรับพฤติกรรมนักศึกษา เจ้าหน้าที่ต ารวจและสารวัตรนักเรียนควรเข้ามาในบริเวณ
สถานศึกษาให้มากข้ึน ครอบครัวควรให้ความอบอุ่น โดยสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสร้างความอบอุ่น
ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง๓๑ 

๑.๗.๒๗ จิดำภำ  สืบวงศ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท : กรณีศึกษานักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (ช่างกลสยาม) 
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา เพ่ือศึกษาสาเหตุและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท กรณีศึกษานักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา โรงเรียนเทคโนโลยี
สยาม (ช่างกลสยาม) เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาทราบว่า สาเหตุการทะเลาะ
วิวาทมาจาก ๑) สาเหตุมาจากการเลี้ยงดูและสภาพแวดล้อม ๒) สาเหตุจากกลุ่มเพ่ือน ๓) สาเหตุจาก
เรื่องชู้สาว ๔) สาเหตุจากการควบคุมอารมณ์ไม่ได้ ๕) สาเหตุจากการมีปัญหากันมาก่อน แนวทางการ
แก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ๓ ฝ่ายคือ อาจารย์ฝ่ายปกครอง ผู้ปกครอง และ
นักเรียน นักศึกษา ควรด าเนินการโดยการสอบสวนถึงสาเหตุที่แท้จริงของการทะเลาะวิวาท ท าสัญญา
ความประพฤติ อบรมสั่งสอนให้รู้จักการอยู่ร่วมกันกับเพ่ือนร่วมสถาบัน การให้ข้อมูลและขอความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหากับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง๓๒ 

๑.๗.๒๘ พิมพวรรณ วิเศษศรี และพนมพร พุ่มจันทร์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การทะเลาะ
วิวาท : สาเหตุและแนวทางการแก้ไขของนักศึกษาอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา เพ่ือศึกษาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขความ
ขัดแย้งระหว่างสถาบันของนักศึกษาอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบว่า สาเหตุของความขัดแย้งระหว่าง
สถาบันนักศึกษาอาชีวศึกษาเกี่ยวข้องกับเรื่องของสถาบัน และเพ่ือนร่วมสถาบัน และมีการเชื่อมโยง
อย่างเป็นรูปธรรม การทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องของการดูหมิ่นเหยียดหยามสถาบัน จึงเกิดการ
รวมกลุ่มของนักศึกษาเพ่ือท าการตอบโต้กลุ่มนักศึกษาสถาบันคู่กรณี โดยการใช้ก าลังและอาวุธท าร้าย
ร่างกาย นอกจากนี้สาเหตุของการทะเลาะวิวาทอ่ืน ๆ ได้แก่ ช่วงเวลาหลังเลิกเรียนที่เกิดการทะเลาะ
วิวาท การเสนอข่าวของหนังสือพิมพ์และอินเตอร์เน็ต เป็นต้น ส าหรับแนวทางการแก้ไขความขัดแย้ง
                                                           

๓๑สุดาพร  สินประสงค์, “สาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๐). 

๓๒จิดาภา สืบวงศ์, “การทะเลาะวิวาท : สาเหตุและแนวทางแก้ไขของนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร”, ภำคนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๓). 



๑๘ 

ระหว่างสถาบันที่เป็นคู่กรณีกันอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนจัดการแข่งขันด้านวิชาการระหว่างสถาบัน 
การแต่งกายให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมหลังเลิกเรียนที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษาเพ่ือหลีกเลี่ยงเวลาเลิกเรียนที่ตรงกันที่อาจเกิดการทะเลาะวิวาทได้ และการจัดต ารวจ
ประจ าพ้ืนที่ที่มักเกิดการทะเลาะวิวาทเป็นประจ าและท าอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น๓๓ 

๑.๗.๒๘ พระมหำบุญเพียร ปุญฺ วิริโย (แก้ววงศ์น้อย) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องแนวคิดและ
วิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบันครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา เกี่ยวกับเรื่องการขัดเกลาทาง
สังคม พบว่า แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคม ถือว่าครอบครัวเป็นสถาบันขั้นพ้ืนฐานที่มีโอกาสได้
คลุกคลีกับเด็กและเยาวชนในความปกครอง ก่อนที่จะส่งไปให้การศึกษาในโรงเรียน มีบทบาทส าคัญ
ในการฝึกปลูกฝัง กล่อมเกลา คุณธรรมจริยธรรมให้พวกเขาได้ซึมซับรู้จักขอโทษ ขอบคุณ ช่วยเหลือ
บุคคลอ่ืนด้วยความสมัครใจ มีจิตตระหนักสาธารณะว่า “การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) คือ 
วิธีการอบรมสั่งสอนให้สมาชิกในสังคมด ารงตนอยู่ตามที่สังคมคาดหวัง จึงได้เกิดขึ้นนับตั้งแต่สังคมบุพ
กาลจนถึงสังคมปัจจุบัน แต่สภาพการณ์ของสังคมปัจจุบันได้ผันแปรไป๓๔ 

๑.๗.๒๙ พระครูสุขุมสังฆกำร (วรเมธ โพธิสำโร/ศรีโพธิ์วัง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการ
ประยุกต์หลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาเยาวชน เกี่ยวกับเรื่องการน าหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาเยาวชน 
พบว่า ปัจจุบันปัญหาเยาวชนในสังคมไทยยิ่งใหญ่ เป็นเรื่องที่หลายฝ่ายกังวลเป็นอย่างมากไม่อาจที่จะ
ละเลยได้ เนื่องจากมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนลื่นไหลไปตามกระแสสังคม ไปตามยุคของโลกที่มีความ
เจริญทางวัตถุในทุก ๆ ด้าน เช่น มีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง มั่วอบายมุข หนีเรียน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
เสพยาเสพติด หมกมุ่นเกมออนไลน์ที่มีความรุนแรง ไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย บางส่วนเกิดจากการรับ
วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามา ซึ่งไม่ใช่บริบทวัฒนธรรมไทยท าให้เกิดปัญหาการรับเอาวัฒนธรรมต่างชาติ 
มาโดยไม่ได้ใช้วิจารณญาณใคร่ครวญก่อน ว่าสิ่งเหล่านั้นเหมาะสมกับเยาวชนไทยหรือไม่อย่างไร ยัง
เหตุให้เยาวชนตกเป็นเป้าหมายของการตลาด คือ การโฆษณาโดยใช้เยาวชนเป็นสื่อเพ่ือจะได้ขาย
สินค้าให้มากที่สุด และขณะเดียวกันก็เกิดความอ่อนแอทางด้านวัฒนธรรมไทย...ปัญหาต่าง ๆ ใน
สังคมไทยมากยิ่งขึ้น และส่งผลให้พระพุทธศาสนาถูกกระทบและถูกมองข้าม เพราะคนไปหลงรับเอา
ค่านิยมแบบตะวันตกมาใช้ การพัฒนาเน้นไปทางน าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้แทน๓๕ 

                                                           
๓๓พิมพวรรณ วิเศษศรี และพนมพร พุ่มจันทร์, “สาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท : 

กรณีศึกษานักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร”, ใน กำรประชุมเสนอ
ผลงำนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษำแห่งชำติ คร้ังที่ ๒๒. (น. ๑-๑๗). (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๔). 

๓๔พระมหาบุญเพียร ปุญฺ วิริโย (แก้ววงศ์น้อย), “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน
ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 

๓๕พระครูสุขุมสังฆการ (วรเมธ โพธิสาโร/ศรีโพธ์ิวัง), “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาเยาวชน”, 
วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘). 



๑๙ 

ส านักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
จากรายงานสถิติคดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๔๘ พบว่า พฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงและการกระท าความผิด
ในด้านต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชนไทยนั้น นับวันจะยิ่งเพ่ิมมากข้ึน ทั้ง ๆ ที่ทุกภาคส่วนได้รณรงค์แก้ไข
ปัญหา จากปัจจัยชี้วัดก็เป็นเหมือนตุ๊กตาหุ่นไม่ได้ผลเท่าที่ควร อันเนื่องมาจากพ้ืนฐานทางด้านครอบครัว
ที่แตกต่างกัน ครอบครัวยากจน ชอบใช้ความรุนแรง เด็กเร่ร่อน ไม่ได้รับการศึกษาหรือเด็กและเยาวชน
ที่มาจากครอบครัวมีความพร้อมทางด้านวัตถุแต่ไม่มีความอบอุ่น ต้องออกจากบ้านคบเพ่ือน ชอบทดลอง 
เที่ยวเตร่ เสพยาเสพติด ก้าวร้าว ตลอดถึงการกระท าความผิดต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลอ่ืน อันเป็น
คดีความที่ผู้กระท าผิดส่วนใหญ่เป็นเยาวชนอายุระหว่าง ๑๕-๑๘ ปี ซึ่งเป็นเด็กนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด ส าหรับฐานความผิดที่พบมากที่สุดเป็นความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ รองลงมา
คือ ยาเสพติด อันดับต่อมาก็เป็นความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย เช่น การฆ่าบุคคลอ่ืน การข่มขืนโดย
ใช้ก าลังบังคับขืนใจ การท าร้ายร่างกาย การลักขโมย การปล้น และการพนัน๓๖ 

สรุปจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องข้างต้น เป็นการศึกษากระบวนการปลูกฝังการยั้ง
คิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธของนักวิชาการหลายท่าน 
โดยมีหลักในการพัฒนาทั้งกาย วาจา ใจ ซึ่งต้องอาศัยสถาบันทางสังคมที่เป็นกัลยาณมิตรที่ดี ส าหรับ
งานวิจัยครั้งนี้จะศึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษา และมาตรการที่
น าเสนอนี้จะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

๑.๘ วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร และการศึกษาวิจัยภาคสนามมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
๑.๘.๑ การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูล

จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง จากพระไตรปิฎก อรรถกถา หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการ
ประชุม เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ รูปแบบ ความสัมพันธ์ 
กระบวนการคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาดังนี้ 

 ๑.๘.๑.๑ ศึกษาค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และปวส. ใน ๓ กลุ่ม โดยอาศัยช่วงเวลาเป็นกรอบในการศึกษา โดย
อาศัยแนวการคิด การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม และองค์ความรู้จากกิจกรรม/ โครงการกิจกรรมใน
ระดับ ปวช. และปวส. เป็นกรอบในการศึกษา 

 ๑.๘.๑.๒ วิเคราะห์ผลการด าเนินการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ทั้ง ๓ กลุ่ม 

                                                           
๓๖ส านักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, รำยงำนสถิติ

คดี ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๔๘, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์กระทรวงยุติธรรม, ๒๕๔๘). 



๒๐ 

 ๑.๘.๑.๓ ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ กระบวนการ แนวทางการคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 ๑.๘.๑.๔ สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ
การประยุกต์ใช้หลักธรรมในการแก้ไขปัญหาตามแนวพระพุทธศาสนา 

๑.๘.๒ การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา 
รูปแบบการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม และแนวทางการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษาทั้งในระดับนโยบาย ปัจเจกบุคคล ชุมชน สถานศึกษาในพ้ืนที่มีเป็นกรณีศึกษา โดยมีขั้นตอน
การศึกษา ดังนี้ 

 ๑.๘.๒.๑ ท าการศึกษาและคัดเลือกวิทยาลัยอาชีวศึกษา ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ทั้ง ๓ สถานศึกษา คือเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่มีบทบาทและความสัมพันธ์
เกี่ยวกับกระบวนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม 

 ๑.๘.๒.๒ ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการสัมภาษณ์ การ
ประชุมกลุ่มย่อย ผู้อ านวยการวิทยาลัยครูอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๘.๒.๓ ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ การจัดการ และแนวทางการคิด 
ความสัมพันธ์/เครือข่าย ในลักษณะของการวิเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการศึกษาวิจัย 

 ๑.๘.๒.๔ สรุป และน าเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสาร และ
ภาคสนาม น ามาวิ เคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ แนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ 
ความสัมพันธ์ และกระบวนการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการคิดและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยเน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้หน่วยงานการศึกษา ภาครัฐ 
เอกชน วัด ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

 ๑.๘.๒.๕ วิเคราะห์รูปแบบ และแนวทางการคิด เพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย โดยมุ่งเน้น
ให้สามารถใช้เป็นแนวทางการคิด วิธีคิด คิดเป็น ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างเกณฑ์การปฏิบัติ 
(Benchmark) โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) ที่สามารถน าไปสู่การเป็นตัวอย่าง
การศึกษาทางพระพุทธศาสนาในระดับต่าง ๆ ได้ 

 

๑.๙  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

  ๑.๙.๑ ได้มีการศึกษา ทราบถึงสภาพปัญหา สาเหตุของกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิด
เพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 ๑.๙.๒ ได้บทเรียน องค์ความรู้ใหม่ จิตวิทยาร่วมสมัย และรูปแบบหลักพุทธธรรม 
กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
ของนักเรียนอาชีวศึกษาและบุคลากรทางพระพุทธศาสนา 



๒๑ 

 ๑.๙.๓ ได้แนวทางการน ารูปแบบกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิด เพ่ือแก้ปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ และการพัฒนาจิตปัญญา ในการปฏิบัติตนตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา เพ่ือลดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 



๒๒ 
 

บทท่ี  ๒ 

กระบวนการปลูกฝังการย้ังคิดเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 

 
ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย เป็น

ปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างหนึ่งที่มีความสลับซับซ้อน  มิได้เกิดขึ้นอย่างโดดๆ  ปราศจาก
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน   แต่เป็นสิ่งที่มีความเป็นมาทางประวัติศาสตร์และมีเงื่อนไขต่างๆ 
เกี่ยวข้องกันอยู่มากมาย ตามสภาพแวดล้อมโดยรวมที่เกิดขึ้นนี้อย่างมีสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับส่วนอ่ืน ๆ 
ว่ามีปัญหาสาเหตุมาอย่างไร โดยผู้วิจัยจะได้น าเสนอตามล าดับดังนี้ 
 

๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท และการติดต่อสัมพันธ์กัน 
การทะเลาะวิวาทกัน๑ (Dispute) เป็นกระบวนการที่บุคคลติดต่อสัมพันธ์ในทางลบ   

กล่าวคือ เป็นกระบวนการที่บุคคลประทุษร้ายต่อกัน เบียดเบียนกันโดยอาจจะเริ่มต้นจากความ
ขัดแย้งกันมาก่อน เมื่อไม่สามารถแก้ไขความขัดแย้งได้ก็จะส่งผลเป็นการทะเลาะวิวาทกัน  ในระดับ
รุนแรงที่สุด แห่งความขัดแย้งกัน ก็คือการท าสงคราม การท าสงครามเป็นลักษณะของสังคมอย่างหนึ่ง 

พระพุทธศาสนาอธิบายว่าสังคมในความหมายหนึ่งก็คือการทะเลาะวิวาทในรูปของ
สงครามซึ่งเป็นรูปแบบแห่งปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างหนึ่ง (Social Interaction) ดังปรากฏในบาลี
แห่งมหาวรรค ว่า 
  “ยทาปิ  อาสิ  อสุเรหิ  สงฺคโม ชโย  สุราน   อสุรา  ปราชิตา 
 ตทาปิ  เนตา  ทิโส  โลมหงฺสโน กิมพฺภูต   ทิฏฺฐุ  มรู  ปโมทิตา 
 

แม้คราวใด ได้มีสงคราม กับพวกอสูร พวกเทวดาชนะ พวกอสูรปราชัย แม้คราวนั้นขนลุก
พอง  เช่นนี้ ก็มิได้มี เทวดาทั้งหลาย ได้เห็นเหตุอะไร ซึ่งไม่เคยมีมา จึงพากันเบิกบาน”๒ 

สังคมในความหมายว่าสงครามเป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนที่มีความเห็นไม่สอดคล้อง
และมีความแตกต่างกันทางเชื้อชาติวัฒนธรรม อันแสดงออกมาเป็นความขัดแย้ง ความไม่ลงรอยกัน
จนเป็นการทะเลาะวิวาทกัน และน าความเดือดร้อนมาสู่สังคมโดยส่วนรวมก็ได้ 
                                                           

๑จ านงค์  อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๔๖.  

๒ขุ.ขุ. (บาลี), ๒๕/๓๘๘/๔๖๖. 



๒๓ 
 

สังคม ในความหมายทางพุทธศาสตร์ มีลักษณะส าคัญดังนี้ 
๑. เป็นกระบวนการที่บุคคลติดต่อสัมพันธ์กัน ซึ่งหมายถึงการคบค้าสมาคมกันในฐานะ

ญาติมิตรหรือเพ่ือน การสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนจะส่งผลออกมาทั้งที่เป็นผลดีและผลไม่ดี โดยขึ้นอยู่กับ
บุคคลที่เข้าไปติดต่อสัมพันธ์ด้วยว่ามีคุณลักษณะเป็นอย่างไร หากบุคคลที่สัมพันธ์ด้วยเป็นกัลยาณชน 
หรือเป็นสัตบุรุษ ผลของความสัมพันธ์จะปรากฏออกมาเป็นแบบบวกคือ เป็นผลดีแก่บุคคลผู้ติดต่อ
สัมพันธ์นั้น ในทางตรงกันข้ามหากเข้าไปติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลที่เป็นอสัตบุรุษ หรือคนพาล ซึ่งไ ม่
เป็นกัลยาณชนก็จะมีผลออกมาเป็นแบบลบ คือพาผู้ติดต่อสัมพันธ์ไปในทางตกต่ า เสื่อมโทรม ไม่
เจริญก้าวหน้า 

ในบริบทดังกล่าว สังคมจึงหมายถึงสิ่งแวดล้อมทีมีพลังซึ่งสามารถหล่อหลอมอุปนิสัยใจคอ
หรือ บุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นไปตามค่านิยมของสังคมนั้น ๆ ได้ พระพุทธศาสนายอมรับพลังของ
สังคม เพราะฉะนั้น จึงส่งเสริมให้บุคคลคบค้าสมาคมกับคนดี กล่าวคือ ถ้าหากคบหาคนดีและเป็น
เพ่ือน (สังคม) กับคนดี เพราะการคบคนดีเป็นมงคลอันสูงยิ่ง (เอตัมมังคลมุตตะมัง) ขณะเดียวกันก็
สอนไม่ให้คลุกคลีหรือสัมพันธ์โดยใกล้ชิดกับคนพาลคือคนไม่ดี เช่น คนที่เป็นมิตรเทียม คนที่ประกอบ
อาชะทุจริต (มิจฉาอาชีวะ) เป็นต้น การคบกับคนดังกล่าวจะชักน าให้คนที่คบด้วยไปในทางเสื่อมเสีย 
เช่นเดียวกัน 

ความสัมพันธ์ที่พึงปรารถนาในทรรศนะของพุทธศาสตร์คือ ความสัมพันธ์ในเชิงญาติพ่ีน้อง
อันเป็นแบบอย่างความสัมพันธ์สมบูรณ์แบบปฐมภูมิ (Primsary Relationship) ความสัมพันธ์ในเชิงญาติ
พ่ีน้องจะประกอบด้วยความรัก ความเห็นอกเห็นใจ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (อัตถจริยา) มีความรัก 
ความเมตตา เอ้ืออาทรต่อกัน แม้คนที่ไม่ใช่ญาติพ่ีน้องโดยสายโลหิต หากมีความใกล้ชิดสนิทสนมกัน 
ช่วยเหลือกันด้วยความรัก โดยไม่มีความเห็นแก่ตัวก็ชื่อว่าเป็นเหมือนญาติ ดังพุทธภาษิตว่า 

“ความคุ้นเคยกันเป็นญาติอย่างยิ่ง”๓ 
๒. เป็นกระบวนการแห่งการท าลายกัน (สงคราม) การท าลายกัน การประหัตถ์ประหาร

กัน หรือการเบียดเบียนกัน เป็นลักษณะของสงคราม สงครามเป็นกระบวนการทางสังคมอย่างหนึ่งที่
ไม่พึงปรารถนา เพราะผลของสงครามย่อมน ามาซึ่งความหายนะและความเดือดร้อนแก่ส่วนรวม 

เป็นที่ยอมรับกันว่าสังคมทุกสังคมจะประกอบด้วยผู้คนอยู่สองกลุ่ม คือ กลุ่มที่คบค้า
สมาคมเพ่ือหวังช่วยเหลือกัน และแลกเปลี่ยนผลประโยชน์จากกันและกัน กลุ่มหนึ่ง และอีกกลุ่มหนึ่ง
คือผู้ที่เบียดเบียนประหารซึ่งกันและกัน ก่อการสงครามเพราะไม่พอใจกัน ความโกรธกันและการถูก
ชักจูงหรือถูกครอบง าโดยอิทธิพลของผู้น าเพื่อให้ท าการในแนวทางท่ีเป็นการป้องกันอ านาจของผู้น าไว้
โดยไม่ค านึงถึงความเดือดร้อนของบุคคลอื่น  

                                                           
๓ขุ.ขุ. (บาลี) ๒๕/๒๐๔/๑๖๒. 



๒๔ 
 

กลุ่มอย่างหลัง เป็นกลุ่มที่มีความสัมพันธ์กันในเชิงลบ ไม่เป็นไปเพ่ือความร่วมมือและเพ่ือ
การสร้างสรรค์แต่ประการใด การท าสงครามอยู่ในกลุ่มนี้ ความสัมพันธ์กันในเชิงลบนี้เป็นความ 
สัมพันธ์ที่ไม่พึงปรารถนา พระพุทธศาสนาไม่ส่งเสริมความสัมพันธ์แบบนี้ แต่ก็ยอมรับว่าเป็นความ 
สัมพันธ์ที่ยังคงมีอยู่ในสังคมมนุษย์ที่ยังมีกิเลส ตัณหา มีความโลภ โกรธ หลงเป็นรากเหง้าแห่ง
พฤติกรรมอยู่ในจิตใจของตน 

การติดต่อสัมพันธ์กัน   
การติดต่อสัมพันธ์กัน คือ กระบวนการที่บุคคลเข้าไปติดต่อ (Contact) หรือเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์ (Relationship) กับบุคคลอ่ืน ดังข้อความบาลีที่จะยกมาเป็นอุทาหรณ์ ดังนี้ 
          “ยเทว  ชญฺญา  สทิโส  มมนฺติ  สีเลน  ปญฺญาย  สุเตน  จาปิ 
           เตเนว  เมตฺตึ กยิราถ  สทฺธึ  สุโข  หเว  สปฺปุริเสน  สงฺคโม 

บุคคลพึงรู้ว่า ผู้ใดเป็นเช่นเดียวกับเรา โดยศีล ปัญญา สุตะ พึงท าไมตรีกับบุคคลนั่นแหละ 
การสังคม (คบค้าสัมพันธ์) กับสัตตบุรุษ เป็นสุขแท้” 

ข้อความดังกล่าว ปรากฏในอินทสมานโคตตชาดก๔ 

                   “ต   ตาห   ตาต  ยาจามิ   กรสฺสุ  วจน   มม 
           มาสฺสุ  พาเลน  สงฺคญฺฉิ   ทุกฺโข  พาเลหิ  สงฺคโม 

ลูกเอ๋ย  เพราะเหตุนั้น พ่อจึงขอร้องเจ้า ขอเจ้าจงกระท าตามถ้อยค าของพ่อ เจ้าอย่า
สมาคมกับคนพาลเลย เพราะการคบค้าสมาคม (สังคม) กับคนพาล ย่อมน าทุกข์มาให้” 

ข้อความนี้มาจากหลิททราคชาดก๕ 

         “สกิเทว  สุตฺตโสม    สพภฺิ  โหติ  สมาคโม 
    สา  น   สงฺคติ  ปาเลติ   นาสพฺภิ  พหุ  สงฺคโม 

ดูก่อนสุตตโสม  การสมาคมกับสัตบุรุษทั้งหลาย  แม้เพียงครั้งเดียว ย่อมคุ้มครองได้ แต่
การคบค้าสมาคม (สังคม) กับอสัตบุรุษ แม้มากครั้งก็ย่อมคุ้มครองไม่ได้” 

ข้อความจากมหาสุตตโสมชาดก๖ 
สังคมในความหมายของการทะเลาะวิวาทกันและการติดต่อสัมพันธ์กันดังกล่าวนี้ มีความ 

ส าคัญมากในการหล่อหลอมบุคคล บุคคลจะมีบุคลิกภาพที่ดี ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับกลุ่มบุคคลแวดล้อมที่
เขาเข้าไปสังสรรค์หรือคบค้าสมาคมด้วย เพราะฉะนั้น พระพุทธศาสนาจึงสอนให้บุคคลเลือกคบกับคนดี 
(สัตบุรุษ) เพราะคนดีที่บุคคลสัมพันธ์ด้วยนั้น จะช่วยดูแล คุ้มครองให้ปลอดภัยและไม่ส่งเสริมให้คบค้า
สมาคมหรือเป็นมิตรกับคนไม่ดี (อสัตบุรุษ) เพราะคนไม่ดีย่อมพาไปสู่ความหายนะและความทุกข์ 

                                                           
๔ขุ.ขุ. (บาลี) ๒๗/๕๕/๑๗๒. 
๕ขุ.ขุ. (บาลี) ๒๗/๒๖๖/๑๒๙๑. 
๖ขุ.ขุ. (บาลี) ๒๘/๑๓๖/๓๔๒. 



๒๕ 
 

ปัญหาการทะเลาะวิวาทและท าร้ายร่างกายกันในกลุ่มของนักเรียนอาชีวศึกษาหรือกับ
กลุ่มชน ปัญหานี้ได้สร้างความเสียหายเป็นอย่างมาก  บางครั้งสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินเป็นการก่อ
ความไม่สงบขึ้น ซึ่งอาจจะทั้งในและนอกสถานศึกษา เช่น สนามกีฬา และสถานบริการต่าง ๆ เป็นต้น  
การก่อเหตุทะเลาะวิวาทกันส่วนใหญ่จะก่อเหตุกันนอกสถานศึกษา  มีการปะทะกันเป็นกลุ่มย่อยหรือ
กลุ่มใหญ่ ในบางครั้งมีการเตรียมการล่วงหน้ามาก่อน ท าให้มีการพกพาอาวุธ  เช่น พกมีด พกปืน พก
ระเบิด และเหล็กฟุต ฯลฯ บางรายมีการดัดแปลงอุปกรณ์การศึกษามาใช้เป็นอาวุธ โดยจัดเตรียมไว้
ท าร้ายร่างกายซึ่งกันและกันจนได้รับบาดเจ็บ  บางรายถึงแก่ชีวิต 

สาเหตุของการก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
๑. ระหว่างนักเรียนนักศึกษาด้วยกัน 
 ๑.๑  เกิดจากเรื่องชู้สาว 
 ๑.๒ เกิดการเขม่นกันเนื่องมาจากปัญหาต่าง ๆ 
 ๑.๓ ครู อาจารย์ผู้สอนขาดการจัดการเรียนการสอนที่ดี  ไม่มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น

ประโยชน์ให้กับนักเรียนนักศึกษาได้กระท าในเวลาว่าง 
 ๑.๔ คร-ูอาจารย์ปกป้องหรือให้ทา้ยเด็ก 
 ๑.๕ เกิดจากการถือศักดิ์ศรีของสถาบันของตนเองมากเกินไป 
 ๑.๖ เกิดจากการแข่งขันกีฬาระหว่างสถานศึกษา ที่มิได้ชี้ให้เห็นถึงคุณค่าของกีฬา   

การแพ้ชนะ การเป็นผู้เล่นผู้ดูและผู้เชียร์กีฬาที่ด ี
 ๑.๗ เกิดจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่ขาดการควบคุมดูแลอย่างเหมาะสม 

เช่น การจัดงานรื่นเริง มีดนตรีหรือการแสดงต่าง ๆ บางครั้งมีการจ าหน่ายบัตรโดยมีนักเรียนโรงเรียนอ่ืน
ด้วย  จึงมีเหตุให้มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้น 

 ๑.๘ นักเรียนนักศึกษาก าลังอยู่ในวัยรุ่น เป็นวัยคะนองมีโอกาสก่อเหตุทะเลาะวิวาทได้ง่าย 
๒. ระหว่างนักเรียนอาชีวศึกษากับกลุ่มชน 
 ๒.๑ เกิดจากเรื่องชู้สาว 
 ๒.๒ เกิดจากการเขม่น อันเนื่องมาจากปัญหาและพฤติกรรมต่าง ๆ (ตารางที่ ๒.๑)๗ 

 ๒.๓ เกิดจากการเล่นพรรคเล่นพวก เมื่อเพ่ือนมีปัญหาก็มักจะพาเพ่ือนมาช่วยเหลือ
ตนเอง 

 ๒.๔  เกิดจากระบบเจ้าถิ่นที่เห็นใครเข้ามาเด่นดังในเขตของตนไม่ได้  อาจจะมีการ
แสดงตนว่าเด่นหรือเพ่ืออวดตนเองจึงเกิดปัญหาขึ้น 

                                                           
๗ฐิติพร  ศักดิ์ณรงค์,  “การน ากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท

ของนักเรียน นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา”, สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ สาขาการบริหารงานยุติธรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔), หน้า ๑๗-๒๒. 



๒๖ 
 

 ๒.๕  เกิดจากเมื่อเกิดทะเลาะวิวาทกันหรือถูกท าร้ายแล้ว คิดว่าเจ้าหน้าที่บ้านเมือง  
หรือครูอาจารย์ไม่อาจช่วยเหลือได้  จึงคิดแก้แค้นกันเอง   

 ๒.๖  เกิดจากปัญหายาเสพติด เครื่องดองของเมา ท าให้ครองสติไม่อยู่มักจะเกิด
ปัญหาการทะเลาะวิวาทหรือถูกยั่วยุจากเพ่ือนได้ง่าย 

 ๒.๗  เกิดจากการยั่วยุจากบุคคลที่สามโดยปลอมเป็นนักเรียนนักศึกษาของโรงเรียน
ไปก่อกวนท าให้เกิดความเข้าใจผิด 

 
ตารางท่ี  ๒.๑ 

 
รูปแบบ พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 

๑.  รูปแบบพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 
     ๑.๑  รูปแบบการทะเลาะวิวาท 

      
การทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นโดยบังเอิญ  เป็นเหตุการณ์ท่ี

เกิดขึ้นเป็นประจ าและสามารถเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ ทุก
สถานที่   เช่น อาจเกิดขึ้นขณะเดินทางมาโรงเรียน  
เดินทางกลับจากโรงเรียนหรือระหว่างโดยสารประจ าทาง
มาโรงเรียน  สถานที่เกิด  ได้แก่  ที่สาธารณะทั่วไป  บนรถ
โดยสารประจ าทาง การทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นโดยบังเอิญ  มี
ระดับความรุนแรงที่มากน้อยแตกต่างกันออกไป 
     การทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นแบบตั้งใจหรือจงใจ  
เป็นเหตุการณ์ที่มักเกิดขึ้นไม่บ่อย  มักเกิดขึ้นเฉพาะวัน
พิเศษ เช่น วันสถาปนา วันไหว้ครู หรือวันที่มีกิจกรรม
กีฬา   ซึ่งจะท าให้นักศึกษารู้สึกคึกคะนองเป็นพิเศษ  
การก่อเหตุทะเลาะวิวาทแบบตั้งใจ นักเรียนนักศึกษา
จะมีการเตรียมจ านวนคน  เตรียมอาวุธ เตรียมสถานที่
ซ่อนอาวุธ  และเตรียมเส้นทางการหลบหนีล่วงหน้า 

     ๑.๒ การจัดหาอาวุธและสถานที่เก็บ
อาวุธ 

     การจัดหาอาวุธ นักเรียนนักศึกษามักมีการจัด 
เตรียมอาวุธไว้เพ่ือก่อเหตุ  ถ้าเป็นการทะเลาะวิวาทที่
เกิดขึ้นแบบไม่ตั้งใจ อาวุธที่ใช้จะเป็นสิ่งของที่หาได้จาก
บริเวณใกล้เคียง ถ้าเป็นการทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นแบบ
ตั้งใจจะมีการเตรียมความพร้อม  โดยจะมีคนจัดหา
อาวุธเพ่ือเตรียมให้เพียงพอกับจ านวนผู้เข้าร่วมก่อเหตุ   
หรืออาจหาให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 

 



๒๗ 
 

ตารางท่ี  ๒.๑ (ต่อ) 
 

รูปแบบ พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 
      สถานที่ เก็บอาวุธมีการเตรียมไว้ก่อนล่วงหน้า   

นักเรียนนักศึกษาจะมีการเตรียมอาวุธและอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การก่อเหตุ   โดยจะรู้ว่าบริเวณใดที่มีการก่อเหตุ  โดยจะรู้
ว่าบริเวณใดที่มีการก่อเหตุทะเลาะวิวาทและมีการจัดหา
แหล่งที่เก็บซ่อนอาวุธเพ่ือเตรียมพร้อมใช้ทันทีเมื่อเกิดเหตุ
ขึ้น สถานที่ เก็บอาวุธมีหลายแห่งด้วยกัน นักเรียน
นักศึกษาจะรู้กันว่าบริเวณใดจุดใดจะเป็นจุดก่อเหตุ   
ดังนั้นพวกเขาจะมีการเตรียมอาวุธไว้บริเวณใกล้เคียงนั้น 

     ๑.๓  การรวมกลุ่ม     นักเรียนนักศึกษาจะมีการรวมกลุ่มกันทั้งตอนมา
โรงเรียนและกลับบ้าน นักเรียนนักศึกษาที่บริเวณ
ใกล้เคียงกันก็จะรอกลับบ้านพร้อมกัน โดยนักเรียน
นักศึกษาจะเรียกว่า “สาย”  โดยตั้งชื่อสายตามบริเวณ
ที่อยู่หรือลักษณะการเดินทางกลับ แต่ละสายจะมี
สมาชิกมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับสมาชิกที่เดินทางกลับ
บ้านของสายนั้น ๆ  ซึ่งมีตั้งแต่ ๑๐-๕๐ คน 

     ๑.๔  การเอาตัวรอด     นักเรียนนักศึกษามีการศึกษาเส้นทางหลบหนีหลัง จาก
ก่อเหตุทะเลาะวิวาทแล้วไว้ล่วงหน้า รวมทั้งมีการเตรียม
ยานพาหนะส าหรับหลบหนีหลังก่อเหตุ ถ้ามีการวางแผน
ว่าจะก่อเหตุทะเลาะวิวาท นักเรียนนักศึกษาจะมีการส่งคน
ไปดูสถานที่ก่อนว่ามีเจ้าหน้าทีต่ ารวจอยู่บริเวณนั้นหรือไม่  
ใช้เวลาก่อเหตุไม่มากเพ่ือป้องกันการถูกจับกุม มักจะก่อ
เหตุทะเลาะวิวาทบริเวณที่สาธารณะหรือแหล่งชุมชนที่มี
ผู้คนจ านวนมากเพ่ืออาศัยการหลบหนีหลังก่อเหตุ 

๒. วันและเวลาที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท     การก่อเหตุทะเลาะวิวาทนั้นเกิดขึ้นได้ทุกวันและเวลาที่
พบกัน  โดยส่วนมากจะเป็นช่วงเช้าขณะที่เดินทางมา
โรงเรียนและช่วงเย็นซึ่งเป็นเวลาที่นักเรียนนักศึกษาเลิก
เรียนและเดินทางกลับบ้าน ถ้าเป็นวันพิเศษต่าง ๆ ได้แก่  
วันสถาปนา ทั้งวันสถาปนาของสถาบันตนเอง  และวัน
สถาปนาของสถาบันคู่อริ  วันไหว้ครู  หรือวั นกีฬาสี 
นักเรียนนักศึกษามักจะมีอาการคึกคะนองเป็นพิเศษและ
มีการนัดหมายกันไว้ล่วงหน้า 



๒๘ 
 

ตารางท่ี  ๒.๑  (ต่อ) 
 

รูปแบบ พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 
๓. สถานที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท    สถานที่ก่อเหตุทะเลาวิวาทระหว่างสถาบันมีอยู่หลาย

บริเวณสามารถเกิดได้ทุกที่ที่นักเรียนต่างสถาบันมาพบ
กัน บริเวณที่มักเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทสามารถ
แยกได้ดังนี้ 
     -  ป้ายรถประจ าทาง 
     -  บนรถโดยสารประจ าทาง 
     -  หน้าโรงเรียน 
     -  สถานที่สาธารณะทั่วไป 

๔. สาเหตุของการทะเลาะวิวาท 
     ๔.๑ สถาบันการศึกษา 

 
   ความแตกต่างของสถาบันการศึกษาเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้นักเรียนนักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาทระหว่าง
สถาบัน  เนื่องจากนักเรียนอาชีวศึกษาอยู่ในช่วงวัยรุ่น
ซึ่งมักจะยึดติดอยู่กับสถาบัน  พวกเขาจะรู้สึกรักและ
ผูกพันกับสถาบันการศึกษาของตนเอง   นักเรียน
นักศึกษาจะรู้สึกภาคภูมิใจกับสถาบันที่ตนศึกษาอยู่และ
ต้องการแสดงให้สถาบันการศึกษาอ่ืนได้รับรู้ว่าสถาบัน
ตนเองเหนือกว่ามากกว่าสถาบันอ่ืน 

     ๔.๒ การรักษาศักดิ์ศรี    นักเรียนนักศึกษารู้สึกหวงแหน และยอมไม่ได้ที่ใคร
จะมาต่อว่า  ดูถูกหรือเหยียดหยามสถาบันการศึกษา
ของตน  นักเรียนนักศึกษาจะรู้สึกผูกพัน และหวงแหน
สถาบันการศึกษาแล้ว  นักเรียนนักศึกษายังรู้สึกรักและ
ผูกพันกับกลุ่มเพ่ือนมาก  พวกเขาจะรู้สึกยอมไม่ได้ถ้า
เพ่ือน รุ่นน้องสถาบันถูกคู่อริท าร้าย  พวกเขาจะไม่ยอม
และมักจะเอาคืนจนเป็นเหตุที่ก่อให้เกิดทะเลาะวิวาท
ระหว่างสถาบันด้วย 

 

 

 



๒๙ 
 

ตารางท่ี  ๒.๑  (ต่อ) 
 

รูปแบบ พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 
    ๔.๓ การล้างแค้นการเอาคืน    เมื่อนักเรียนนักศึกษา กลุ่มเพ่ือน รุ่นน้องถูกท าร้าย

ร่างกายจากนักเรียนนักศึกษาต่างสถาบัน  พวกเขาจะ
รู้สึกยอมไม่ได้  จะต้องไปล้างแค้น การล้างแค้นหรือ
การเอาคืนนักเรียนนักศึกษามักจะมีการวางแผนหรือ
เตรียม การก่อเหตุทะเลาะวิวาทไว้ล่วงหน้า 

    ๔.๔ การต้องการยอมรับจากกลุ่ม
เพ่ือน 

   เพ่ือนมีบทบาทส าคัญกับนักเรียนนักศึกษามาก มัก
ชอบคบเพ่ือนเป็นกลุ่มเพ่ือสร้างความมั่นใจ  รักพวก
พ้องต้องการได้รับการยอมรับจากกลุ่มจึงเข้าร่วมการ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาทด้วย  เพราะถ้าไม่เข้าร่วมก็จะรู้สึก
ว่าตนเองขายหน้า ขี้ขลาด และไม่แน่จริง 

    ๔.๕ วัยและอารมณ์    นักเรียนอาชีวศึกษาอยู่ในช่วงวัยรุ่นซึ่งเป็นวัยแห่งการ
เปลี่ยนแปลงพร้อมกันหลายด้าน ทั้งด้านร่างกาย  
อารมณ์  จิตใจ ความคิด  ต้องการอิสระ อีกทั้งยังเป็น
วัยรุ่นที่มีความคิดความอ่านที่รวดเร็ว  ขาดความ
รอบคอบ และเป็นวัยรุ่นที่มีอารมณ์เปลี่ยนแปลงได้ง่าย  
รุนแรง  อ่อนไหว  บางครั้งแค่มองหน้ากันก็รู้สึกไม่ชอบ
หน้ากัน  ไม่พอใจ  หรือหมั่นไส้  และท าให้เป็นต้นเหตุ
ของการทะเลาะวิวาท   

     ๔.๖ ประเพณีที่สืบทอดจากรุ่นพ่ีสู่
รุ่นน้อง 

-  การสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น  สืบทอดผ่านการรับน้อง  
เมื่อมีนักเรียนระดับ  ปวช. ๑ เข้ามา รุ่นพ่ีจะมีการจัด
กิจกรรมรับน้อง ซึ่งอาจพารุ่นน้องไปจัดกิจกรรมนอก
สถานที่และปลูกฝังความเป็นเด็กเทคนิคให้กับรุ่นน้อง  
รวมถึงถ่ายทอดความคิดเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท
ระหว่างสถาบันลงไปด้วย  หากรุ่นน้องไม่ท าตามอาจมี
การลงโทษรุ่นน้องด้วยวิธีต่าง ๆ 

 

  
 



๓๐ 
 

ตารางท่ี  ๒.๑  (ต่อ) 
 

รูปแบบ พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 
    ๔.๗ การแต่งกายและการแย่งชิงตรา
สัญลักษณ ์

-  การแต่งกายที่แตกต่างกันและการแย่งชิงตรา
สัญลักษณ์ของแต่ละสถาบันเป็นอีกปัจจัยหนึ่งของการ
ทะเลาะวิวาทระหว่างสถาบัน เนื่องจากนักเรียน
นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาเป็นวัยที่ยึดติดและรักใน
ความเป็นสถาบัน นักเรียนนักศึกษาจะรู้สึกภูมิใจกับ
สถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่  สังเกตได้จากการที่นักศึกษา
มักมีตราหรือสัญลักษณ์ของโรงเรียนตามเครื่องแต่งกาย  
เช่น  เสื้อช๊อป  หัวเข็มขัดและยังมีเครื่องประดับที่เป็น
ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน  เช่น  แหวน จี้  เป็นต้น  
สิ่งเหล่านี้เป็นเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ที่แสดงให้เห็น
ความเป็นเด็กเทคนิคและความเป็นสถาบันของกลุ่ม
นักเรียนนักศึกษา   และกลุ่มนักเรียนนักศึกษาจะรู้สึก
รักและหวงแหนสิ่งที่แสดงถึงความเป็นสถาบันของพวก
เขา และจะรู้สึกโกรธแค้นและยอมไม่ได้หากถูกนักเรียน
สถาบันคู่อริมาแย่งชิงตราสัญลักษณ์ของตนเองไป 

     ๔.๘ การมึนเมา - การดื่มสุราท าให้นักเรียนนักศึกษาขาดสติสัมปชัญญะ 
ขาดสติยั้งคิด และท าให้เกิดความรู้สึกคึกคะนองมาก
เป็นพิเศษ  เมื่อถูกชักจูงหรือยั่ วยุจากกลุ่มเ พ่ือน  
เพ่ือให้เข้าร่วมก่อเหตุทะเลาะวิวาทก็จะเข้าร่วมก่อเหตุ
โดยไม่ทันได้คิดหรือชั่งใจ 
- นักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาอยู่ในช่วงวัยรุ่น  
ซึ่งเป็นวัยแห่งการปรับตัวและการสร้างอัตลักษณ์แห่ง
ตน  นักเรียนนักศึกษามักหาต้นแบบที่ตนเองรู้สึกชื่นชม  
หรือประทับใจเพ่ือเลียนแบบพฤติกรรมการแสดงออก  
การแต่งกาย  ท่าทาง  การพูด  เพ่ือสร้างอัตลักษณ์แห่ง
ตน ส่วนใหญ่นักเรียนนักศึกษามักเลียนแบบพฤติกรรม
ของบุคคลจากสื่อมวลชนโดยเฉพาะจากภาพยนตร์ 
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ตารางท่ี  ๒.๑  (ต่อ) 
 

รูปแบบ พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 
๕.  ระดับความรุนแรงของการทะเลาะ
วิวาท 
      ๕.๑  ระดับเล็กน้อย 

 
 
- การทะเลาะวิวาทที่มีระดับความรุนแรงเล็กน้อยมีการ
กระทบกระทั่งเพียงเล็กน้อย  เช่น  ฟกช้ า  ถลอก 
เท่านั้น 

      ๕.๒ ระดับกลาง - ระดับความบาดเจ็บอาจมีผู้ได้รับอันตรายจากการก่อ
เหตุถึงขั้นเลือดออก หรือบางกรณีต้องเข้ารับการรักษา
ตัวในโรงพยาบาล 

     ๕.๓ ระดับมาก - ความรุนแรงในระดับนี้ถึงขั้นท าให้เกิดความพิการทาง
ร่างกายและเสียชีวิต 

 
๒.๒  แนวคิดในการป้องกันการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน 

การป้องกันการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน การที่เด็กคนหนึ่งกระท าผิดอาจเกิดจาก
หลายสาเหตุประกอบกัน การจ ากัดหรือตัดทอนสาเหตุ จึงต้องพิจารณาให้ถี่ถ้วนระมัดระวังหลายด้าน
และต้องอาศัยความร่วมมือของบุคคลหลายฝ่ายดังนี้ 

๑. บิดามารดา ผู้ปกครองหรือบุคคลที่เด็กอาศัยอยู่ มีส่วนในการป้องกันการกระท าผิด
อาญาของเด็กมาก บิดามารดาเป็นโรงเรียนแรกของชีวิตเด็ก ฉะนั้นบิดามารดาจะต้องขวนขวายศึกษา
เพ่ือทราบว่า  สาเหตุที่เด็กกระท าผิดมีอยู่อย่างไรแล้ว ก าจัดสาเหตุนั้นเสีย และต้องรู้จักวิธีอบรมและ
เลี้ยงดูเด็กให้ถูกวิธี ซึ่งในเรื่องนี้มีข้อควรสังเกตดังนี้ 

บิดามารดาผู้ให้ก าเนิดแก่บุตร ควรสนใจว่าตนจะให้ก าเนิดบุตรที่มีร่างกายปกติแข็งแรงได้
หรือไม่ ถ้าหากสามีหรือภรรยามีโรคซึ่งอาจจะถ่ายทอดมาถึงบุตรได้ ก็ต้องไม่ยอมให้มีบุตรในขณะที่ยัง
รักษาโรคไม่หาย เพราะการมีบุตรที่ไม่สมประกอบเกิดนั้น  ย่อมจะท าให้บิดามารดาได้รับความล าบาก
ในการเลี้ยงดู และจะต้องตกเป็นภาระของรัฐที่จะเลี้ยงดูสงเคราะห์บุคคลที่มีร่างกายหรือจิตใจไม่
สมประกอบ  การเลือกคู่สมรสก็เป็นของส าคัญ ถ้าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งโง่เขลาปัญญาก็จะมีผลสืบเนื่อง
มาถึงบุตร บิดามารดาที่ต้องการบุตรที่ดีจะต้องระวังมาตั้งแต่ก่อนการสมรส 

ในกรณีที่ฐานะทางเศรษฐกิจของสามีภริยายังไม่เพียงพอที่จะเลี้ยงดูบุตร ควรจะคุมก าเนิด 
จิตใจของมารดาในการตั้งครรภ์ ซึ่งมีผลกระทบกระเทือนมาถึงบุตรที่เกิดมาแล้ว ทั้งใน 

ทางร่างกายและจิตใจได้ ด้วยเหตุนี้การที่มารดาที่มีความรู้สึกเศร้าโศกเสียใจหรือไม่สบายใจขณะ
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ตั้งครรภ์ จึงอาจเป็นสาเหตุแห่งการกระท าผิดอาญาของเด็กในเวลาต่อมาได้ จึงเป็นหน้าที่ของบิดาใน
อนาคตที่จะทะนุถนอมจิตใจของมารดาในการตั้งครรภ์ตามสมควร 

มารดาที่ก าลังตั้งครรภ์ต้องปรึกษาหารือกับแพทย์ถึงการบ ารุงรักษาครรภ์ และวิธีการ
ปฏิบัติอย่างอ่ืน เพ่ือให้เด็กที่คลอดออกมามีร่างกายและจิตใจแข็งแรงสมบูรณ์แล้ว เด็กก็อาจต้านต่อ
อารมณ์ท่ีรบเร้าให้เด็กกระท าผิดอาญาได้อย่างหนึ่ง 

เมื่อเด็กถือก าเนิด เด็กจะเลียนแบบจากผู้ใหญ่ที่อยู่ใกล้ชิด ดังนั้น บิดามารดาจะต้องระวัง
ตัวในกิริยาท่าทางต่อหน้าเด็ก การใช้วาจาหยาบคายต่อหน้าเด็ก หรือพ่ีเลี้ยงที่มีกิริยาวาจาหยาบคาย
ให้เด็กเห็น  ในไม่ช้าเด็กก็เริ่มเลียนแบบจนกลายเป็นนิสัย เป็นสาเหตุแห่งการกระท าผิดในภายหลังได้ 

บิดามารดาจะต้องส านึกในหน้าที่ต่อบุตรที่เกิดมา การมีครอบครัวแตกแยกกัน  (Broken  
Home)  และครอบครัวที่ไม่มีความสงบสุขย่อมมีผลกระทบต่อจิตใจเด็ก ซึ่งลักษณะครอบครัวเช่นนี้
เป็นสาเหตุแห่งการกระท าผิดอาญาของเด็กมากกว่าสาเหตุอื่น ๆ 

บิดามารดาต้องรักใคร่เด็กและแสดงให้เด็กรู้สึกถึงความรัก ทั้งนี้เพราะเด็กที่รู้สึกว่าบิดา
มารดาไม่มีความรักใคร่ตน ย่อมรู้สึกท้อแท้หมดหวังในชีวิต และอาจกระท าผิด เพ่ือดึงให้บิดามารดา
กลับมาสนใจในตนหรือมีความสงสารตน 

บิดามารดาจะต้องให้ความเอาใจใส่ในการเลี้ยงดูบุตร ต้องพิจารณาความต้องการของเด็ก
ทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ เช่น ให้มีโอกาสคบหาสมาคมกับเพ่ือนที่มีนิสัยดี ได้รับการเลี้ยงดูที่ดี ทั้ง
อาหาร เครื่องนุ่งห่ม และการดูแลรักษา ส าหรับสุขภาพจิตใจนั้น ควรจะให้เด็กได้มีจิตใจในความสงบ 
ไม่ควรจะให้เด็กเกิดมีความอิจฉาริษยาพ่ีน้องด้วยกันหรือเป็นเพียงขู่ให้เด็กประพฤติดี  บิดามารดาไม่
ควรให้เด็กเกิดมีความกลัวในสิ่งที่ไม่ควรกลัว จะมีผลต่อเนื่องมาในชีวิตภายหลังของเด็ก โดยเฉพาะ
บิดามารดาไม่ควรท าตัวให้บุตรกลัวจนลาน เช่น เด็กท าผิดเล็กน้อยก็ดุด่าเฆี่ยนตีเสมอ ๆ ทางที่ถูกควร
จะให้บุตรทั้งรักทั้งย าเกรง ไม่กล้าประพฤติชั่วเพราะเกรงว่าบิดามารดาจะไม่รักตน โดยอธิบายเหตุผล
ให้เด็กเข้าใจ นอกจากนี้บิดามารดาควรจะให้โอกาสแก่บุตรที่จะเป็นตัวของตัวเองในขอบเขต เพ่ือ
ความเจริญของสติปัญญาของเด็ก ทั้งนี้เพราะสาเหตุแห่งการกระท าผิดมักจะเกิดจากจิตใจของเด็ก 
เนื่องจากบิดามารดาได้ปฏิบัติต่อเด็กไม่ถูกต้อง 

บิดามารดาควรสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่เด็ก เช่น การจัดบ้านให้สะอาดน่าอยู่  ให้เด็กมี
โอกาสเป็นตัวของตัวเอง ได้เล่นอยู่ตามล าพังหรือเล่นกับเพ่ือน โดยไม่มีบิดามารดาเข้าไปเกี่ยวข้อง 
พยายามหลักเลี่ยงสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดี ขณะที่เพ่ือนบ้านทะเลาะวิวาทกล่าววาจาหยาบคายก็ควรจะดึง
ความสนใจของเด็กไปเสียในทางอ่ืน 

การอบรมเด็กจะต้องไม่เคร่งครัดหรือหย่อนจนเกินไป เพราะถ้าจะอบรมเด็กจนเด็กไม่ได้
ใช้ความคิดบ้างเลยต้องท าตามค าสั่งเสมอ เด็กจะไม่รู้สึกเป็นตัวของตัวเองและเป็นเด็กที่ไม่รู้จักโต และ
หากถูกเพ่ือนยุแหย่ก็กระท าตามได้โดยง่าย ซึ่งเป็นสาเหตุแห่งการกระท าผิด แต่ถ้าบิดามารดาไมอบรม
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เด็กเสียเลยก็จะไม่รู้ว่าอะไรผิดอะไรถูก ดังนั้นควรมีหลักในการอบรมให้เด็กได้ตัดสินใจของตนเองและ
มีความรับผิดชอบตนเองบ้าง โดยมีบิดามารดาเป็นเครื่องน าทาง การลงโทษในบางครั้งอาจจ าเป็น แต่
ความพยามยามหลีกเลี่ยงการเฆี่ยนตี เพราะอาจเกิดปฏิกิริยาให้แก่จิตใจเด็กท าให้รู้สึกว่าบิดามารดา
ไม่รักใคร่ตน จึงท าร้ายตนเหมือนกับที่ถูกเพ่ือนท าร้าย  ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องเฆี่ยนตีหรือลงโทษ
อย่างอ่ืน บิดามารดาควรอดกลั้นโทสะอย่าให้เด็กรู้สึกว่าถูกลงโทษเพราะความโกรธเคือง และควร
ชี้แจงเหตุผลในการลงโทษให้เด็กทราบ 

การชักน าให้เด็กนับถือศาสนาก็เป็นสิ่งส าคัญที่สุด เพราะต่างก็มีจุดหมายปลายทางที่จะ
ให้บุคคลประพฤติดีมีสัมมาชีพ ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของคนอยู่เสมอ ไม่ว่าที่ใดขณะใดให้
ประพฤติคุณงามความดีละเว้นความประพฤติชั่ว 

บิดามารดาควรแนะน าให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาแก่เด็กในวัยที่เหมาะสม เพราะถ้าบิดา
มารดาไม่ให้ความรู้แก่เด็ก เด็กก็จะแสวงหาความรู้ทางอ่ืน ซึ่งไม่สมควร 

บิดามารดาควรจะสอดส่องว่าเพ่ือนเล่นของเด็กมีความประพฤติ  และอุปนิสัยเป็นอย่างไร 
เพราะการคบเพ่ือนชั่วย่อมเป็นสาเหตุแห่งการกระท าผิดของเด็กอย่างหนึ่ง ฉะนั้นบิดามารดาควรท า
ความรู้จักกับเพ่ือนของเด็กตามสมควร ถ้าเพ่ือนของเด็กเป็นบุคคลที่ชักชวนให้เด็กประพฤติชั่ว  บิดา
มารดาควรจะห้ามปรามมิให้คบค้า 

บิดามารดาควรหมั่นสังเกตความเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของเด็ก      
ถ้าพบว่าเด็กเปลี่ยนแปลงในทางผิดปกติ หรือเด็กเริ่มจะเปลี่ยนไปในทางประพฤติไม่ดี แม้ว่าจะยังไม่
ถึงกับกระท าผิดในทางอาญา บิดามารดาควรจะเริ่มสืบเสาะสาเหตุแห่งการกระท าชั่วโดยเร็ว ถ้าไม่
สามารถค้นคว้าสาเหตุแห่งการประพฤติของเด็กได้เอง ต้องปรึกษาแพทย์ จิตแพทย์ นักจิตวิทยา   
และเริ่มขจัดสาเหตุนั้นเสียโดยเร็ว 

บิดามารดาควรท าความเข้าใจในการจัดตั้งศาลเยาวชนฯ ว่าเป็นการสงเคราะห์เด็ก        
จึงควรให้ความร่วมมือกับศาลเยาวชนฯ และเจ้าหน้าที่ โดยให้ข้อเท็จจริงในทุกแง่มุม ปกติบิดามารดา
จะปกปิดข้อเท็จจริงที่เด็กกระท าผิด เพราะกลัวเด็กจะถูกจับกุมซึ่งกลายเป็นผลเสียแก่เด็ก ท าให้เด็ก
ไม่ได้รับการแก้ไขและสงเคราะห์อย่างถูกวิธี 

๒. โรงเรียน ครูอาจารย์ เพราะนอกจากบิดามารดาแล้ว เด็กจะใช้ชีวิตอยู่กับโรงเรียนมาก
ที่สุด ฉะนั้น ครูหรืออาจารย์จึงอยู่ในฐานะที่จะป้องกันไม่ให้เด็กกระท าผิด โดยพยายามก าจัดสาเหตุแห่ง
การกระท าผิดของเด็ก โดยปกติครูอาจารย์ย่อมไม่ทราบว่าในบางกรณีตนเป็นสาเหตุแห่งการกระท าผิด
เสียงเอง เช่น ครูท าให้เด็กอิจฉาริษยากัน ส าหรับครูหรืออาจารย์มีข้อควรสังเกตดัง ต่อไปนี้ 

โรงเรียนควรจะคัดเลือกครูอาจารย์ที่เหมาะสมมาอบรมเด็ก คือ จะไม่พิจารณาว่าครู
อาจารย์นั้นมีวิชาความรู้มากน้อยเท่าใดอย่างเดียว แต่ต้องพิจารณาในแง่บุคลิกลักษณะแม้บิดามารดา
เด็กจะเป็นคนดีสักเท่าใด แต่ถ้าหากเด็กมาพบครูอาจารย์ที่มีนิสัยฉุนเฉียว โกรธง่าย ลงโทษเด็กพร่ าเพรื่อ 
เด็กก็จะเกลียดโรงเรียน หนีโรงเรียน และต่อมาก็เริ่มประพฤติผิดที่รุนแรงได้ง่ายขึ้น 
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ครูควรจะติดตามร่วมมือกับบิดามารดาไม่เฉพาะแต่ในแง่วิชาความรู้ แต่ควรติดต่อกับบิดา
มารดาเด็ก ในเรื่องความประพฤติของเด็กเท่าที่สังเกตพบด้วย โดยเฉพาะในกรณีที่เด็กได้มีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างผิดสังเกต เช่น เด็กเป็นคนร่าเริงกลับหงอยเหงา ครูควรแจ้งไปให้บิดามารดาของ
เด็กทราบ เพ่ือจะได้มีการตรวจจิตใจและประสาทของเด็ก 

ครูควรให้ความเป็นธรรมแก่เด็ก แสดงความรักใคร่และให้ความสนใจโดยทัดเทียมกัน   
การใหค้วามสนใจเด็กคนใดคนหนึ่งมากไป อาจก่อให้เกดิปฏิกิริยาแก่จิตใจของเด็กอ่ืน เด็กจะเริ่มอิจฉา
ริษยาเด็กท่ีได้รับความเอาใจใส่มากและความรู้สึกเช่นนี้อาจเป็นสาเหตุแห่งการกระท าผิดของเด็กได้ 

ครูควรจะช่วยบิดามารดาพิจารณาว่าเด็กยังขาดอะไรอยู่บ้าง และครูมีทางชดเชยที่ขาดอยู่
หรือไม่  เช่น เด็กรู้สึกว่าตนขาดความรักจากทางบ้านไม่ว่าความรู้สึกนั้นจริงหรือไม่ ถ้าครูจะแสดง
ความรักใคร่ในตัวเด็ก เด็กจะรู้สึกว่าเป็นการปลอบโยน 

โรงเรียนควรจะให้เด็กมีเวลาว่างเพ่ือเล่นกีฬาตามสมควร เพราะนอกจากจะท าให้ร่างกาย
แข็งแรงแล้ว ยังฝึกให้เด็กมีความอดทนมีน้ าใจนักกีฬา รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม และไม่ข่มเหงรังแก
ผู้อื่น 

ในกรณีที่เด็กประพฤติเกเรหรือขัดขืนค าสั่ง ครูควรจะสืบสวนข้อเท็จจริง และสาเหตุการ
กระท าของเด็กเสียก่อนที่จะด่วนท าโทษเด็กทันที เพราะการลงโทษควรกระท าแต่พอควร ถ้าท าโทษ
รุนแรงเกินกว่าเหตุจะท าให้เด็กรู้สึกฝังใจ  ถ้าเด็กจะตกอยู่ในภาวะที่ต้องคิดหันมาทางบิดาเป็นศัตรู   
เห็นครูเป็นศัตรูอีก เด็กจะไม่มีทางอ่ืนนอกจากหนีโรงเรียนคบเพ่ือนชั่วและกระท าผิด ฉะนั้นครูจะต้อง
ส านึกในความรับผิดชอบต่อเด็กให้มากในรายที่เด็กประพฤติเกเรมาก ๆ  หรือถึงขึ้นกระท าผิด  ครูไม่
ควรช่วยปกปิดความผิดของเด็ก ควรให้ความร่วมมือโดยให้ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับประวัติความ
ประพฤติของเด็กแก่เจ้าหน้าที่  ซึ่งอาจจะเป็นจิตแพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ พนักงานคุมประพฤติ   
หรือเจ้าหน้าที่ต ารวจ  ทั้งนี้เพื่อช่วยกันป้องกันและแก้ไขเด็กเสียแต่ต้น 

ครูไม่ควรจะให้การศึกษาแก่เด็กจนเกินสภาพร่างกายและจิตใจของเด็ก ไม่ว่าจะเป็นการ
ให้การศึกษาในชั้นเรียนหรือการบ้าน เพราะจะท าให้เด็กเหน็ดเหนื่อยจนเกินไปจนเด็กเบื่อการเรียน   
นอกจากนี้การที่เด็กเหน็ดเหนื่อยเกินไปอาจมีผลกระทบกระเทือนร่างกายและจิตใจเด็ก  ซึ่งถ้าเด็ก
ร่างกายอ่อนแอหรือจิตใจไม่สมบูรณ์อาจท าให้เป็นสาเหตุแห่งการกระท าผิดอาญา  

๓. เพ่ือนบ้าน และญาติพ่ีน้อง อาจจะให้ความร่วมมือกันในการป้องกันการกระท าผิด
ของเด็กได้  ดังต่อไปนี้ 

ให้ข่าวแก่บิดามารดา ครู ในกรณีท่ีพบเห็นเด็กประพฤติผิด หรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
ถ้าสามารถช่วยตักเตือน โดยเด็กนับถือตนอยู่ ควรให้ค าแนะน าตักเตือนเท่าที่จะช่วยได้ 
งดเว้นการสนับสนุนให้เด็กประพฤติผิด เมื่อมองเห็นว่ าเด็กกระท าผิดไม่ควรแสดง

ความเห็นดีเห็นงาม   และต้องไม่ใช้ให้เด็กกระท าผิดเสียเอง เช่น ให้เด็กไปลักทรัพย์  เป็นต้น เพราะ
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การกระท าเช่นนั้นจะเป็นการท าลายอนาคตของเด็กโดยตรง   ต่อไปเด็กจะชินต่อความประพฤติเช่นนี้
และกลายเป็นเด็กเกเรไปได้  เพ่ือนบ้านควรจะช่วยกันสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีแก่เด็ก การที่เพ่ือนบ้าน
ทะเลาะวิวาทหรือเป็นนักเลงอันธพาล   ย่อมมีผลสะท้อนมายังเด็ก  ท าให้กลายเป็นเด็กเกเรไปด้วย 

๔. ประชาชน ประชาชนสามารถช่วยป้องกันการกระท าผิดของเด็กได้  ดังนี้ 
การให้ทนุจัดตั้งสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สนามเด็กเล่น  หรือสโมสรเด็ก  เพ่ือเด็กจะได้มี

เพ่ือนเล่น  มีการคบหาสมาคมในทางที่ดีจะได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ไม่ปล่อยตัวเหลวไหลหรือ
ประพฤติชั่ว 

จัดตั้งหรือให้การสนับสนุนองค์กรมูลนิธิเอกชน  ในการช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กทั้งด้านทุน
ทรัพย์และการให้ค าแนะน า การสละเวลาเยี่ยมเยียนเด็กในสถานสงเคราะห์เด็กก าพร้า 

ร่วมมือในการควบคุมป้องกันอาชญากรรม การร่วมกันป้องกันทรัพย์สิน  ร่วมกันเผยแพร่
และปฏิเสธในค่านิยมท่ีดีงาม  ช่วยเหลือจับกุมและเป็นพยานศาลในกรณีทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ
กระท าผิดหรือข้อเท็จจริงเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะและสาเหตุแห่งการกระท าผิดของเด็ก 

๕. รัฐ  มีทางช่วยป้องกันการกระท าผิดของเด็กมิให้เด็กกระท าผิดอาญา การป้องกัน
ไม่ให้กระท าผิดอาญานี้ รัฐอาจท าได้ดังต่อไปนี้ 

โฆษณาเผยแพร่ถึงการเตรียมตัวสมรสขอบิดามารดา การปฏิบัติระหว่างตั้งครรภ์ การ
เลี้ยงดูทารกโดยถูกต้อง โดยเฉพาะในทางอาหารการกิน วิธีการอบรมเด็กที่ถูกตามหลักวิชาในด้าน
ความประพฤติและจิตใจ 

จัดโรงเรียน สถานศึกษาให้เพียงพอเน้นหลักด้านศีลธรรมและความประพฤติของเด็ก         
จัดสร้างโรงพยาบาลเพ่ือแนะน าเด็ก ที่มีทั้งแพทย์ จิตแพทย์ และนักจิตวิทยาเพ่ือเริ่มพินิจเด็ก

ตั้งแต่ยังไม่ได้กระท าผิด กรณีที่บิดามารดาหรือครูสังเกตว่าเด็กมีอาการผิดปกติจะได้พาตัวมาให้
โรงพยาบาลแนะน าเด็กท าการพินิจ และถ้าจ าเป็นต้องมีการรักษาทางจิตวิทยาหรือทางอ่ืนจะได้รักษาให้
หาย เด็กนั้นจะได้ไม่กลายเป็นอาชญากร ซึ่งจะเป็นการยากที่จะแก้ไขในภายหลัง นอกจากนี้จะต้องจัดการ
รักษาพยาบาลเด็กที่เป็นโรคอ่ืน ๆ  ด้วยเพราะโรคภัยไข้เจ็บย่อมเป็นสาเหตุแห่งการกระท าอย่างหนึ่ง 

รัฐจะต้องควบคุมสิ่งผิดกฎหมาย  เช่น  หนังสือลามกอนาจาร เรื่องเกี่ยวกับอาชญากรรมอัน
แสดงความทารุณโหดร้าย ซึ่งรัฐจะต้องไม่ยอมให้มีการบันเทิงที่ไม่เหมาะสมแก่เด็กดังนั้นรัฐจะต้องควบคุม
ละครและภาพยนตร์  โดยมีกฎหมายก าหนดว่าภาพยนตร์และละครประเภทใดที่เด็กดูได้และดูไม่ได้  ทั้งนี้
เพราะเด็กยังมีสติปัญญาน้อยอยู่  อาจเห็นเรื่องที่หวาดเสียวแก่เด็กมากเกินไป  เป็นการท าร้ายจิตใจเด็ก 
รัฐควรระลึกว่าอายุของเด็กเป็นอายุที่อยู่ในระยะเอาอย่าง เด็กก าลังเลียนแบบผู้ใหญ่  ฉะนั้นไม่ควรสร้าง
ตัวอย่างที่ไม่ดีให้เด็กเลียนแบบเป็นอันขาด 

รัฐต้องมีมาตรการที่เข้มงวดในการควบคุมแหล่งอบายมุขมิให้เด็กเข้าไปมั่วสุม 
รัฐต้องจัดหาสถานที่ให้เด็กได้เล่นกีฬาและส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการอย่างมี

คุณภาพและมีปริมาณพอเพียง 
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รัฐควรแก้ปัญหาการใช้เวลาว่างของเด็กให้เกิดประโยชน์ การท างานในเวลาว่างที่เหมาะสม
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ   และป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าผิดเนื่องจากความยากจน 

รัฐควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่สงเคราะห์คอยออกตรวจเยี่ยม โดยเฉพาะในแหล่งที่ยากจนเพ่ือ 
ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสงเคราะห์เท่าที่รัฐจะสามารถช่วยได้ 

รัฐต้องจัดให้พนักงานของรัฐมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับเด็ก ศึกษาวิชาว่าด้วยเด็กกระท าผิด   
การที่เจา้พนักงานของรัฐไม่ว่าจะเป็นครู ต ารวจ เจ้าพนักงาน ฝ่ายปกครอง อัยการ ศาล ปฏิบัติต่อเด็ก
โดยไม่ถูกต้องย่อมกลายเป็นสาเหตุแห่งการกระท าผิดของเด็กเสียเอง และการคัดเลือกบุคลากร
ดังกล่าวควรค านึงถึงบุคลิกลักษณะ ความประพฤติและความเหมาะสมเพื่อให้เป็นตัวอย่างที่ดีของเด็ก 

 
๒.๓  ทฤษฎีสาเหตุการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน 

ในการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน  มีการพยามยามศึกษาวิจัยเพ่ืออธิบายถึงสาเหตุ
ของพฤติกรรมโดยนักวิชาการหลายท่าน ซึ่งได้ก่อให้เกิดแนวคิดและทฤษฎีที่อธิบายสาเหตุของ
พฤติกรรมการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน ดังนี้ 

-  ทฤษฎีการข่มขู่ยับยั้ง 
-  ทฤษฎีจิตวิทยาวัยรุ่น 
-  ทฤษฎีวัฒนธรรมรอง 
-  ทฤษฎีการคบหาสมาคมท่ีแตกต่าง 
-  ทฤษฎีการเลียนแบบ 
-  ทฤษฎีควบคุมทางสังคม 
ทฤษฎีการข่มขู่ยับย้ัง (Deterrence Theory ) 
แนวคิดนี้เสนอว่า วัตถุประสงค์ของกฎหมายและระบบยุติธรรมมีไว้เพ่ือข่มขู่ (Threat) 

การข่มขู่สามารถยับยั้งผู้ละเมิดกฎหมายให้เกิดความกลัวได้ แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 
๑. การข่มขู่ยับยั้งทั่วไป (General Deterrence) ลักษณะการข่มขู่นี้หมายถึง สถิติ

อาชญากรรมสามารถควบคุมได้โดยมีการลงโทษที่แน่นอน โทษจะเป็นเสมือนเครื่องมือในการข่มขู่ท า
ให้เกิดความกลัว ไม่กล้าจะท าผิดหรือละเมิดกฎหมาย ข่มขู่จะใช้ได้ต่อเมื่อโทษนั้นเข้มงวดรุนแรง  
(Severity) แน่นอน (Certainty) และรวดเร็ว (Speed of Legal Sanctions)  เช่น กรณี รัฐออก
กฎหมายส าหรับการลงโทษผู้ค้ายาเสพติดให้ใช้โทษประหารชีวิต เป็นโทษที่รุนแรง เมื่อมีการจับพ่อค้า
ยาเสพติดได้ มีโทษประหารชีวิตจริง ท าให้คนทั่วไปตระหนักถึงโทษท าให้เกิดความกลัว และจะ
ควบคุมตัวเองไม่ให้เกิดความโลภค้ายาเสพติด นอกจากนี้ผู้กระท าผิดถ้าถูกจับได้จะเกิดความอาย  
(Shame) และขายหน้า (Humiliation) ดังนั้นความกลัวอายและขายหน้ามีอิทธิพลอย่างยิ่งในการ
ข่มขู่ยับยั้งการกระท าผิด 



๓๗ 
 

 ปัจจัยที่ท าให้การข่มขู่ได้ผลจากการอับอายและขายหน้า  คือ 
 ๑) อายตัวเองที่ได้ละเมิดกฎหมาย 
 ๒) อายสาธารณชนได้รู้ว่าเกิดอะไรขึ้น สาธารณชนจะลบหลู่ และอับอายแก่สังคม

อย่างยิ่ง เช่น กรณีสมาชิกวุฒิสภาได้ไปใช้บริการทางเพศกับเด็ก เมื่อสังคมรับรู้ข่าวสารนี้สมาชิก
วุฒิสภาคนนั้นต้องลาออกจากต าแหน่ง เพราะเกิดความอับอาย  

๒. การข่มขู่ยับยั้งเฉพาะราย (Specific Deterrence) การข่มขู่เฉพาะราย (อาจใช้ศัพท์
ว่า Special/Particular) จะเกิดขึ้นกับบุคคลที่เป็นผู้กระท าผิดโดยตรง วิธีการลงโทษต้องสามารถท า
ให้เกิดความหลาบจ า  และไม่ท าความผิดซ้ าอีก เช่น กรณีนักศึกษาทุจริตในการสอบมีโทษคือ ปรับตก
วิชานั้นและพัก ๑ ปีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทพัก ๒ ปีการศึกษา จะเห็นว่าโทษ
รุนแรงท าให้ผู้ทุจริตไม่กล้าท าผิดอีก  

ทฤษฎีจิตวิทยาวัยรุ่น (Psychogenic Theory) 
เป็นแนวความคิดท่ีศึกษาในตัววัยรุ่น  ซึ่งเป็นวัยแห่งการเปลี่ยนแปลงพร้อมกันหลายด้าน

แต่ต้องการเอาใจใส่อย่างเป็นพิเศษ ทั้งนี้หากไม่มีความเข้าใจแท้จริงย่อมจะสร้างความยุ่งยาก และ
ล าบากในการปฏิบัติตัวของวัยรุ่นมากยิ่งข้ึน  อาทิ 

๑. เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ความคิด
อ่าน 

๒. เป็นวัยที่ต้องการอิสระในการตัดสินใจ  เลือกที่จะกระท าต้องการพ่ึงพาอาศัยตนเอง   
ในบางครั้งก็มีแนวความคิดที่ต่อต้านผู้ใหญ่ ไม่ชอบให้ใครมายุ่งกับเรื่องส่วนตัว 

๓. เป็นวัยที่มีความคิดอ่านที่เร็วเร็ว แต่ความขาดความรอบคอบ รักความยุติธรรม  และ
หากไม่ได้รับความเป็นธรรมก็จะท าการตอบโต้อย่างรุนแรง 

๔. เป็นวัยที่สับสนในการปฏิบัติตัว เพราะไม่ทราบว่าจะท าอย่างไรดีระหว่างการเป็น
ผู้ใหญ่กับเด็ก 

๕. ชอบคบเพ่ือนเป็นกลุ่มเพ่ือสร้างความมั่นใจ รักพวกพ้อง ต้องการได้รับการยอมรับ
จากเพ่ือน  มีความโกรธแค้น  หากพรรคพวกของตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือถูกรังแก 

๖. มีความอยากรู้อยากเห็น ชอบทดลองสิ่งใหม่ ๆ 
๗. มีความสนใจในเพศตรงข้าม นึกถึงการมีครอบครัว 
๘. ต้องการเป็นจุดสนใจอยากให้ทุกคนมอบความรัก ดูแลเอาใจใส่ในบางเวลาไม่ชอบ

การกระท าที่เป็นการหักหาญน้ าใจ หรือท าร้ายจิตใจ  ฯลฯ 
ด้วยความเป็นวัยที่ง่ายต่อการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน จนเป็นเหตุต้องให้พลาดพลั้งในการ

กระท าที่รู้เท่าไม่ถึงการณ์เป็นจ านวนมาก รวมถึงการตกเป็นเครื่องมือของอาชญากรรมทุกรูปแบบ   
ทั้งนี้ในการกระท าผิดของวัยรุ่น อาจเกิดขึ้นจากการเลียนแบบพฤติกรรมของผู้ที่เคยกระท าผิด หรือ
อาชญากร  



๓๘ 
 

ทฤษฎีวัฒนธรรมรองของเด็กกระท าผิด (Delinquent Subculture Theory) 
อัลเบิร์ต โคเฮน (Albert Cohen) ได้พิมพ์หนังสือชื่อว่า  Delinquent Boy : The  

Culture of the Gang (เดก็กระท าผิด: วัฒนธรรมของแก๊ง)  ในปี ค.ศ. ๑๙๙๕ โดยยกตัวอย่างสังคมของ
ชนชั้นกลางและชนชั้นกรรมกรในสหรัฐอเมริกา สังคมได้ให้ความส าคัญในเรื่องความทะเยอทะยาน 
ความก้าวหน้า ความส าเร็จ และการศึกษา ซึ่งทั้งสองชนชั้นต่างอบรมขัดเกลาลูกหลานตามวัฒนธรรม
ของกลุ่มตน  สามารถแยกความแตกต่างของค่านิยมที่ใช้อบรมระหว่างชนชั้นกลางและชนชั้นกรรมกร ดัง
ตารางที่  ๒.๒ 

โคเฮน เห็นว่าในระบบโรงเรียนของสหรัฐอเมริกานั้นจะยึดค่านิยมของชนชั้นกลางมาเป็น
บรรทัดฐานหรือเป็นระเบียบให้นักเรียนปฏิบัติ ถ้านักเรียนต้องการประสบความส าเร็จในโรงเรียนก็
จะต้องยอมรับและปฏิบัติตามค่านิยมของชนชั้นกลาง ถ้าพิจารณาแล้วจะพบว่าเด็กที่มาจากชนชั้นต่ า
จะเกิดปัญหาในการปรับตัวเป็นอย่างมาก ท าให้เด็กเกิดความขัดแย้งในตัวเอง เกิดความกดดัน และมี
ความตึงเครียด ผลก็คือ เด็กชนชั้นต่ าก็จะปฏิเสธทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นตัวแทนของกลุ่มชนชั้นกลาง   
เกิดการรวมตัวกันเป็น “แก๊ง” มีการสร้างวัฒนธรรมของกลุ่มตนขึ้นมา เด็กที่รวมตัวกันเป็นแก๊งจะมี
ลักษณะดังนี้   
 

ตารางท่ี  ๒.๒ 
การเปรียบเทียบค่านิยมในการอบรมสั่งสอน 

 
ค่านิยมชนชั้นกรรมกร ค่านิยมชนชั้นกลาง 

๑.   การท าตัวตามสบาย 
๒.  ไม่มีการวางแผนล่วงหน้า 
๓.  การขาดระเบียบวินัย 
๔.  ความไม่ตรงต่อเวลา 
๕.  ขาดความรับผิดชอบ 
๖.  ไม่ทะเยอทะยาน 
๗.  ความรักพวกพ้อง 
๘.  ไม่สนใจในกิจกรรมของสังคม 

๑.   การควบคุมตัวเอง 
๒.  การวางแผนส าหรับอนาคต 
๓.  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๔.  ความตรงต่อเวลา 
๕.  ความรับผิดชอบ 
๖.  ความทะเยอทะยาน 
๗.  มรรยาทและความสุภาพ 
๘.  การเคารพในทรัพย์สิน 
๙.  การส่งเสริมกิจกรรมสันทนาการ 

  
๑.  สมาชิกภายในกลุ่มจะมีความสามัคคีผูกพันกัน 
๒.  การท ากิจกรรมต่าง ๆ ก็เพ่ือความสนุกเพียงอย่างเดียว (Short-Run Hedonism) 



๓๙ 
 

๓.  จะมีความแค้นเป็นปฏิปักษ์  มีปฏิกิริยาในทางลบกับกลุ่มชนชั้นกลาง 
ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกต่าง (Differential association theory) 
เอ็ดวิน เอช.ซัตเทอร์แลนด์ (Edwin H. Sutherland)  ได้พยายามอธิบายพฤติกรรมของ

กลุ่มอาชญากรอาชีพ (Career Criminal) เช่น อาชญากรคอปกขาว และหัวขโมยอาชีพ การกระท า
ผิดเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม การเรียนรู้ทักษะ (Skill) และแรงจูงใจ (Motive) ซึ่งเป็นผล
จากการติดต่อสัมพันธ์กับคนที่เป็นอาชญากร จึงได้เรียนรู้ค่านิยม (Values) ทัศนคติ (Attitudes) ค า
นิยาม (Definition) และรูปแบบของการประกอบอาชญากรรม (Pattern of Criminal Behavior)  
เป็นต้น หลักของทฤษฎีการคบหาสมาคมท่ีแตกต่าง ดังนี้ 

๑. พฤติกรรมอาชญากรรมเกิดจากการเรียนรู้ เช่นเดียวกับการเรียนรู้พฤติกรรมปกติ  
เช่น การเรียนการอ่านหนังสือ ต้องเริ่มต้นแต่อ่านค าง่าย  จนมาอ่านค าที่ยาก เป็นต้น 

๒. พฤติกรรมอาชญากรรม เกิดจากการเรียนรู้ในการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และ
เกิดข้ึนในกลุ่มที่มีความสนิทสนมกัน เช่น ครอบครัว เพ่ือน 

๓.  การเรียนรู้พฤติกรรมอาชญากรรม รวมถึงการเรียนเทคนิคการประกอบอาชญากรรมด้วย
บางครั้งยาก บางครั้งง่าย นอกจากนี้ยังเรียนรู้ถึงแรงจูงใจแรงผลักดัน การให้เหตุผล และทัศนคติด้วย 

๔. แนวทางเฉพาะของแรงจูงใจและแรงผลักดันจะเรียนรู้จากการรับรู้หลายด้านเกี่ยวกับ
ข้อกฎหมายที่เลือกปฏิบัติตามและข้อกฎหมายที่จะละเมิด  เพราะปฏิกิริยาของคนในสังคมที่มีต่อกฎ
ทางสังคมและกฎหมาย ไม่ได้เป็นรูปแบบเดียวกันทั่วไป จึงเกิดจากความขัดแย้งระหว่างทัศนคติของ
สังคมและบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมของสังคม และกลายเป็นหลักพ้ืนฐานของแนวความคิดการคบค้า
สมาคมท่ีแตกต่าง 

๕. การที่คนกลายเป็นอาชญากร  เพราะเห็นผลจากการกระท าผิด ท าให้เขาพอใจ 
๖. การคบค้าสมาคมที่แตกต่างขึ้นอยู่กับความถี่ (Frequency) ระยะเวลา (Duration)  

การมาก่อน (Priority) และความเข้มข้น (Intensity) การคบค้าสมาคมเป็นระยะเวลานานจะมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมอย่างยิ่ง ในขณะที่  “การมาก่อน” ในความหมายคือ การได้เรียนรู้พฤติกรรม
อาชญากรรม ยิ่งอายุน้อยเท่าไร ยิ่งมีผลต่อพฤติกรรมอย่างมาก และ “ความเข้มข้น” หมายถึง การให ้ 

ความส าคัญบารมี  เช่น  ผู้มีอ านาจจะมีอิทธิพลในการชักจูง  เช่น  พ่อ  หรือเพ่ือนสนิท  
จะมีผลต่อการเรียนรู้อย่างมาก 

๗. แม้ว่าพฤติกรรมอาชญากรรมแสดงให้เห็นถึงความต้องการและค่านิยมทั่วไป แต่ไม่ได้
แปลว่าค่านิยมและความต้องการของอาชญากรรมต้องแตกต่างจากคนทั่วไป เพราะทั้งอาชญากรและ
คนทั่วไปต่างมีความต้องการและค่านิยมทั่วไปเหมือนกัน 

สรุปทฤษฎีนี้ คนเรียนรู้ทัศนคติ เทคนิค และพฤติกรรมของอาชญากร จากคนที่ใกล้ชิด  
เพ่ือนสนิท ญาติ พ่ีน้อง การเรียนรู้เหมือนการเรียนรู้พฤติกรรมปกติ  



๔๐ 
 

ทฤษฎีการเลียนแบบ (Theory of Imitation) 
ทฤษฎีการเลียนแบบหรือทฤษฎีการเอาอย่างนี้ ถือตามความคิดของนักสังคมวิทยาและ

อาชญาวิทยาชาวฝรั่งเศสชื่อ ตาร์ค (Tarde)  ซึ่งมีชีวิตอยู่ในระหว่าง ค.ศ. ๑๘๔๓-๑๙๐๔  เขาเป็นผู้ที่
ให้ความสนใจต่ออิทธิพลของหนังสือพิมพ์ซึ่งมีต่อการเกิดอาชญากรรม และได้ชี้เน้นให้เห็นว่าเมื่อ
อาชญากรรมเกิด มิได้เกิดขึ้นตามล าพังโดดเดี่ยว แต่มีเทคนิคของการกระท าผิดที่คล้ายคลึงกันเกิด
ตามมาด้วย เป็นปัญหาลูกโซ่ ตาร์คได้ศึกษากรณีตัวอย่างของอาชญากรรมหลายกรณี และได้ตั้งกฎ
แห่งการเลียนแบบขึ้นมาตามกฎของเขา มีข้อสังเกตเป็นการทั่วไปหลายประการ กล่าวคือ 

๑. คนเรามีแนวโน้มที่จะเลียนแบบแฟชั่นและประเพณีของคนอ่ืน ตามปกติกลุ่มชนที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกันจะมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องแฟชั่นและประเพณีอย่างช้าๆ แต่ถ้ากลุ่มที่แตกต่าง
กันติดต่อกันก็จะส่งเสริมให้เกิดการเลียนแบบมากข้ึน 

๒. ผู้ที่มีฐานะต่ ากว่าจะเลียนแบบผู้ที่มีฐานะสูงกว่า โดยได้ชี้ให้เห็นว่ามีอาชญากรรมอีก
หลายชนิดที่เกิดข้ึนในหมู่ชนชั้นสูงและแพร่ไปในหมู่ชนชั้นต่ าโดยการเลียนแบบ 

๓. คนเราจะเลียนแบบพฤติกรรมที่เกิดใหม่ หากพฤติกรรมแบบเก่าหลายแบบเกิดขัดแย้ง 
ตาร์คเชื่อว่าการเลียนแบบเป็นการเรียนรู้อย่างหนึ่ง การเลียนแบบบางอย่างท าให้เกิดอาชญากรรม และ
อาชญากรรมจะแพร่ออกไปในลักษณะเดียวกับการแพร่ของแฟชั่น และแฟชั่นของอาชญากรรมก็
เหมือนกับแฟชั่นของเสื้อผ้าและทรงผม 

ทฤษฎีของตาร์คท่ีเกี่ยวกับอาชญากรรมมีจุดอ่อนที่ควรพิจารณาหรือมีค าถามที่ควรคิดคือ 
๑. อาชญากรรมพวกแรก ๆ เกิดขึ้นมาได้อย่างไร นอกจากจะอธิบายว่าเกิดเพราะ

ความคิดริเริ่มโดยตนเอง 
๒. ไม่ได้อธิบายว่าท าไมอาชญากรรมบางอย่างจึงมีการเลียนแบบ และบางอย่างเกิดขึ้น

โดยไม่มีการเลียนแบบ 
อย่างไรก็ตาม ทฤษฎีของตาร์คก็เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ แต่ไม่ได้เขียนไปในแนว

เดียวกับของ ซัตเธอร์แลนด์ แต่เขียนท านองยึดสถานการณ์เป็นหลักไม่ได้แตะต้องสถาบันอ่ืน ๆ ทาง
สังคม ยกเว้น หนังสือพิมพ์    

ทฤษฎีควบคุมทางสังคม 
ทฤษฎีพันธะทางสังคมของ ทราวิช เฮอร์ชิ  (Hirschi’s Social Bonding Theory)   

ทฤษฎีควบคุมที่นับว่าได้รับการยอมรับมากที่สุดในวงการอาชญาวิทยา คือ ทฤษฎีพันธะทางสังคม  
(Social Bonding Theory) ของ ทราวิส  เฮอร์ชิ เฮอร์ชิได้โต้แย้งว่าไม่จ าเป็นต้องอธิบายแรงจูงใจ
หรือแรงกระตุ้นของพฤติกรรมอาชญากรรม เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์โลกที่มีความสามารถโดย
ธรรมชาติที่จะประกอบอาชญากรรมอยู่แล้ว โดยเฮอร์ชิได้น าเสนอทฤษฎีควบคุมทางสังคมมีใจความ
ส าคัญว่าบุคคลที่มีความผูกพันกับองค์กรหรือกลุ่มในสังคม ซึ่งได้แก่ ครอบครัว โรงเรียน และเพ่ือนฝูง   
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มักจะมีแนวโน้มที่ไม่ประกอบอาชญากรรม หลักการส าคัญของทฤษฎีนี้คือ พันธะทางสังคมหรือความ
ผูกพัน (Attachment) ข้อผูกมัด (Commitment) การเข้าร่วม (Involvement) และความเชื่อ  
(Belief) ทฤษฎีนี้มีสมมติฐานว่า “บุคคลที่มีพันธะทางสังคมหรือมีความผูกพันทางสังคมน้อย จะมี
แนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมอาชญากรรม” ซึ่งภาพได้อธิบายสาเหตุของพฤติกรรมอาชญากรรมตาม
ทฤษฎีของเฮอร์ชิ  ดังนี้ 
 

ภาพที่  ๒.๑ 
สาเหตุของพฤติกรรมอาชญากรรมตามทฤษฎีของ  เฮอร์ชิ 

 
 

 

 

 

 

 

 ทฤษฎีควบคุมทางสังคมมีสมมติฐานว่า  พฤติกรรมอาชญากรรมเป็นผลมาจากพันธะของลที 
 
 
 

ทฤษฎีควบคุมทางสังคมมีสมมติฐานว่า พฤติกรรมอาชญากรรมเป็นผลมาจากพันธะของ
บุคคลที่มีต่อสถาบันสังคมได้อ่อนแอหรือถูกท าลาย (Hirschi, 1969) และองค์ประกอบของพันธะทาง
สังคมมีด้วยกัน ๔ ประการคือ 

 ๑. ความผูกพัน (Attachment) หมายความถึง การที่บุคคลมีความผูกพัน หรือความรัก
ใคร่กับบุคคลอ่ืน หรือมีความสนใจกับความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน ซึ่งความผูกพันนี้เป็นองค์ 
ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญที่จะท าให้บุคคลมีการพัฒนายอมรับค่านิยมและบรรทัดฐานของสังคม   
ส่งผลให้บุคคลสร้างความรู้สึกหรือสามัญส านึกที่จะควบคุมตนเองให้เป็นบุคคลที่ดีในสังคม ดังนั้น
ความผูกพันจึงเป็นองค์ประกอบด้านอารมณ์หรือความรักของพันธะสัญญาผูกมัดที่บุคคลมีต่อสังคม 
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๒. ข้อผูกมัด (Commitment) หมายความถึงการที่บุคคลถูกผูกมัดกับการด าเนินชีวิต
ตามท านองคลองธรรมของสังคม กล่าวคือได้ศึกษาเล่าเรียนเพ่ือที่จะประกอบอาชีพโดยสุจริตและ
เพ่ือที่จะได้ประสบความส าเร็จในชีวิต ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลไม่อยากกระท าผิดกฎหมายเนื่องจากจะ
เป็นการเสี่ยงต่อการสูญเสียความส าเร็จในชีวิต ดังนั้นข้อผูกมัดจึงเป็นองค์ประกอบด้านความมีเหตุผล
ของพันธะหรือสัญญาผูกมัดที่บุคคลมีต่อสังคม 

๓. การเข้าร่วม (Involvement) หมายความถึงการที่บุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสังคม  เป็นเหตุให้บุคคลถูกจ ากัดเวลาที่จะไปประกอบอาชญากรรม เนื่องจากเวลาส่วนมากได้ถูก
ใช้หมดไปกับกิจกรรมของสังคม ดังนั้นการเข้าร่วมถือว่าเป็นองค์ประกอบด้านกิจกรรมของพันธะหรือ
สัญญาผูกมัดที่บุคคลมีต่อสังคม 

๔. และความเชื่อ (Belief) หมายความถึงระดับของความเชื่อที่บุคคลมีต่อค่านิยมและ
บรรทัดฐานของสังคม หากบุคคลมีระดับความเชื่อต่อค่านิยมและบรรทัดฐานในสังคมสูง ก็จะมี
แนวโน้มที่จะกระท าผิดกฎระเบียบของสังคม  ดังนั้นความเชื่อจึงเป็นองค์ประกอบด้านจริยธรรมของ
พันธะหรือสัญญาผูกมัดที่บุคคลมีต่อสังคม   
 

๒.๔ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวศึกษา 

๒.๔.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขนักเรียนอาชีวศึกษาก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

๑. ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันนักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาทของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

 ๑.๑ บางโรงเรียนไม่สนใจแก้ปัญหา 
 ๑.๒  ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
 ๑.๓  โรงเรียนไม่มีวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกท างานท าให้นักเรียนมีเวลาว่างและ

หนีโรงเรียน 
 ๑.๔  กฎหมายไม่ได้ให้อ านาจเท่าที่ควร 
 ๑.๕  ขาดความเข้าใจจิตวิทยาวัยรุ่นเชิงปฏิบัติอย่างเพียงพอ 
 ๑.๖  การก าหนดหลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 
๒. ปัญหาและอุปสรรคในการแก้ไขปัญหานักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาทของ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 ๒.๑   ไม่สามารถจัดครูตรวจร่วมตามสถานที่ที่มักมีนักเรียนก่อเหตุ 
 ๒.๒   นักเรียนไม่ให้ความร่วมมือ 
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 ๒.๓   การจัดงานในโรงเรียนซึ่งอนุญาตนักเรียนต่างโรงเรียนเข้าไปเที่ยว 
 ๒.๔   ขาดองค์กรที่รับผิดชอบโดยตรง 
 ๒.๕   กฎหมายขาดประสิทธิภาพ 
 ๒.๖   ผู้บังคับบัญชาไม่ให้ความร่วมมือ 

๒.๔.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอันเกิดจากการใช้
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาทระหว่างสถาบัน 

๑.  ผู้บริหารไม่เห็นความส าคัญของปัญหา  และไม่ให้การสนับสนุน 
๒. การประสานงานและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓.  ความพร้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานสถานศึกษา  ในด้านบุคลากร 

วัสดุและอุปกรณ์ประกอบการท างาน 
๒.๔.๓ ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวศึกษาตามกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ     
๑. ปัญหาเชิงโครงสร้าง เนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
๒. ปัญหาเชิงนโยบายการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา   

ของกระทรวงศึกษาธิการส่วนใหญ่เป็นนโยบายที่แก้ไขปัญหาที่ปลายเหตุ 
๓. ปัญหาการน านโยบายไปปฏิบัติขาดความจริงจัง 

 

๒.๕ สาเหตุของปัญหานักเรียนทะเลาะวิวาทตามหลักพระพุทธศาสนา 
 การพิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้นที่เผชิญอยู่เบื้องหน้าเป็นการมองปัญหาเพ่ือให้รู้ให้เข้าใจ
ลักษณะของปัญหาที่เกิดขึ้นว่ามีอะไรบ้าง มากน้อยเพียงใด โดยมองปัญหาให้ละเอียดรอบคอบทุกด้าน
ทุกมุม พิจารณาสืบสาวจากผลที่เป็นด้วยปัญหาไปสู่สาเหตุ ต้นเหตุ หรือต้นตอของปัญหาที่เกิดขึ้น 
เป็นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ ไม่ว่าปัญหานั้นจะมีความรุนแรงเพียงใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสืบสาวหา
สาเหตุของปัญหาเสียก่อนหรือค้นหาต้นเหตุของปัญหาเป็นวิธีคิดตามเหตุและผล หรือเป็นไปตามเหตุ
และผล สืบสาวจากผลไปหาเหตุ แล้วแก้ไขท่ีต้นเหตุเหมือนกับการที่เด็กตีกันต้องสืบสาวว่าสาเหตุเกิด
จากอะไร จะพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น ส่วนใหญ่จะเกิดจากอ านาจของความโกรธ ความโลภ และ
ความหลงผิด หรือเกิดจากความเกลียดชังกันที่เป็นตัวการที่ส าคัญที่ท าให้เกิดการทะเลาะวิวาท (ตีกัน) 
นอกจากนี้ยังมีตัณหาอีก ๓ อย่าง คือ กามตัณหา ภวตัณหา และวิภวตัณหา ซึ่งเป็นรากเหง้าหรือ
มูลเหตุที่ท าให้เกิดการทะเลาะวิวาท (ตีกัน) ตัณหา คือ ความทะยานอยากทางร่างกาย ทางสังคม 
ทางด้านจิตใจที่เกินความพอดี เมื่อทราบเหตุของปัญหาแล้วก็ท าการแก้ไขที่ต้นเหตุของปัญหานั้น โดย
ก าหนดรู้ และท าความเข้าใจกับปัญหานั้นให้ชัดเจน แล้วสืบค้นหาสาเหตุเพ่ือเตรียมการแก้ไข ในเวลา
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เดียวกันก็ต้องมีการก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่าคืออะไร จะเป็นไปได้หรือไม่ และเป็นไปได้อย่างไร 
แล้วคิดวางวิธีปฏิบัติที่ก าจัดสาเหตุของปัญหา โดยให้สอดคล้องกับจุดหมายที่ก าหนดไว้ 

ตามหลักของพระพุทธศาสนา มีสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาการทะเลาะวิวาท (ตีกัน) อยู่ ๓ 
ประการ คือ 

๑) ปัญหาทางจิต เป็นสาเหตุที่เกิดจากจิตใจส่วนลึก หรือเกิดจากปัจจัยทางจิตวิญญาณ๕ 
(Spiritual Factors) คนที่กระท าความผิดคือคนที่เป็นโรคทางจิตวิญญาณไม่สามารถที่จะยับยั้งชั่งใจ
ของตนเองได้ ท าให้เกิดความโลภ ความโกรธ ความหลง ซึ่งเป็นกิเลส ท าจิตใจให้เศร้าหมอง และ
ความโกรธ ความโลภ ความหลง เหล่านี้เกิดจากความอยากหรือความต้องการ (กาม) เมื่อสิ่งเหลานี้
เกิดข้ึน ก็ท าให้เกิดการคิดผิด ท าผิด พูดผิด ซึ่งเป็นมิจฉาทิฏฐิ และในที่สุดก็กระท าความผิด 

๒) ปัจจัยทางสังคม เป็นปัจจัยที่เกิดจากการคบค้าสมาคมกับคนชั่ว การคบคนชั่วเป็นมิตร 
(คนปอกลอก คนดีแต่พูด คนประจบ คนชักชวนในทางไม่ดี) เป็นเหตุท าให้เกิดความคิดเห็นที่ผิด และ
ความคิดเห็นที่ผิด ก็ท าให้เกิดการกระท าในสิ่งที่ผิด ยังมีปัจจัยที่เกี่ ยวกับสังคม คือ ปัจจัยทางด้าน
เศรษฐกิจ ความยากจนขัดสนปัจจัย ๔ ซึ่งเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการครองชีพ ความยากจนขัด
สนท าให้เกิดการเบียดเบียนซึ่งกัน และความยากจนขัดสนเกิดจากความเสื่อมโทรมทางด้านสถาบัน
การเมืองการปกครอง การบังคับใช้กฎหมาย เมื่อเกิดขึ้นย่อมท าให้คนมีความเห็นผิดคิดว่าเป็นเรื่องที่
ถูก ท าให้น าไปสู่การปล้นชิงทรัพย์ และยังมีปัจจัยที่เก่ียวกับผู้ตกเป็นเหยื่ออีก ๓ ประการ คือ 

 (๑) เหยื่อที่ยั่วยุหรือเร่งเร้าให้เกิดการกระท าผิด เป็นการเร่งอารมณ์ให้ฝ่ายตรงข้ามเกิด
ความโกรธ ความโลภ ความหลง (กิเลส) จนเป็นเหตุให้กระท าความผิด เช่น การด่า การเสียดสี การ
ขีดเขียนข้อความที่ไม่เหมาะสม เป็นต้น 

 (๒) เหยื่อที่ด าเนินชีวิตตามปกติธรรมดา อาจตกเป็นเหยื่อเพราะความประมาท เป็น
เหยื่อที่โชคร้าย เป็นเหยื่อที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ต้องประสบเคราะห์กรรม เพราะการกระท าของผู้อ่ืน 
หรือเป็นเพราะสภาพแวดล้อมโอกาส ที่อ านวยให้เกิดการกระท าความผิด เช่น คนที่ถูกลูกหลง จาก
การทะเลาะวิวาทของผู้อื่น เป็นต้น 

 (๓) เหยื่อตนเอง เป็นเหยื่อที่ตนเองเป็นผู้กระท า มีความพอใจที่จะท าให้ตัวเองตกเป็น
เหยื่อ และเมื่อท าไปแล้วตนเองต้องรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเองโดยตรง โดยมิ ได้มีการปฏิเสธ
ใด ๆ เช่น การเล่นการพนัน การติดยาเสพติด การเป็นโสเภณี เกิดขึ้นเพราะตกเป็นเหยื่อของความ
โลภ ความประมาท และความหลงผิด ความเห็นที่ผิดเหล่านี้ ท าให้เกิดการกระท าท่ีผิด 

๓) ปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เป็นปัจจัยภายนอกที่มีแรงจูงใจให้เกิดการกระท า
ความผิด หรือสิ่งที่จูงให้กระท าความผิด มีสถานที่ท่ีเสี่ยงภัยต่าง ๆ ที่เปลี่ยว สถานบันเทิง สถานที่ที่ไม่
เสี่ยงต่อการถูกจับ ง่ายต่อการกระท าความผิด สิ่งเสพติดต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่ตั้งของความประมาทขาดสติ 
อาวุธหากมีมากจนเกินไปหาง่ายหรือขาดการควบคุมที่มีคุณภาพ ผู้ที่มีอาวุธอยู่ในมือย่อมท าให้จิตใจ



๔๕ 
 

ฮึกเหิม เมื่อมีความโกรธเกิดขึ้นท าให้เกิดกระท าความผิดได้ง่าย เวลาที่ไม่สมควร เช่น เป็นเวลาค่ าคืน
ดึกดื่น ยังเดินอยู่ริมถนน เป็นต้น วัตถุท่ีเป็นที่รักหรือของที่มีคุณค่าต่าง ๆ อาจท าให้คนหลงผิด คิดเอา
มาครอบครองโดยทางที่ผิด 

 
ภาพที่ ๒.๒  

แสดงปัจจัยต่าง ๆ ท่ีท าให้เกิดการท าความผิดตามหลักของพระพุทธศาสนา 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จะเห็นได้ว่าปัจจัยทางจิต ปัจจัยทางสังคม ปัจจัยทางกายภาพ ท าให้เกิดความเห็นที่ผิด 

และสามารถที่จะกระท าความผิด ในความเป็นจริงนั้น การกระท าความผิดต้องประกอบด้วยปัจจัย ๒ 
อย่างผสมกัน คือต้องมีปัจจัยทางจิตเป็นตัวยืนอยู่เสมอ จิตอาจจะมีความโกรธ ความโลภ ความหลง 
เกิดขึ้นแล้วน าไปสู่ความเห็นที่ผิด ความโกรธ ความโลภ ความหลง อาจจะเกิดมาจากปัจจัยทาง
กายภาพ ปัจจัยทางสังคม ปัจจัยทางสังคมผสมกับปัจจัยทางกายภาพก็ได้ หรือปัจจัยภายใน คือ จิตใจ
ที่มีความโลภ ความโกรธ ความหลง ซึ่งมีผลมาจากความอยาก ท าให้เกิดความเห็นผิด (มิจฉาทิฏฐิ) 
และกระท าความผิดในที่สุด ปัจจัยภายนอก คือ การอบรมสั่งสอน เลี้ยงดูจากพ่อแม่ผู้ปกครอง 
ทางด้านสังคมมีการคบค้าสมาคมกับคนชั่ว ความยากจน ความอ่อนแอของสถาบันต่าง ๆ สถานที่ที่

ปัจจัยทางจิต : ความโกรธ 
ความโลภ ความหลง อันมีผลมา
จากความอยาก 

ปัจจัยทางสังคม : การคบคนชั่วเป็น
มิตร ความยากจน การกระท าของ
เหยื่อ ความอ่อนแอของสถาบันการ
ปกครอง 

ปัจจัยทางกายภาพ : สถานที่ที่
เสี่ยงภัย สิ่งเสพติด อาวุธ เวลาที่
ไม่สมควร และวัตถุท่ีเป็นที่รัก 

มิจฉาทิฏฐิหรือ 
ความเห็นที่ผิด 

การกระท าผิด 



๔๖ 
 

เสี่ยงภัย สิ่งเสพติด อาวุธ เวลาที่ไม่สมควร เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดความเห็นผิด และเป็นเหตุท าให้
เกิดการกระท าความผิด๘ 

ในหลักทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึง อริยะสัจ (ของแท้จริงอย่างประเสริฐ ๔ ซึ่งเป็น
ทั้งตัวผล และตัวเหตุ เป็นหลักวิธีการในการแก้ปัญหาตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ซึ่งมีทุกข์ และ
สมุทัย อันเป็นตัวปัญหา และสาเหตุของปัญญา ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

ทุกข์ คือ สภาพที่ทนได้อยาก หรือทนอยู่ในสภาพเดินไม่ได้ ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา โดยความหมายคือ ความไม่สบายกาย ความไม่สบายใจ หรือความบีบคั้นให้ล าบาก ความ
กังวล ความกดดัน ที่เกิดมีแก่ชีวิตหรือผู้ที่ได้ประสบ การเกิด การแก่ การเจ็บไข้ ความตาย ความเศร้า
โศกเสียใจ ร าพึงร าพัน เพราะเสียของที่รัก ความคับแค้นใจ การประสบพบกับสิ่งไม่ชอบใจ ความพลัด
พรากจากของรัก ของชอบใจ ความต้องการสิ่งใดแต่ไม่ได้สิ่งนั้น เป็นเหตุท าให้เกิดทุกข์ ทุกข์แบ่ง
ลักษณะออกเป็น ๓ แบบ คือ 

(๑) ทุกข์ที่บุคคลทั่ว ๆ ไปรู้จักกันในสามัญส านึกเข้าใจกันในนามของทุกข์กาย ทุกข์ใจ 
(ทุกขเวทนา) ที่เกิดขึ้นจากสิ่งกระทบกระทั่งจากสิ่งที่ไม่ชอบใจ (อนิฏฐารมณ์) 

(๒) ทุกข์ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงไม่แน่นอน ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากโลกธรรม
ฝ่ายบวกหรือฝ่ายที่ดี ได้แก่ สุข ลาภ ยศ สรรเสริญ มาเป็นฝ่ายลบหรือฝ่ายไม่ปรารถนา คือ ทุกข์ 
เสื่อมลาภ เสื่อมยศ นินทา สิ่งเหล่านี้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจากฝ่ายบวกมาฝ่ายลบ ท าให้บุคคลนั้น
ต้องเป็นทุกข์ท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

(๓) ทุกข์ท่ีเกิดจากกฎของธรรมชาติ มีการเกิด แก่ เจ็บตาย ที่บุคคลเข้าไปยึดมั่นถือมั่นใน
ขันธ์ ๕ (รูป เวทนา สัญญา สัญจร วิญญาณ) โดยเฉพาะเมื่อสังขารเกดความเสื่อมสลาย เจ็บป่วย หรือ
ดับไปตามกระแสแห่งเหตุปัจจัย จึงก่อให้เกิดทุกข์เพราะบังคับมันไม่ได้ 

ทุกข์เหล่านี้จะมีการแสดงออกในลักษณะที่แตกต่างกัน เช่น เป็นความโศกเศร้า ความคร่ า
ครวญ เจ็บปวด ดีใจ (โทมนัส) ความคับแค้นใจ ความหมดหวัง เป็นต้น ในหลักพุทธศาสนา โดย
สมเด็จพระญาณสังวร (สุวฑฺฒโน) ได้ทรงจ าแนกทุกข์ไว้ คือ ความทุกข์ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมดาของ
ร่างกาย (สภาวะทุกข์ หรือทุกข์ประจ า) มีความเกิด ความแก่ ความเจ็บ ความตาย ซึ่งมีขึ้นเองตาม
ธรรมชาติ เมื่อเกิดขึ้นแล้วก็ต้องมีความแก่เจ็บตายเป็นเรื่องธรรมชาติ และความทุกข์ที่เกิดขึ้นในใจ
บางครั้งบางคราว (ปกิณณกะทุกข์ หรือทุกข์จร) เช่น ความโศกเศร้าเสียใจ เป็นความทุกข์ที่เกิดขึ้น
เพราะกิเลสของคน ที่คนเราเองก่อขึ้นให้เกิดแก่ตัวเราเองและแก่ผู้อ่ืน เช่น ความเดือดร้อนต่าง ๆ ที่
เกิดจากการท าร้ายร่างกายและเอาชีวิตของกันและกัน ตนเองก็มีความร้อนใจ มีความกังวลกลัวคนอ่ืน
มาเห็น หรือกลัวการถูกจับจากต ารวจ เมื่อก่อเหตุแล้วก็ต้องหนีเอาตัวรอดท าให้ตัวเองต้องไม่สบาย
กาย ไม่สบายใจ ต้องร้อนใจ ต้องระวังตัวเองอยู่ตลอดเวลา กลัวผู้อ่ืนจะมาเอาคืน และยังท าให้พ่อแม่ 

                                                           
๘อัณณพ ชูบ ารุง,  พุทธศาสนากับสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ดับเบิ้ลนายน์ พริ้นติ้ง, ๒๕๔๒), หน้า ๒๗. 



๔๗ 
 

ผู้ปกครอง ต้องได้รับความเดือดร้อนอีกด้วย ความทุกข์เหล่านี้เป็นความทุกข์ที่เกิดขึ้นเฉพาะตัว เกิด
เฉพาะบุคคล เป็นความทุกข์ที่เป็นส่วนรวมก็มี เป็นความทุกข์ที่คนส่วนมากร่วมกันรับทุกข์ด้วยกัน น 
ทุกข์ท่ีเกิดจากน้ าท่วม ทุกข์ที่เกิดจากสงคราม เป็นต้น ตัวอย่างความทุกข์ของส่วนรวม ที่เกี่ยวกับเด็ก
และเยาวชนทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นปัญหาที่ถกเถียงกันอยู่ว่า อะไรเป็นต้นเหตุของเยาวชนที่ท าการก่อ
เหตุการณ์ทะเลาะวิวาท ปัญหานี้ต้องพิจารณาอย่างละเอียดว่าอะไรเป็นต้นเหตุของการทะเลาะวิวาท 
แล้วท าการแก้จากต้นเหตุ (สุวัฒน์ จันทรจ านง, ๒๕๔๖) 

 
ภาพที่ ๒.๓ 

แสดงกระบวนการที่สร้างปัญหาและก่อให้เกิดความทุกข์ 
 
 
 
 
 
 

สมุทัย คือ เหตุเกิดของทุกข์ มาจาก อวิชชา ตัณหา อุปาทานและกิเลสหรือสาเหตุของ
ปัญหา ที่มาของปัญหา มีความโลภ ความโกรธ ความหลงผิด ความถือตัว ความสงสัย ความหดหู่  ความ
ท้อแท้ ความท้อถอย ความลังเล ความฟุ้งซ่าน ความไม่ละอาย การไม่เกรงกลัวต่อความชั่ว เป็นต้น 

แรงจูงใจที่ท าให้เกิดการกระท าความผิดของมนุษย์ คือ ความพอใจ ความชอบใจ ความ
ยินดี ความอยาก ความรักใคร่ ความต้องการ ที่ไม่ดี ไม่สบาย ไม่เกื้อกูล เป็นอกุศล เรียกว่า ตัณหา 
ตัณหา แปลว่า ความกระหาย ความทะยาน ความอยาก ความเสน่หา ความร้อนคน ความ
กระสับกระส่าย ความกระวนกระวาย ไม่อ่ิม หลักส าคัญท่ีควรทราบเกี่ยวกับตัณหา คือ ตัณหาเกดจาก
เวทนา (ความรู้สึก) เป็นปัจจัย โดยมีอวิชชา (ความไม่รู้) เป็นมูลเหตุหรือมูลรากเมื่อบุคคลรับรู้อารมณ์
อย่างใดอย่างหนึ่งที่ชอบใจหรือไม่ชอบใจ เช่น เห็นรูปที่สวยหรือน่าเกลียด ได้ยินเสียงไพเราะหรือไม่
ไพเราะ กลิ่นหอมหรือกลิ่นเหม็น เป็นต้น แล้วเกิดความรู้สึกเป็นสุขหรือเป็นทุกข์ หรือเฉย ๆ ขึ้น ใน
เวลานั้น ตัณหาก็จะเกิดข้ึนในลักษณะที่รู้สึกเป็นสุข ก็ยินดี ชื่นชอบ คล้อยตามไป ติดใจ ใฝ่รัก อยากได้ 
ถ้ารู้สึกทุกข์ ก็ไม่ชอบใจ ขัดใจ ชัง อยากเลี่ยงหนี หรืออยากให้สูญสิ้นไป ถ้ารู้สึกเฉย ๆ ก็เพลิน ๆ เรื่อย
เฉื่อยไป อาการอย่างนี้เป็นไปเอง โดยไม่ต้องใช้ความคิด ไม่ต้องใช้ความรู้ความเข้าใจ ถ้ามีความรู้ความ
เข้าใจ หรือใช้ความคิดแทรกเข้ามาในเวลานั้น เช่น รู้ว่ารูปที่น่าเกลียดนั้นเป็นประโยชน์ หรือรู้ว่าเสียง
ที่ไพเราะนั้น เป็นสัญญาณอันตราย หรือเกิดส านึกทางจริยธรรมประเพณีว่าสิ่งนั้นไม่เหมาะสมกับ
ภาวะหรือฐานะของตน ตัณหาอาจถูกตัดตอน แสดงว่า ตัณหา (ความอยาก) อาศัยเวทนา (ความรู้สึก) 
โดยมีอวิชชา (ความไม่รู้) เป็นตัวหนุน หรือตัณหา (ความอยาก) แอบอิงเวทนา (ความรู้สึก) อยู่บน

การรับรู้ (ผัสสะ) ความรู้สึกสุข ทุกข์ (ผัสสะ) 

ความอยาก (ตัณหา กิเลส) เกิดปัญหา (เกิดทุกข์) 



๔๘ 
 

พ้ืนฐานแห่งอวิชชา (ความไม่รู้) สิ่งที่ตัณหาต้องการหรือเป็นที่เกิดของตัณหา คือ กามคุณ ๕ ได้แก่ รูป 
เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ (สิ่งที่ถูกต้องการ ที่น่าใคร่ น่าพอใจ) สิ่งเหล่านี้เมื่อมีความอยากได้เกิดขึ้น ที่
เรียกว่า ตัณหาหรือกิเลส ซึ่งเป็นแรงจูงใจ ท าให้เป็นต้นเหตุของการกระท าที่ผิด (พระธรรมปิฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต), ๒๕๔๖) 

มนุษย์ทุกคนมีทุกข์ สาเหตุของทุกข์ คือ การยึดมั่นถือมั่นสิ่งต่าง ๆ (อุปาทาน) ที่ไปยึดติด
กับความอยากได้ (ตัณหา) อยากดี อยากมีอยากเป็น หากสามารถก าจัดสิ่งเหล่านี้ได้ ความทุกข์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นก็จะหมดไป ความทุกข์หรือปัญหานั้นเกิดจากความพอใจ และความไม่พอใจ ในสิ่งที่ตน
ประสบ ซึ่งมีต้นเหตุมาจากความอยาก (ตัณหา) ๓ ประการ คือ 

(๑) กามตัณหา คือ ความทะยานอยากในวัตถุกาม เป็นสิ่งที่ยั่วยุภายนอก คือ ความยินดี
ในรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส ในอารมณ์ที่น่าพอใจ น่าปรารถนา น่ารักใคร่ที่สนองความต้องการของ
ตนเอง มักจะเก็บไว้ในใจ หรือมีใจที่ผูกพัน เป็นกิเลสกามอันแอบแฝงอยู่ในใจ เมื่อวัตถุกามที่ยั่วยุ
ภายนอกมาประสบกับกิเลสภายในใจ โดยเป็นรูปสวยแบบต่าง ๆ ที่สามารถเห็นด้วยตา เสียงไพเราะ
ต่าง ๆ ที่ได้ยิน กลิ่นหอมต่าง ๆ ที่รับกลิ่นด้วยจมูก รสอร่อยต่าง ๆ ที่ได้รับทางลิ้น สิ่งต่าง ๆ ที่ได้
ถูกต้องสัมผัสด้วยกาย  สิ่งเหล่านี้น่าจับต้อง น่าลูบคล า ท าให้เกิดความพอใจความยินดี ความต้องการ 
ความก าหนัด ความโลภ คือ เกิดราคะ โทสะ โมหะ ในวัตถุนั้นนั่นเอง เกิดความทะยานอยากดิ้นรนใน
อารมณ์เหล่านี้ 

(๒) ภวตัณหา คือ ความทะยานอยากเป็นนั่นเป็นนี่ อยากได้สิ่งนั่น อยากได้สิ่งนี่ คือ ความ
ต้องการที่จะได้เป็นเจ้าของ ความต้องการที่จะเอาชนะ ความต้องการหรือความอยากของมนุษย์มักไม่
มีที่สิ้นสุด ซึ่งเป็นเหตุให้มนุษย์ต้องดิ้นรนแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกัน ไม่สนใจแม้ว่าการกระท านั้นจะไป
กระทบ ท าให้ผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน ความต้องการเช่นนี้ท าให้เกิดความยุ่งยากสับสนมาสู่สังคม
โดยรวม เหมือนกับการตีกันของนักเรียนซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในปัจจุบัน ผู้ที่ก่อเหตุไม่สนใจใคร
ทั้งสิ้น นึกจะท าร้ายใคร ที่ไหน ก็ท าทันที ไม่ค านึงถึงความเดือดร้อนของผู้อ่ืน ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ค านึงแต่ต้องการเอาชนะอย่างเดียว ความอยากต่าง ๆ เป็นสาเหตุของความทุกข์ ต้องดิ้นรนแสวงหา 
ท าให้เกิดความเดือดร้อนทั้งตนเองและสังคม มนุษย์ควรเอาชนะตัวเอง เอาชนะกิเลสตัณหา เพ่ือ
เสริมสร้างตนเองให้มีคุณภาพไม่ท าให้สังคมเดือดร้อน และสามารถท าประโยชน์ให้เกิดขึ้นแก่สังคม
และส่วนรวมอีกด้วย 

(๓) วิภวตัณหา คือ ความไม่อยากเป็นนั่นเป็นนี่ คือ ไม่ยินดีสิ่งที่มีอยู่ ไม่สันโดษ เมื่อเป็น
อะไรอยู่ท าหน้าที่อะไรอยู่ รับผิดชอบอะไรอยู่ ไม่ชอบใจ ก็ดิ้นรนทะยานอยาก เพ่ือจะไม่เป็นอย่างนั้น 
เป็นความอยากในด้านท าลายล้างภาวะที่เป็นอยู่ ตลอดจนอยากตายเป็นความอยากเหมือนกัน แต่
อยากท่ีจะไม่เป็นอะไรที่ไม่ชอบ เช่น เป็นเด็กเป็นนักเรียนอยู่ เบื่อเป็นเด็ก เป็นนักเรียน อยากให้พ้นไป
เร็ว ๆ หรือเป็นคนแก่แต่อยากไม่เป็นคนแก่ 



๔๙ 
 

ความอยากทั้ง ๓ นี้ต้องอยากได้ในสิ่งที่ควรจะได้ อยากเป็นสิ่งที่ควรจะเป็น ความที่เป็น
ธรรมดาของร่างกาย เช่น ความอยากอาหารอยากน้ า ที่เรียกว่า ความหิวกระหาย ความมีฉันทะ คือ ความ
พอใจในการศึกษาเล่าเรียนในการงาน ในการท าความดีต่าง ๆ ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดความพากเพียรพยายาม 
ไม่เรียกว่าเป็นตัณหา ความอยากที่เกินพอดี แม้ในทางที่ถูก เช่น การรับประทานอาหารที่เกินพอดี กินพร่ า
เพรื่อ แต่งกายหรูหราเพ่ือโอ้อวดกัน หรือความอยากในทางที่ผิด ๆ คือ อยากจะท าในทางที่ผิดศีลธรรม ที่
เป็นความประพฤติเสื่อมเสียต่าง ๆ ที่เรียกว่า เป็นตัณหา พระพุทธเจ้าทรงแสดงธรรมไว้ว่า ทุกข์ที่เกิดขึ้น
ต่าง ๆ เป็นผลที่เกิดมาจากความประพฤติที่เสื่อมเสียผิดศีลธรรมอันดีงามต่าง ๆ ซึ่งเป็นกรรมชั่วของคน ซึ่ง
เกิดจากความอยาก (ตัณหา) ที่อยู่ในจิตใจของตนเอง ที่เกิดของทุกข์ คือ ตัณหา ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดทุกข์ 
ตัณหามีอยู่ในจิตใจของใครย่อมก่อทุกข์ให้แก่ผู้นั้น และแก่ผู้อ่ืน ที่พลอยได้รับความเดือดร้อน เพราะกรรม
ของผู้นั้นไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่ (สมเด็จพระญาณสังวร (สุวฑฺฒโน), ๒๕๔๐) 

ปัจจัยที่ท าให้เกิดมิจฉาทิฏฐิ เป็นความเห็นผิดหรือหลงผิด ซึ่งมีทัศนะ แนวคิด ค่านิยม ที่
ผิด ปฏิเสธความรับผิดชอบไม่ยอมรับในการกระท าของตนเอง ความไม่รู้ ไม่เข้าใจ ท าให้เกิด การคิด 
การพูด การกระท า การแสดงออกที่ผิด และการปฏิบัติต่าง ๆ ก็พลอยผิดไปด้วย แทนที่จะเป็นการ
แก้ปัญหาดับทุกข์ได้ ก็กลายเป็นก่อทุกข์เพ่ิมมากยิ่งขึ้น หลงผิดกระท าในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเป็นเรื่องที่
ถูกต้องท าตามความอยากของตนเอง มิจฉาทิฏฐิ (ความเห็นผิด) มีกระบวนการเริ่มต้นภายในตัวของ
บุคคลที่อาศัยความเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม และมีอิทธิพลจากภายนอกเป็นผลักดัน หรือเป็น
ปัจจัยทีก่อตัวให้เกิดมิจฉาทิฏฐิ (ความเห็นผิด) ถ้าได้รับการศึกษาถ่ายทอดและแนะน าชักจูงใจในทางที่
ผิด หรือไม่รู้จักเลือก ไม่รู้จักมอง ไม่รู้จักเกี่ยวข้องได้รับอิทธิพลภายนอกที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่รู้จักคิด ไม่
รู้จักการพิจารณาในทางที่ถูกต้อง ก็จะท าให้เกิดมิจฉาทิฏฐิ (ความเห็นผิด) น าไปสู่การศึกษาที่ผิ ดหรือ
ความไม่รู้ (อวิชชา) 

ดังนั้น จึงแสดงที่มาของการศึกษาท่ีไม่ถูกต้อง ซึ่งเป็นแหล่งเกิดเบื้องต้นของความเห็นที่ผิด 
ที่เรียกว่า มิจฉาทิฏฐิ มีอยู่ ๒ อย่างคือ 

(๑) ปัจจัยภายนอก (อปรโตโฆสะ หรือมิตรชั่ว) หมายถึง บุคคลที่ไม่มีความรู้ความ 
สามารถ ไม่มีคุณสมบัติที่เพียบพร้อม ในการอบรมสั่งสอนแนะน า หรือเสียงบอกกล่าวจากผู้อ่ืนที่ไม่
ถูกต้อง ได้แก่ การรับการถ่ายทอดหรืออิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมทางสังคมไม่ได้หรือไม่ถูกต้อง เช่น พ่อ
แม่ ครูอาจารย์ เพื่อนที่คบค้าสมาคม สื่อมวลชน หนังสือ และวัฒนธรรม ซึ่งให้ข่าวสารที่ผิด ๆ สั่งสอน
อบรม และแนะน าชักจูงไปในทางที่ถูกต้อง ท าให้เกิดมิจฉาทิฏฐิ (ความเห็นผิด) และยึดติดในสิ่งที่ผิด
นั้น ท าให้เกิดกระท าความที่ผิดเกิดข้ึน 

(๒) ปัจจัยภายใน (อโยนิโสมนสิการ) หมายถึง การกระท าไว้ในใจโดยไม่แยบคาย การไม่
รู้จักคิด คิดไม่เป็น หรือขาดการพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ เป็นเหตุท าให้เกิดมิจฉาทิฏฐิ 
(ความเห็นผิด) เมื่อมีความเห็นที่ผิด หรือมีแนวคิดที่ผิดและยังยึดติดในสิ่งนั้น คิดว่าเป็นเรื่องที่ถูกต้อง 
สิ่งที่ตามมาก็คือ ท าให้เกิดการพูด การกระท าที่แสดงออก และยังท าให้การปฏิบัติผิดไปด้วย 



๕๐ 
 

๒.๖ แนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
๒.๖.๑ มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา    

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบด้วย๙  
๑.  มาตรการเชิงรุก 
 ๑.๑  ให้สถานศึกษาจัดท าข้อมูลประวัติของนักเรียนอาชีวศึกษาทุกคนเป็นรายบุคคล 

โดยเฉพาะนักเรียนอาชีวศึกษา กลุ่มเสี่ยงที่จะกระท าผิดต้องมีข้อมูลเชิงลึกพร้อมภาพถ่ายและประวัติ
ผู้ปกครอง จัดส่งให้สถานีต ารวจในพ้ืนที่ ศูนย์เสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งแจ้งให้ผู้ปกครอง
ได้รับทราบและร่วมกันแก้ไขปัญหา รวมทั้งเป็นการป้องปราม โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๗ วัน 

 ๑.๒ จัดให้มีการติดตามเฝ้าระวังจุดเสี่ยงหรือพ้ืนที่เสี่ยง ที่นักเรียนอาชีวศึกษาจะ
กระท าความผิด  ทั้งนี้ให้ต ารวจท้องที่ เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ เจ้าหน้าที่เทศกิจ
พิทักษ์ นักเรียนของกรุงเทพมหานครประสานงานร่วมกันในการสุ่มตรวจตรวจจุดเสี่ยงหรือพ้ืนที่เสี่ ยง   
หากปรากฏพบว่ามีนักเรียนอาชีวศึกษาท่ีกระท าความผิดให้ด าเนินการตามกฎหมายโดยเคร่งครัด 

 ๑.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับใบอนุญาต ครู อาจารย์ จะต้องก ากับดูแลความ
ประพฤติของนักเรียนอาชีวศึกษา ตามมาตรการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด หากสถานศึกษาใด
ปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการแก้ไขปัญหานักเรียนอาชีวศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาทและเกิดปัญหา
บ่อยครั้งให้ผู้บริหารต้นสังกัดของสถานศึกษาพิจารณาแก้ไขปัญหาให้สามารถยุติการก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทดังกล่าวโดยเร็ว ส าหรับสถานศึกษาเอกชนให้ผู้อนุญาตด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนเพื่อพิจารณาถอนใบอนุญาตต่อไป 

 ๑.๔ ให้สถานศึกษาจัดตั้งภาคีเครือข่าย เพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือในการพัฒนา
นักเรียนอาชีวศึกษา ประกอบด้วย  

  ๑)  ภาคีเครือข่ายระดับนักเรียน เช่น เพ่ือนช่วยเพ่ือน สภานักเรียน สภา
เยาวชน เพ่ือให้มีการแนะน าและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการแก้ไขปัญหาและท ากิจรรมในเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกัน  

                                                           
๙ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วย

การบริหารอาชีวศึกษาจังหวัดและอาชีวศึกษาภาค, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓), หน้า ๒๘-
๓๒.  



๕๑ 
 

   ๒) ภาคีเครือข่ายระดับผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา โดยเฉพาะนอกเวลาเรียน เช่น การจัดกิจกรรมหลังเลิก
เรียน (After School Program) กิจกรรมยุวต ารวจ        

    ๓) ภาคีเครือข่ายระดับสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์และเกิดความสมานฉันท์ระหว่างสถานศึกษา เช่น เครือข่ายจตุรมิตร เครือข่ายกลุ่มสถาน 
ศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชน เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนมัธยม  

    ๔) ภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และชุมชน เช่น กลุ่มอาสาสมัครชุมชน อาสาสมัครครูต ารวจ อปพร. กลุ่มจักรยานยนต์รับจ้าง กลุ่ม
สื่อสารวิทยุชุมชน กลุ่มชุมชนในพ้ืนที่ ขสมก. สมาชิกสภาเขต สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร วัด มัสยิด 
ประธานชุมชน ประธานหมู่บ้าน ผู้บริหารสถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้า กลุ่มประชาชนทั่วไป  

     ๕) ภาคีเครือข่ายระดับกระทรวง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือของกระทรวง   
กรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน 

 ๑.๕ จัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ได้ทันต่อ
สถานการณ์ เช่น สายด่วน ๑๕๗๙ ข้อความทางโทรศัพท์ (SMS) และเว็บไซต์ แจ้งข่าว กรณีนักเรียน
อาชีวศึกษาขาดเรียน กิจกรรมของสถานศึกษา เป็นต้น 

 ๑.๖ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรกาป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ อย่างทั่วถึง รวมทั้งการ
สอบสวนสถานศึกษาที่ปล่อยปละละเลยให้นักเรียนอาชีวศึกษา ก่อเหตุทะเลาะวิวาท พร้อมรายงาน
ผลต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประจ าทุกวัน 

๒.  มาตรการต่อเนื่อง 
 ๒.๑  กระทรวงศึกษาธิการและต้นสังกัดจัดท าคู่มือระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพ

เพ่ือเป็นคู่มือส าหรับการบริหารจัดการในสถานศึกษา  เช่น  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบ
การจัดกิจกรรมนักเรียนอาชีวศึกษาที่เหมาะสมกับวัย รวมทั้ง สร้างมาตรการตรวจสอบ การด าเนิน  
การและระบบตรวจติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับความประพฤติของ
นักเรียนอาชีวศึกษา 

 ๒.๒ สถานศึกษาจัดอบรม แนะแนวเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอาชีว 
ศึกษาแก่ผู้ปกครอง  ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดต้องจัดให้มีระบบ
การดูแล คัดกรองความประพฤติ ติดตามและประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 

 ๒.๓  ให้สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน  จัดให้มีผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบในการ
แก้ไขปัญหานักเรียนอาชีวศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท และให้ต้นสังกัดสนับสนุนงบประมาณ อัตรา
ก าลังคน  เครื่องมือและอุปกรณ์ ให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2


๕๒ 
 

 ๒.๔  ให้สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมอาสาพัฒนาสังคมใน
ชนบทและพ้ืนที่ทุรกันดาร กิจกรรมเยี่ยมชมทัณฑสถาน สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 

 ๒.๕ ให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างแกนน านักเรียนอาชีวศึกษา และครูฝ่ายกิจการ
นักเรียนอาชีวศึกษา เป็นประจ าทุกเดือนโดยหมุนเวียนไปในสถานศึกษาของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งร่วมปรึกษาและท ากิจกรรมร่วมกันในเชิงสร้างสรรค์ 

 ๒.๖ ในกรณีที่เกิดเหตุหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมีการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 
อาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานต่อต้นสังกัดทันที ทั้งนี้เพ่ือจะได้ด าเนินการแก้ไข ป้องกัน และ
ระงับเหตุได้อย่างทันการณ์ 

     ๒.๗ ให้มีการบูรณาการและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา เพ่ือสร้างความเป็น
พลเมืองดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน มีความอดทนและมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา มีความคิดสร้างสรรค์ ความคิดเชิงบวกและรู้จักการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 ๒.๘ ส่งเสริมให้มีการจัดท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และศึกษาองค์ความรู้จาก
ผลการวิจัยของต่างประเทศและในประเทศ ในการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีว  
ศึกษาอย่างจริงจัง เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาดังกล่าวมีความยั่งยืน 

๓.  มาตรการทางสังคม 
 ๓.๑ รัฐต้องส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน และทุกภาคส่วนในสังคม

ตระหนักและเห็นความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาโดยผนึก
ก าลังให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงจังในการสร้างความเข้าใจ สร้างเจตคติ และค่านิยมที่ถูกต้องเพ่ือให้
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

 ๓.๒ ผู้ปกครอง บุคคลในสังคมทุกสาขาอาชีพ  หน่วยงานของรัฐและเอกชน และ
สถาบันครอบครัว ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนอาชีวศึกษา และเยาวชน 

 ๓.๓  สื่อมวลชนทุกแขนงต้องส่งเสริมข่าวสารข้อมูลนักเรียนอาชีวศึกษาที่ท าความดี
ให้มากและต่อเนื่อง ลดการเสนอข่าวสารข้อมูลที่ยั่วยุและส่งเสริมค่านิยมในความรุนแรงเนื่องจาก
ปัจจุบันค่านิยมของวัยรุ่นชอบเลียนแบบค่านิยมที่ไม่เหมาะสม 

๔. มาตรการทางกฎหมาย 
 ๔.๑  ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ซึ่งเกี่ยวข้อง

กับความประพฤติและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนอาชีวศึกษา และเยาวชนมีการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและจริงจัง 



๕๓ 
 

 ๔.๒ กรณีบทบัญญัติในกฎหมายใดไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา หรือเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงานดังกล่าว ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจ หน้าที่ตาม
กฎหมายเสนอปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป 

๒.๖.๒ มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา    
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  โดย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อ
เหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งแจ้งให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาถือปฏิบัติดังนี้๑๐   

๑. มาตรการระยะสั้น  (เร่งด่วน) 
 ๑.๑ สถานศึกษาต้องคัดกรองกลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษา ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนใน

เรื่องการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ใช้ความรุนแรง ยาเสพติด เล่นการพนัน การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควร การขับขี่รถจักรยานยนต์แข่งขันกันบนถนนหลวง โดยจัดท าประวัติและพฤติกรรมของนักเรียน
อาชีวศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงพร้อมรูปถ่าย 

 ๑.๒ สถานศึกษาต้องก าหนดแผนและวิธีป้องกันการก่อเหตุ  ตลอดจนการช่วยเหลือ
นักเรียนอาชีวศึกษาท่ีประสบเหตุ 

 ๑.๓  สถานศึกษาจัดตั้งเครือข่ายการแจ้งข่าว ติดตามความเคลื่อนไหวของนักเรียน
อาชีวศึกษากลุ่มเสี่ยงอย่างใกล้ชิด และจัดระบบเฝ้าระวังทั้งในและนอกสถานที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่
ต ารวจ สถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียง และเป็นสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะกระทบกระทั่งกันใน
ระหว่างการเดินทางไปและกลับ 

 ๑.๔ ก าหนดจุด หรือสถานที่ล่อแหลมต่อการก่อเหตุทะเลาะวิวาท เพ่ือด าเนินการ
ตรวจค้นอาวุธและวัตถุเทียมอาวุธ หรือตามจุดตรวจร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ และครูอาจารย์ที่
เกี่ยวข้องโดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 ๑.๕ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาสั่งปิดสถานศึกษาได้ตามความจ าเป็นต่อสถานการณ์   
และเหมาะสมตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. มาตรการระยะยาว 
 ๒.๑  ผู้บริหารสถานศึกษาเร่งท าความเข้าใจกับครู-อาจารย์  นักเรียนอาชีวศึกษา 

และผู้ปกครองถึงวิธีการหรือกระบวนการให้ความร่วมมือ และตรวจสอบประวัตินักเรียนอาชีวศึกษา 
ก่อนรับเข้าเรียน 
                                                           

๑๐เรื่องเดียวกัน, หน้า  ๒๘-๓๒.  



๕๔ 
 

 ๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู-อาจารย์  ต้องจัดให้นักเรียนอาชีวศึกษาที่เป็นคู่กรณี
ได้พบปะท าความเข้าใจ  ตลอดจนท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น กีฬา ดนตรี  ศิลปะ รวมถึงกิจกรรมพัฒนา
สังคม โดยให้นักเรียนอาชีวศึกษามีส่วนร่วม 

 ๒.๓ สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมการเรียน การสอน และกิจกรรมส่งเสริมในเรื่องการ
มีระเบียบ วินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒.๔ สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดอบรมนักเรียนอาชีวศึกษา แกนน า (กลุ่มนักเรียนดี)  
ในการที่สร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้นักเรียนอาชีวศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและตระหนัก
เห็นคุณค่าในตนเอง 

 ๒.๕ ผู้บริหารสถานศึกษาทีไ่ม่รับผิดชอบ ไม่มีแผนงานหรือโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียนอาชีวศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปล่อยปละละเลย ไม่สามารถแก้ไขปัญหานักเรียน
อาชีวศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาทและเกิดปัญหาซ้ าซาก ต้องได้รับการพิจารณาปรับเปลี่ยน โยกย้าย 

 ๒.๖ ให้สถานศึกษายึดถือ และปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรการป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาอย่างเคร่งครัด 

 ๒.๗ สถานศึกษาจะต้องจัดระบบเครือข่าย ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ต ารวจ ชุมชน  
ผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรเอกชน  สื่อมวลชน  เพื่อแจ้งเหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น 

๓. มาตรการเชิงรุก 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการเชิงรุก โดยร่วมมือกับศูนย์สวัสดิภาพ

เด็กเยาวชนและสตรี กองบัญชาการต ารวจนครบาล ในการสืบสวนกรณีปัจจัยที่จะมีการก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทพร้อมที่จะเข้าตรวจค้น กดดัน เพ่ือป้องกันเหตุ 

มติในการประชุม เห็นด้วยที่จะให้มีการท าวิจัยเชิงส ารวจ  ในการหาเหตุของการแก้ไข
ทะเลาะวิวาทของสถานศึกษากลุ่มเสี่ยงในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ในการประชุมครั้งล่าสุด ผู้ก ากับสถานีต ารวจนครบาลที่อยู่ใกล้กลุ่มสถานศึกษาทั้ง  ๔ 
กลุ่ม ได้มีการรายงานอภิปรายปัญหาและรายละเอียดของการก่อเหตุอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถาน 
ศึกษาที่เป็นคู่กรณีไม่มีทางปฏิเสธได้ ในการนี้ที่ประชุมได้มีการมอบหมายภารกิจด่วนให้แก่สถาน 
ศึกษาที่มีการก่อเหตุบ่อยครั้งตามสถิติของศูนย์เทคโนโลยี สารสนเทศกองบัญชาการต ารวจนครบาล 
โดยให้จัดประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบไตรภาคี เพ่ือ
น าเสนอในที่ประชุมคราวต่อไป 

๔. ด้านป้องกันเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท 
 ๔.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้น าในการก าชับและมอบหมายหน้าที่ครู-อาจารย์  

และผู้เกี่ยวข้องรับผิดชอบ ดูแลนักเรียนอาชีวศึกษาอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งก าหนดบทบาท หน้าที่อย่าง
ชัดเจน และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 



๕๕ 
 

 ๔.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาเชิญประชุมคณะกรรมการภายใน ภายนอกสถานศึกษา  
สร้างเครือข่ายนักเรียนอาชีวศึกษา ชุมชน และผู้ปกครองในการป้องกันการทะเลาะวิวาท 

 ๔.๓  สถานศึกษาต้องจัดท าข้อมูลนักเรียนอาชีวะศึกษาเป็นรายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 
 ๔.๔ สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษา จัดท าทะเบียนนักศึกษา  

โดยแยกกลุ่มนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
 ๔.๕ ก าหนดให้นักเรียนอาชีวศึกษา มีบัตรประจ าตัวนักเรียนอาชีวศึกษา และพก

บัตรประจ าตัวนักเรียนอาชีวศึกษาตลอดเวลา เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบบุคคลภายนอก 
 ๔.๖ ก าหนดให้งานปกครองของสถานศึกษาจัดระบบข้อมูล (สถานที่เกิดเหตุทะเลาะ

วิวาท ช่วงเวลาที่เกิดเหตุ คู่กรณี)  เพ่ือก าหนดจุดตรวจร่วมระหว่างเจ้าหน้าที่ต ารวจในพ้ืนที่เสี่ยง  
สถานที่เสี่ยง สถานที่ที่มีการมั่วสุมของเยาวชน และติดตามความเคลื่อนไหวกลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษาที่
มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนอย่างใกล้ชิด 

  ๔.๗  สถานศึกษาต้องจัดในเรื่องการสร้างบรรยากาศในโรงเรียน  ในชั้นเรียน การ
จัดการเรียนการสอนของครู-อาจารย์ รวมทั้งตารางการเรียนการสอนของนักเรียนอาชีวศึกษาให้มี
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาสามารถตรวจสอบได้ 

 ๔.๘ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่อาจจะเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  ต้อง
ก าหนดให้มีการประสานงานระหว่างสถานีต ารวจใกล้เคียง งานปกครองของสถานศึกษาและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนอาชีวศึกษาส าหรับกรณีฉุกเฉินให้ก าหนดแผนปฏิบัติงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หมายเลขโทรศัพท์การระวังเหตุ ขั้นตอนการแจ้งเหตุให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวดเร็ว ฉับไว 

 ๔.๙ ประกาศบทลงโทษนักเรียนอาชีวศึกษา  ที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาทให้รู้ทั่วกันและ
ชัดเจนในการปฏิบัติ 

 ๔.๑๐ จัดกิจกรรมนักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสี่ยงให้ศึกษาดูงานในเรือนจ าสถานพินิจ  

เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๕. ด้านการแก้ไขเมื่อเกิดเหตุทะเลาะวิวาท 

 ๕.๑ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเร่งท าความเข้าใจกับครู-อาจารย์  นักเรียนอาชีวศึกษา  

ตลอดจนผู้ปกครอง  พร้อมจัดหาแนวทางยุติปัญหาโดยเร็วที่สุด 

 ๕.๒ ในกรณีที่เกิดเหตุนักเรียนอาชีวศึกษาทะเลาะวิวาท ให้สถานศึกษาสอบสวน

ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นและหาสาเหตุเพ่ือแก้ไขโดยเร็ว และรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาทราบโดยด่วน 

 ๕.๓ ให้ผู้บริหารเร่งประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาอ่ืนเพ่ือ

ค้นหาผู้กระท าผิด 



๕๖ 
 

 ๕.๔ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาลงโทษผู้กระท าผิดตามระเบียบ และตามความ

หนักเบาแห่งกรณี  ทั้งนี้ควรเน้นวิธีลงโทษในเชิงจิตวิทยามากกว่าวิธีรุนแรง โดยยึดถือและปฏิบัติตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 

 ๕.๕ ก าหนดให้มีการพบปะ ท าความเข้าใจกับคู่กรณี ตลอดจนการจัดกิจกรรมที่

สร้างสรรค์ร่วมกัน 

 ๕.๖ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาสั่งให้นักเรียนอาชีวศึกษาหยุดเรียน หรือสั่งปิดสถาน 

ศึกษาตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๕.๗  ให้สถานศึกษาด าเนินการตรวจค้นอาวุธนักเรียนอาชีวศึกษาทั้งชายและหญิงใน

กลุ่มเสี่ยงในสถานศึกษา  และจุดล่อแหลมตามสถานที่ต่าง ๆ โดยให้บุคลากรของสถานศึกษาร่วมกับ

เจ้าหน้าที่ต ารวจพ้ืนที่เข้าไปตรวจหรือประจ าในจุดล่อแหลมต่างๆ นั้นด้วย 

 ๕.๘  ประสานกับองค์กรอ่ืน ๆ เช่น ทหาร ต ารวจ สถาบันการศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชน  พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  สถานบันเทิง บ้านเช่า หอพัก โรงงาน 

เพ่ือร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาไม่ให้เกิดซ้ าซากอีก 

 ๕.๙ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและเครือข่ายชุมชนและ

เครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือให้มีการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด และก าจัดต้นเหตุของปัญหาที่อาจจะลุกลาม 

 ๕.๑๐ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดบทบาทหน้าที่ของครู-อาจารย์ให้ชัดเจน กรณี

เกิดเหตุทะเลาะวิวาท  จัดให้มีการประกันภัยให้นักเรียนอาชีวศึกษาพร้อมอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วย 

เหลือผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
๒.๖.๓ มาตรการเร่งด่วนในการป้องกันการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันการก่อเหตุ

ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งแจ้งให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาถือปฏิบัติดังนี้๑๑   

๑. มาตรการภายใน 
 ๑.๑  ให้สถานศึกษา ด าเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ

เรื่องการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  โดยจัดประชุมผู้บริหาร  ครู  และ
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา  ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

                                                           
๑๑ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่า

ด้วยการบริหารอาชีวศึกษาจังหวัดและอาชีวศึกษาภาค, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ม.ป.ป.). 



๕๗ 
 

 ๑.๒  ให้สถานศึกษาจัดประชุมนักเรียนอาชีวศึกษากลุ่มเสี่ยงเพ่ือชี้แจงรายละเอียด
และการลด ละ เลิก การทะเลาวิวาท และการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจความประพฤตินักเรียน
อาชีวศึกษาเป็นกรณีพิเศษและมีการบันทึกรายงานผู้บริหารสถานศึกษาทุกวัน 

 ๑.๓  จัดส่งรายชื่อนักศึกษากลุ่มเสี่ยงให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๑.๔  ให้สถานศึกษาที่รับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาเข้าเรียนใหม่ซึ่งย้ายมาจาก

สถานศึกษาอ่ืน ขอใบรายงานความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาจากสถานศึกษาเดิมด้วย 
 ๑.๕ ให้สถานศึกษาจัดสร้างเครือข่ายนักเรียนอาชีวศึกษาทั้งรุ่นปัจจุบันและรุ่นพ่ี  

ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนในการเฝ้าระวังการก่อเหตุ  และแจ้งเหตุให้สถานศึกษาทราบทันท ี
 ๑.๖ ให้จัดท าบัญชีรายชื่อนักเรียนอาชีวศึกษากลุ่มเสี่ยงที่ไม่ประสบผลส าเร็จในการ

เรียน และเปลี่ยนสถานศึกษาเป็นประจ า  หรือนักเรียนอาชีวศึกษาที่มีปัญหาเรื่องการก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท  ควรจัดส่งให้สถานศึกษาใกล้เคียงทราบ 

 ๑.๗ ให้สถานศึกษาจัดส่งปฏิทินการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา  เช่น วันสถาปนา วัน
ไหว้ครู  วันแข่งกีฬาของสถานศึกษาต่างๆ ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบโดยด่วน 

 ๑.๘ ให้จัดประชุมแลกเปลี่ยนบุคลากรที่ดูแลนักเรียนอาชีวศึกษากลุ่มเสี่ยงของ
สถานศึกษาในเขตจังหวัดทั้งในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยเอกชน  
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันทุกเดือน 

    ๑.๙ ให้จัดนักเรียนอาชีวศึกษาชั้น ปวช.๑  และ ปวส.๑  ในสถานศึกษาที่อยู่ใกล้เคียง
กัน เข้าค่ายคุณธรรมร่วมกัน เพ่ือสร้างความรักและความสามัคคี 

 ๑.๑๐ ให้ส ารวจกิจกรรมที่นักเรียนอาชีวศึกษากลุ่มเสี่ยงสนใจ เพ่ือหาเวทีให้
แสดงออกอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ 

 ๑.๑๑ ให้จัดท าโครงการครูเยี่ยมบ้านนักเรียนอาชีวศึกษา อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

 ๑.๑๒  ให้มีการใช้สื่อ SMS ส่งถึงผู้ปกครองในการเรียนและเวลาเลิกเรียนของนักเรียน
อาชีวศึกษา ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 ๑.๑๓  ให้ผู้บริหารและครูคอยสอดส่องดูแลนักเรียนอาชีวศึกษารุ่นพ่ีที่เรียนจบหรือถูก
ออกกลางคันที่เข้าออกเป็นประจ า  โดยไม่มีเหตุอันควร 

 ๑.๑๔  ให้สถานศกึษามีลานกีฬาเพ่ือให้ประชาชนเข้ามาเล่นกีฬา ขอให้ผู้บริหารจัดเวร
ยาม  เพ่ิมช่วยดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัย ตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ 

๒.  มาตรการภายนอก 
 ๒.๑  ประสานงานเจ้าหน้าที่ให้รับทราบร่วมกันอย่างเป็นธรรม 
 ๒.๒ ประสานงานสถานศึกษาคู่กรณีและวางแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือป้อง

ปรามการทะเลาะวิวาท 



๕๘ 
 

๒.๖.๔ มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา      
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  ของโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษาซึ่งแจ้งให้
สถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ถือปฏิบัติดังนี้  (ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, ๒๕๕๕) 

๑. การรับนักเรียนอาชีวศึกษา เข้าศึกษาในสถานศึกษา 
จัดให้มีการคัดเลือกนักเรียนอาชีวศึกษาท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อ โดยจัดให้มีการสัมภาษณ์เชิง

ลึกเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว สภาพครอบครัว  ฐานะทางเศรษฐกิจ  อาชีพของผู้ปกครองหรือบิดามารดา  
ผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิม และความประพฤติระหว่างเรียนเพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาของ
นักเรียนอาชีวศึกษาเป็นรายบุคคล และเพ่ือประกอบการพิจารณาของสถานศึกษา  ในการที่จะรับเข้า
ศึกษา  รับเข้าศึกษาแบบมีเงื่อนไข  หรืออาจปฏิเสธไม่รับเข้าศึกษา 

๒.  การดูแลนักเรียนอาชีวศึกษาในระหว่างการศึกษาอยู่ในสถานศึกษา 
 ๒.๑  จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง  เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางในการปกครอง

นักเรียน โดยชี้แจงให้ผู้ปกครองทราบว่า  ผู้ปกครองของนักเรียนต้องรับผิดชอบในการกระท าความผิด
ของนักเรียนอาชีวศึกษาด้วย  ทั้งนี้ให้สถานศึกษาจัดท าเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองอย่างชัดเจน 

 ๒.๒ จัดท าข้อมูล ประวัตนักเรียนอาชีวศึกษาเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการติดตาม  และประเมินพัฒนาการของนักเรียนอาชีวศึกษาในทุกด้าน 

 ๒.๓ สถานศึกษาต้องพิจารณาก าหนดพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงของตนเอง  และประสาน
กับสถานศึกษาคู่กรณีหรือสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  รวมทั้งหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุน 

 ๒.๔ สถานศึกษาต้องจัดให้มีครูประจ าการออกปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวังตามพ้ืนที่เสี่ยง
ตามข้อ  ๒.๓  โดยแจ้งปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าและเคร่งครัด 

 ๒.๕ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียนอาชีวศึกษา โดยยึดตามหลักวิชา  
กระบวนการพลวัตร ให้สอดคล้องกับบริบทของปัญหา และแนวทางในการพัฒนานักเรียนอาชีวศึกษา
ประเภทอาชีวศึกษาในระบบ 

 ๒.๖ สถานศึกษาต้องแสวงหาและจัดตั้งภาคีเครือข่ายของหน่วยงานทุกระดับ รวมทั้ง
ชุมชน  เพ่ือร่วมมือกันในการควบคุมดูแล ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนอาชีวศึกษา
ประเภทอาชีวศึกษา 



๕๙ 
 

 ๒.๗  สถานศึกษาต้องจัดให้มีการสรุปประมวลผลการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน
อาชีวศึกษา โดยมีการสรุปเป็นรายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และให้สรุปในภาพรวมทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ให้ถือว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นเอกสารที่จ าเป็น
และส าคัญระดับสูงของสถานศึกษา 

๓.  กรณีเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ๓.๑  ให้สถานศึกษาหยุดท าการเรียนการสอนชั่วคราวอย่างน้อย ๗ วัน  เพ่ือเป็นการ

ป้องกันไม่ให้เหตุการณ์ลุกลามบานปลาย 
 ๓.๒ ให้สถานศึกษาด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง  และคัดแยกนักเรียนอาชีวศึกษา

ผู้กระท าความผิดออกมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามข้ันที่เหมาะสม 
  ๓.๒.๑ กรณีที่นักเรียนอาชีวศึกษาก่อเหตุอาชญากรรม ให้สถานศึกษาด าเนิน 

การร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
  ๓.๒.๒ กรณีท่ีนักเรียนอาชีวศึกษาก่อเหตุความรุนแรงทั่วไป โดยมิใช่เป็นการก่อ

อาชญากรรม  ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม  โครงการ หรือหลักสูตรพิเศษเป็นการเฉพาะโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาพฤติกรรมเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม  โดยใช้แนวคิดประสานสัมพันธ์ร่วมกันแก้ไขระหว่าง  “บ้าน  
วัด โรงเรียน”  เป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการแก้ไขพฤติกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

  ๓.๒.๓ น านักเรียนที่มีปัญหาเข้าอบรมในหลักสูตรพิเศษ  ที่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้จัดท าขึ้น  ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะสั้น  (๗ วัน) ที่เน้นในเรื่องของการฝึกวินัยควบคู่กับการฝึกอาชีพ  
ตลอดจนเสริมสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบที่ดี  โดยจะมีการประเมินการผ่านหลักสูตรเป็นรายบุคคล   
โดยนักเรียนที่สามารถผ่านหลักสูตรพิเศษได้ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาปกติ  แต่หากนักเรียนคนใดไม่
สามารถผ่านการประเมินดังกล่าว  ให้น าเข้าสู่การอบรมในหลักสูตรในเนื้อหาที่หนักข้ึนและระยะเวลา
ยาวนานขึ้นและต่อเนื่อง จนกว่าจะผ่านหลักสูตรพิเศษจึงจะเข้าสู่การศึกษาในหลักสูตรปกติได้ 

  ๓.๒.๔ ให้นักเรียนที่ผ่านการอบรมหลักสูตรพิเศษ  ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
จิตอาสาหรือจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  อนึ่ง ให้ใช้มาตรการในการจูงใจสถานศึกษาที่สามารถลดปัญหา
หรือแก้ไขปัญหาได้ เช่น การประกาศเกียรติคุณให้กับสถานศึกษาเป็นต้น  ทั้งนี้  ให้ใช้มาตรการจูงใจกับ
นักเรียนนักศึกษาที่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ด้วย 

๔. การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ  ด้านความเป็นพลเมือง 
พัฒนาให้มีหลักสูตรรายวิชาบังคับให้นักเรียนอาชีวศึกษา  ระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ชั้นปีที่ ๑  (ปวช. ๑)  และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ ๑  (ปวส. ๑)   
จ านวน ๒ หน่วยกิต ทั้งนี้ให้มีเนื้อหารายวิชาเน้นหนักด้านความเป็นพลเมืองดี  มีวินัย ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง เคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน มีจิตอาสา ความคิดเชิงบวก และการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งและการเกิดมาเป็นคนไทย 



๖๐ 
 

๕.  การลงโทษสถานศึกษา 
 ๕.๑  ให้ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ก าหนดเกณฑ์ใน

การลงโทษสถานศึกษาให้มีความชัดเจนและมีรายละเอียดเป็นขั้นตอน ทั้งนี้ต้องไม่ขัดต่อ พ.ร.บ. 
โรงเรียนเอกชน  ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๔  และกฎระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ๕.๒ ให้ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจัดตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบสาเหตุการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในแต่ละครั้งว่า  เกิดจาก
การปล่อยปละละเลยไม่เข้มงวดกวดขันในการควบคุมดูแลนักเรียนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือไม่ 

 ๕.๓ สืบเนื่องจากการพิจารณาของคณะกรรมการ  ตามข้อ ๕.๒  หากคณะกรรมการ
มีความเห็นเป็นมติว่า   สถานศึกษาปล่อยปละละเลย  จนท าให้เกิดเหตุทะเลาะวิวาทขึ้นบ่อยครั้ง   
ท าให้ส านักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดด าเนิน 
การเพิกถอนใบอนุญาตของสถานศึกษา โดยก าหนดเป็นมาตรการและข้ันตอนตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่สถานศึกษาถูกเพิกถอนใบอนุญาต ให้ย้ายนักเรียนอาชีวศึกษาไปศึกษาต่อใน
สถานศึกษาอ่ืนตามความต้องการของนักศึกษาอาชีวศึกษา และผู้ปกครอง  ส่วนครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ให้ส านักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนรับผิดชอบไป
ด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

 
๒.๗ สรุป  

จากการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาสรุปได้ดังนี้ 
๑. นักเรียนนักศึกษามีความคึกคะนอง อยากรู้อยากลอง ขาดความส านึกเรื่องบาป

บุญคุณโทษ ขาดการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) ต้องการเรียกร้องความสนใจจากคนอ่ืนว่าตน
เป็นผู้กล้าเป็นวีรบุรุษ ต้องการเลียนแบบรุ่นพ่ี ต้องการแก้แค้นเพราะเคยถูกฝ่ายตรงข้ามท าร้ายหรือ
ลบหลู่มาก่อน รวมทั้งต้องการปกป้องศักดิ์ศรีสถานศึกษาของตนอย่างผิด ๆ นอกจากนี้ยังทราบมาว่า
ปัจจุบันมีโรงเรียนบางแห่งมีแกนน านักเรียนนักศึกษาที่ชอบก่อความรุนแรงจะรวมตัวเป็นกลุ่ม แล้ว
ชักชวนแบบกึ่งบังคับนักเรียนนักศึกษาคนอ่ืนให้มาเข้ากลุ่ม มีการเรี่ยไรเงินจากสมาชิกกลุ่มเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายของกลุ่มในการจัดซื้ออาวุธมาสะสมไว้ในการก่อความรุนแรง อาวุธต่าง ๆ จะถูกฝากไว้ใน
สถานที่ใกล้ ๆ กับโรงเรียนซึ่งพร้อมที่จะน ามาใช้การประหัตประหารได้ทันที 

๒. ครูอาจารย์ที่ดูแลมีไม่เพียงพอ และยังปรากฏว่าครูบางคนให้การปกป้องช่วยเหลือ
นักเรียนนักศึกษาของตนที่ไปท าความผิด ครูบางคนเกรงกลัวนักเรียนนักศึกษาที่ชอบก่อความรุนแรง 
ไม่กล้าว่ากล่าวตักเตือน ครูบางคนอยากหนีปัญหาไม่ต้องการรับรู้ด้วย ส่วนผู้บริหารโรงเรียนก็มักจะ
หนีปัญหาและโยนภาระให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ทั้ง ๆ ที่ต ารวจเป็นผู้แก้ปัญหาปลายเหตุ 
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๓. ด้านชุมชนและสังคมก็ปรากฏว่ามีผู้ใหญ่จ านวนมากท าตัวอย่างที่ไม่ดีในการก่อความ
รุนแรง สภาพสังคมที่ฟอนเฟะเอ้ือให้นักเรียนนักศึกษาไปกระท าผิดยิ่งขึ้น ต ารวจบางส่วนไม่ให้
ความส าคัญในการแก้ปัญหาสื่อมวลชนเสนอข่าวในลักษณะให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเลียนแบบ 

การแก้ปัญหานักเรียนนักศึกษาทะเลาะวิวาทและยกพวกตีกัน จึงจ าเป็นต้องได้รับความ
ร่วมมืออย่างจริงจังจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเริ่มตั้งแต่การบ่มเพาะเด็กให้มีนิสัยและทัศนคติที่ดี ตั้งแต่ยัง
เป็นเด็กเล็กก่อนเข้าสู่วัยเรียน ซึ่งเป็นหน้าที่ของพ่อแม่ผู้ปกครองที่จะต้องทุ่มเทเอาใจใส่อย่างเต็มที่ จะ
มาอ้างว่าไม่มีเวลาจะดูแลไม่ได้อีกแล้ว และเมื่อเข้าสู่วัยเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยม 
ศึกษา หรืออาชีวศึกษา หลักสูตรการเรียนทุกระดับชั้นจะต้องไม่เน้นให้นักเรียน “เรียนเก่ง” อย่าง
เดียว แต่จะต้องเน้นทั้งสองอย่างคือต้อง “เรียนเก่ง” และต้องเป็น “เด็กดี” ด้วยการปฏิรูปหลักสูตร
การเรียนทุกระดับชั้นตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการคนปัจจุบันจึงมีความส าคัญ
สูงสุด เพราะเมื่อนักเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่เป็น “เด็กดี” แล้วก็ไม่มีความจ าเป็นต้องมาแก้ปัญหา
นักเรียนนักศึกษาทะเลาะวิวาทยกพวกตีกันอีก หรือหากจะมีก็เป็นส่วนน้อย ซึ่งไม่เหลือวิสัยที่โรงเรียน
แต่ละแห่งจะแก้ไขจัดการเองได้ เหตุผลเพราะนักเรียนนักศึกษาที่เป็น “เด็กดี” จะรู้เองว่าอะไรเป็น
เรื่องดีและอะไรเป็นเรื่องไม่ดี อะไรเป็นเรื่องควรท าและอะไรเป็นเรื่องไม่ควรท า การจะบรรลุเป้าหมาย
ให้นักเรียนนักศึกษาให้เป็นเด็กที่เรียนเก่งและดีด้วย รัฐบาลต้องด าเนินการเรื่องนี้ให้เป็น “วาระ
แห่งชาติ” โดยจัดท าแผนแม่บทในการแก้ปัญหา ก าหนดมาตรการแก้ปัญหาและก าหนดอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่แก้ปัญหาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ประกอบด้วยผู้มีอ านาจหน้าที่โดยตรง
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ เป็นกรรมการและที่ส าคัญจะต้องมีการติดตามผลและประเมินผลอยู่
ตลอดเวลาจนกว่าจะแก้ปัญหาประสบผลส าเร็จ 
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บทท่ี  ๓ 
หลักธรรมทีส่่งเสริมกระบวนการย้ังคิดตามแนวพุทธ และจิตวิทยารว่มสมัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ (๑) เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา (๒) เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
และ (๓) เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือจะได้เรียนรู้วิธีการตามกระบวนการทีม่ีประสิทธิภาพมากขึ้น ในบทนี้ผู้วิจัยจะ
ได้น าเสนอแนวคิดและทฤษฎีกระบวนการยั้งคิดตามแนวจิตวิทยาร่วมสมัยตามล าดับดังนี้ 

 

๓.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการยั้งคิด 
การคิดในสภาวะที่ไม่ควรคิด การคิดจึงไม่ใช่ว่าเป็นเรื่องที่ต้องท าในทุกโอกาส โดยเฉพาะ

ในยามที่มีโทสะ 
พระพุทธเจ้าได้ทรงสอนวิธีในการที่จะควบคุมความคิดเพ่ือการแก้โทสะ เรื่องที่จะให้เกิด

โทสะ หรือการลดโทสะก็จะท าให้โทสะลดลง ท าให้ความเร่าร้อนในใจเบาบางลง น าไปสู่ความสงบ
เยือกเย็น แน่นอนว่าย่อมส่งผลดีต่อคนรอบข้าง และเป็นผลอันน่าต้องการในการบริหารจิตของเรา 

วิธีในการควบคุมความคิด๑ ประกอบด้วย 
๑. การเปลี่ยนความคิด 
ในล าดับแรกต้องใช้ใช้สติและปัญญาในการล าดับและประเมินให้รู้ความคิดของตนเองว่ามี

อะไรเป็นนิมิต ซึ่งจะเป็นเครื่องบ่งถึงการก าหนดคิด ก าหนดหมายที่เชื่อมโยงไปสู่อารมณ์ อันเกิดจาก
การได้เห็นได้ยินแล้วยังอยู่ในใจ เตรียมตัวที่จะแสดงออก อาจแสดงออกมาในรูปของการมีฉันทะ คือ 
ความพอใจรักใคร่ หรือท าให้เกิดโทสะ คือ ความโกรธ โมหะ ความหลง 

การที่จะดับอารมณ์หรือกิเลสในยามที่คิดเรื่องนั้นลงได้ก็ด้วยการที่ต้องเปลี่ยนเรื่องคิดที่คิด
อยู่เป็นเรื่องอ่ืน เมื่อเรื่องท่ีคิดอยู่เดิมดับลงไปก็จะท าให้อารมณ์เดิมนั้นคลายตัวลงหรือดับลงไปได้ การ

                                                           
๑
บรรจง อมรชีวิน, พุทธวิธีคิดวิเคราะห์ด้วยโยนิโสมนสิการ : การคิดเพื่อน าไปสู่ปัญญาวิมุติ,  พิมพ์คร้ังที่ ๑, 

(นนทบุรี : หจก. ภาพพิมพ์, ๒๕๕๘), หน้า ๔๑-๔๓. 
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เปลี่ยนเรื่องคิดอาจได้ผลเพียงชั่วขณะเพราะยังไม่คิดในเรื่องนั้นอีก แต่ถ้าหากว่าย้อนแว๊บเข้าไปคิดอีก
อารมณ์เสีย โทสะนั้นก็คงกลับมาอีก วิธีดับความคิดชนิดนี้จึงอาจเป็นแค่การระงับเท่านั้น 

วิธีการแก้กิเลสอย่างแท้จริงนั้น พระพุทธเจ้าทรงใช้หลักของเหตุผลและปัญญาในการคิด 
พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ว่าอะไรเป็นอะไร และทางแก้ทางออกคืออะไร การใช้ปัญญาจึงนับว่าเป็นการขจัด
เรื่องนั้นให้เด็ดขาดไป เรื่องนั้นก็จะไม่ย้อนกลับมาอีก การพิจารณาเรื่องราวต่าง ๆ ด้วยปัญญาก็จะท า
ให้เรื่องนั้น ๆ คลี่คลายลงได้ 

๒. การพิจารณาโทษของความคิด 
อีกวิธีหนึ่งของการควบคุมความคิดของเราก็คือการพิจารณาถึงโทษของการที่เราคิดว่ า

ความคิดท่ีจะท าให้เกิดโทสะนั้นมีโทษอย่างไร  เมื่อเราเห็นโทษก็จะเกิดข้ึนได้อย่างชัดเจนก็จะท าให้เรา
ยุติความคิดนั้นลงไป 

คนเรามักจะคิดไปคิดมาจนท าให้เกิดโทสะ และได้เคยเห็นผลเห็นโทษของการมีความ
โกรธตามมาไม่มากก็น้อย การที่เราควบคุมได้คือต้องมีสติ ถึงแม้ว่าอาจจะไม่ ได้ผลในทันทีทุกครั้งไป 
อาจจะหยุดห้ามการคิดไม่ได้โดยทันทีแต่ก็ต้องพยายามมาใช้ต่อไป โดยจะต้องพิจารณาทบทวนว่า
ความคิดนั้นจะก่อให้เกิดโทษอย่างไร สติจึงเป็นตัวที่คอยชี้ให้เห็นถึงโทษนั้น 

การคิดทบทวนนั้นต้องคิดให้ลึกลงไป ให้เห็นชัดว่าผลที่จะตามมาเลวร้ายเพียงใด เช่น มี
ความคิดที่จะขับรถเร็ว แต่เมื่อคิดถึงโทษมหันต์ท าให้เราเห็นภาพได้ว่าอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุอย่าง
เลวร้ายคือท าให้เราถึงแก่ชีวิต หรือไม่ก็เกิดอุบัติเหตุที่อาจไปชนกันกับรถผู้อ่ืน อาจชนคนตายย่อม
ส่งผลให้เสียทรัพย์ ผิดกฎหมายต้องเข้าคุกและท าให้คนรอบข้าง ครอบครัวญาติพ่ีน้องเดือดร้อนในทาง
ใดทางหนึ่ง ดังนั้นการคิดที่จะมองให้เห็นถึงโทษอยู่เสมอนับว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญ การฝึกนี้ไม่จ าเป็นว่า
จะต้องคิดเฉพาะเรื่องท่ีอยู่ตรงหน้า แต่การพิจารณานึกไว้เสมอ เมื่อเผชิญกับเรื่องเฉพาะหน้าจะท าให้
สามารถพิจารณาได้รวดเร็วกว่าผู้ที่ไม่เคยฝึก และเห็นได้ชัดเจน ทันเวลา ไม่สายเกินไปจนต้องไดรับ
โทษโทสะท่ีเกิดจากความคิดนั้น 

๓. การไม่ใส่ใจ 
วิธีหนึ่งในการที่จะไม่ให้คิดในความคิดที่มีอารมณ์หรืออันอาจจะท าให้เกิดโทสะก็คือ การ

ที่พยายามไม่ใส่ใจในเรื่องนั้นที่อาจจะท าให้เกิดความโกรธได้ รวมทั้งการที่ไม่ไปสนใจ แม้กระทั่งผู้พูด 
หรือเรื่องที่จะน าไปสู่การท าให้เกิดความโกรธได้ 

เมื่อไม่ใส่ใจก็เหมือนกับว่าไม่มีเรื่องนั้นเกิดขึ้น นับเป็นการท าใจไม่ให้มีโทสะหรือความ
โกรธ แต่การที่จะท าอย่างนี้ได้ไม่ใช่เรื่องง่ายแต่ต้องอาศัยการฝึกอย่างมาก รวมทั้งต้องอาศัยอ านาจจิต 
ความตั้งใจและอาศัยปัญญาและสติประกอบกัน 

การฝึกอบรมในเรื่องนี้อาจต้องเริ่มจากการที่ไม่ใส่ใจในเรื่องเล็ก ๆ ไปก่อนแล้วค่อยพัฒนา
ไปยังเรื่องใหญ่ ๆ การที่จะท าอย่างนั้นได้จะต้องฝึกอบรมตนอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ต้องมีความ
ตั้งใจจริง เมื่อฝึกฝนดีแล้วก็จะท าให้ไม่ใส่ใจในบุคคลและมีเรื่องที่จะน าไปสู่โทสะได้ 
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การที่ไม่นึกถึง ไม่ใส่ใจในเรื่องนั้นอย่างถูกต้อง ต้องอาศัยปัญญาเป็นเครื่องพิจารณา โดย
จะต้องมีสติเป็นเครื่องประกอบปัญญานั้น 

การพิจารณาว่าเรื่องใดไม่ส าคัญไม่ควรแก่การคิดถึง ไม่ควรให้ความสนใจ เราอาจ
พิจารณาในแง่ที่ว่า คนที่พูดเรื่องนั้นเป็นคนไม่ดี เป็นคนที่คิดไม่ดี จิตใจไม่ดีย่อมท าอะไรที่ไม่ดี เราจึง
ไม่ควรให้ความใส่ใจ เราย่อมไม่พูดไม่ท าแบบนั้น เราไม่ใช่คนไม่ดีแบบนั้น เราย่อมไม่ควรต้องไป
เสียเวลาหรือให้ความสนใจ 

หลักการส าคัญก็คือ การท าให้ความคิดท่ีเกี่ยวโยงกับการเกิดโลภ โกรธ หลง อ่อนลงไปให้
ได้ หาไม่แล้วนั่นจะเป็นการท าให้เกิดความเสื่อมแก่เรา 

๔. การใคร่ครวญหาเหตุผล 
นับว่าเป็นวิธีการอันส าคัญในการที่เราจะใช้เหตุผลในการใคร่ครวญสิ่งต่าง ๆ ท าให้เราคิด

ทบทวนว่าท าไมเราจึงคิดเช่นนั้น และอะไรที่ท าให้เราคิดเช่นนั้น ถ้านับในยามที่เราเกาะติดกับการใช้
เหตุผลย่อมท าให้เราย่อมคลายลงกับการคิดอันจะเป็นเหตุให้เกิดกิเลส โลภะ โทสะ และโมหะ 

การพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ด้วยเหตุผลมากข้ึนเท่าใดก็จะท าให้ไปลดความรุนแรงของการคิดที่
จะให้เกิดโลภ โกรธ หลง ลง การพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ด้วยเหตุผลนั้นก็จะช่วยให้เราฉุกคิดขึ้นมาในตอน
นั้นได้ว่า เราคิดอย่างนั้นท าไม ก็จะท าให้ความคิดที่แรงของเราในตอนนั้นมีอาการเบาบางลงไปได้
หรือไม่ก็หยุดไปเลย 

การคิดโดยปล่อยให้อารมณ์พาไปในทางท่ีเป็นโทษ เช่น โทสะ ย่อมท าให้การคิดในท านอง
ลักษณะเดียวกับท่ีคอยเกาะเกี่ยวทับถมจนอาจกลายเป็นนิสัยที่เก็บกดได้ และหากต่อเนื่องเข้าเรื่อย ๆ 
ก็จะท าให้เกิดความรุนแรงขึ้นได้ ในการนี้หากเราฝึกการพิจารณาใคร่ครวญสิ่งต่าง ๆ ด้วยเหตุด้วยผลก็
จะท าให้เราช่วยผ่อนคลายในความคิดแบบใช้อารมณ์ก็จะท าให้เราคิดดี และเป็นพ้ืนฐานที่ดี เป็นการ
ฝังความคิดลงไปเป็นรากฐานที่ยั่งยืนมากขึ้น จึงอาจสรุปได้ว่าการคิดดีก็จะเป็นพ้ืนฐานที่ดี และการคิด
ชั่วก็จะเป็นพื้นฐานที่ชั่ว 

๕. การท าให้ไม่คิด 
เราอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ดังกล่าวไว้ก่อนในการควบคุมความคิดของเรา ซึ่งอาจได้ผลใน

วิธีการใดวิธีการหนึ่ง แต่ถึงที่สุดแล้วหากไม่ได้ผลเอาเลยเรายังระงับอารมณ์โทสะของเราไม่ได้ อาจ
ต้องใช้วิธีการสุดท้ายนี้ก็คือ การใช้การเข้าข่มด้วยการกัดฟันแล้ว ก็ใช้ลิ้นกดเพดานได้แน่น วิธีดังกล่าว
นี้อาจเรียกได้ว่าเป็นการกดข่มร่างกายเหมือนกับการยุติการคิดของเราให้หยุดลงไปให้ได้ 

ในแต่ละวันเรามีความคิดที่จะพรุ่งพล่านเข้ามาในหัวเราอย่างมากมายบางครั้งในแค่เศษ
เสี้ยววินาทีอาจมีความคิดเข้ามานับร้อยนับพัน ความคิดเล็ก ๆ น้อย ๆ นี้ก็นับว่าส าคัญที่ควรมีการ
ควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความคิดใหญ่ ๆ ที่ไม่ถูกต้องเกิดตามมาได้ การที่จะควบคุมความคิดอย่าง
จริงจังก็ด้วยการที่เราต้องฝึกสติเพ่ือใช้เปลี่ยนความคิดเล็กน้อยนั้น เช่น หากคิดขึ้นมาว่าไม่ชอบหน้า
ใครก็อาจต้องเปลี่ยนความคิดไปคิดถึงคนที่ชอบหน้า ชอบใจขึ้นมาแทนการที่เราควบคุมความคิด 
เล็ก ๆ น้อย ๆ นี้ได้ก็จะพัฒนาไปสู่การควบคุมความคิดในเรื่องใหญ่ ๆ ได้ต่อไป 



๖๕ 
 

๓.๒  ทฤษฎีรูปตัวยู: กระบวนการเกิดความรู้จากภายในน าไปสู่การคิด การตื่นรู้ 
อัลเบิร์ต ไอน์สไตน์ กล่าวไว้ว่า เราไม่สามารถแก้ปัญหาด้วยความคิดที่อยู่ในระดับเดียวกับ

ที่สร้างปัญหามาแล้วได้ 
การเกิดกระบวนทัศน์ใหม่ หรือโลกทัศน์ใหม่เกิดจากกระบวนการที่ท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงภายใน ในระดับลึกออตโต ชาร์เมอร์ (Otto Scharmer) ได้พัฒนาทฤษฎีตัวยู (U-
Theory) เพ่ืออธิบายถึงระดับของการรับรู้ และการเปลี่ยนแปลง โดยใช้ลักษณะของตัวยูในการ
อธิบายความลึกของระดับในการรับรู้ความจริง และระดับของการกระท าท่ีเกิดจากการรับรู้นั้น ๆ 

ทฤษฎีตัวยูมีเป้าหมายสูงสุดคือ ไปให้พ้นจากสภาวะเดิม การคิดแบบเดิม การท าแบบเดิม 
เราต้องเปลี่ยนความคิดใหม่เพ่ือไม่ให้อยู่ในระดับเดิม โดยส่วนใหญ่คนเรามักจะน าเอาความเชื่อเดิม ๆ 
ทฤษฎีเดิมมาใช้ แต่ถ้าหากเราต้องการผลลัพธ์ใหม่ จ าเป็นที่จะต้องใช้แหล่งใหม่ของปัญญาซึ่งไม่อยู่ใน
ระดับเดียวกับระดับเดิม ออตโต ชาร์เมอร์ ยกตัวอย่างถึงการสร้างงานของศิลปินไว้ว่า เรามักจะเห็น
ภาพที่เขาวาด และกระบวนการที่เขาวาด แต่ขณะที่ผืนผ้าใบสีขาวอยู่ข้างหน้าและศิลปินก าลังจะวาด
ภาพนั้น เราไม่เห็นสิ่งที่อยู่ในใจของผู้วาดซึ่งท าให้เขาสร้างภาพนั้นขึ้นมา ดังนั้นการคิดสี่ระดับต้องพา
ลงไปถึงแหล่งของการสร้างซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ 

ภาพที่ ๓.๑ 
ทฤษฎีรูปตัวยู 
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จากภาพเป็นการอธิบายถึงกระบวนการที่ท าให้เกิดความรู้จากภายใน ความพยายามที่จะ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่ เกิดขึ้นโดยการลงไปตามขารูปตัวยูในระดับตื้น ๆ ซึ่งเป็นเพราะ
ขาดการเฝ้าสังเกตใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง โดยทั่วไปคนเรามักจะพยายามรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนยืนยันข้อสรุปหรือสมมติฐานเดิมที่มีอยู่แล้ว สิ่งที่ เห็นส่วนใหญ่จะเป็นสิ่งสะท้อนถึง
ประสบการณ์ในอดีตของแต่ละคน เราจึงติดอยู่กับกรอบเดิม ๆ ที่สร้างขึ้นมาไว้แล้ว ท าให้ไม่สามารถที่
จะมองเห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างท่ีเป็นจริงได้จนกว่าเราจะเป็นหนึ่งเดียวกับสิ่งนั้น ๆ ได้ในที่สุด 

ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์ ได้อธิบายถึงการ Downloading ว่าเป็นการน าไปสู่การคิดในระดับ 
Action-Reaction คือการตัดสินจากข้อมูลเดิม และแสดงออกมาเป็นค าพูดหรือการกระท าอย่าง
รวดเร็ว การที่เราเฝ้าสังเกต (Observing) สถานการณ์ใด ๆ หรือเรื่องใดโดยไม่รู้ตัว โดยวางไว้ไม่ตัดสิน 
(Suspending) มองด้วยสายตาใหม่สด และลงไปสัมผัสกับเรื่องนั้น ๆ อย่างลึกซึ้ง (Deep Dive) ท าให้
เรามีการปรับเปลี่ยนแบบแผนของพฤติกรรม (Redesign) ของตนเองจากความคุ้นชินเดิม ๆ และ
น าไปสู่การเปลี่ยนกรอบของตัวเองที่เคยมีมาแต่เดิม (Reframe) เปลี่ยนกรอบของค าถามที่มีต่อสิ่ง 
ต่าง ๆ โดยการคิดแบบใหม่ อันเกิดจากการที่เราได้เห็นความคับแคบชองความคิดของตนเอง ปล่อย
ความเชื่อเก่า ๆ ความคิดเก่า ๆ (Letting Go) ซึ่งท าให้เราไม่เป็นอิสระ การที่เปิดหัวใจให้กว้าง มีจิตที่
ใหญ่ขึ้น (Open Heart) ท าให้สามารถสัมผัสสภาวะปัจจุบันที่เป็นสภาวะของการตื่นรู้ (Presensing) 
เป็นการเปิดให้สิ่งใหม่เข้ามาหารา (Letting Come) เกิดความรู้ใหม่ คุณสมบัติใหม่ขึ้นภายในเกิดการ
พัฒนาความเป็นมนุษย์ที่แท้ ไปสู่จิตเหนือส านึกเพ่ือให้เกิดศักยภาพอันสูงสุด เราไม่สามารถสร้างสิ่ง
ใหม่ได้จากแหล่งเดิมซึ่งเป็นเพียงแค่ระดับสมองหรือความคิด มนุษย์ควรตั้งค าถามกับตัวเองว่า เราคือ
ใคร ภารกิจของเราคืออะไร เมื่อเราทิ้งสิ่งต่าง ๆ ความเชื่อเก่า ๆ สมมติฐานเดิม ๆ ไป จะท าให้เกิด
สภาวะพุทธะซึ่งมีความหมายว่า ผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน 

สภาวะที่เป็นตัวยูขาขึ้น เป็นเหมือนการท าให้สิ่งใหม่ที่เกิดขึ้นนั้นให้มาเป็นความจริงใน
ชีวิตของเราเช่นเดียวกับผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ทั่วไป ต่างกันแต่แหล่ งก าเนิดของความรู้นั้น
ลึกซึ้งกว่าความรู้ที่เกิดจากระดับจิตที่ใช้เหตุและผล โดยปรากฏเป็นการกระท าท่ีเกิดข้ึนอย่างไหลเลื่อน
ไปอย่างเป็นธรรมชาติ เปรียบเสมือนเช่นการฝึกศิลปะการป้องกันตัว ที่ผู้ฝึกจะมองเห็นการเคลื่อนไหว
ของตัวเองโดยมีความรู้สึกเกี่ยวพันอยู่กับการเป็นผู้กระท า ในขณะเดียวกันก็ไม่ได้ติดยึดอยู่กับอาการ
นั้น ๆ รวมถึงไม่เป็นผู้ก าหนดเจตนาของการกระท า (Open Will) 

คนที่อยู่ในสภาวะของตัวยูขาขึ้นจะเป็นผู้ที่สามารถสัมผัสเชื่อมโยงกับผู้อ่ืนและโลกโดยไม่
รู้สึกโดดเดี่ยว ข้อแตกต่างในระดับพ้ืนฐานที่สุดระหว่างทฤษฎีตัวยูกับวิธีการที่เรามักจะใช้เพ่ือให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงก็คือ ความสัมพันธ์ระหว่างเราในฐานะผู้สังเกต และในฐานะผู้กระท ากับโลกที่เรา
ปฏิบัติต่อ 
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ทฤษฎีตัวยูได้ให้มุมมองที่แตกต่างต่อความเป็นหนึ่งเดียวของปัจเจกกลุ่ม และโลก ให้เห็น
ว่าตัวตนและโลกเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้๒ 
 

๓.๓  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : จิตลักษณะพิเศษที่มีผลต่อจิตใจของพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกของนักศึกษาไทยที่สร้างขึ้น 

บุคคล ผู้รวบรวมเขียนเป็นทฤษฎีคือ ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน กรอบแนวคิดที่เป็น
จุดเด่นของทฤษฎีนี้มีความว่า ลักษณะพ้ืนฐานและองค์ประกอบทางจิต ซึ่งจะน าไปสู่พฤติกรรมที่พึง
ปรารถนา เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลเป็นคนดีและคนเก่ง ซึ่งได้ท าการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคน
ดีและคนเก่ง โดยได้ท าการประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา สาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของคนไทยทั้งเด็กและผู้ใหญ่ อายุตั้งแต่ ๖-๖๐ ปี ว่าพฤติกรรมเหล่านั้นมีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง 
และได้น ามาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยขึ้น โดยแบ่งต้นไม้จริยธรรมออกเป็น ๓ 
ส่วน คือ 

๑. ส่วนที่หนึ่ง ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท าดีละเว้นชั่วและ
พฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี 
พฤติกรรมที่เอ้ือเฟ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

๒. ส่วนที่สอง ได้แก่ ส่วนล าต้นของต้นไม้ แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยัน
ขันแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ ๕ ด้าน คือ 

 (๑) เหตุผลเชิงจริยธรรม 
 (๒) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 
 (๓) ความเชื่ออ านาจในตน 
 (๔) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 (๕) ทัศนคติ คุณธรรม และค่านิยม 
๓) ส่วนที่สาม ได้แก่ รากของต้นไม้ ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยัน

ขันแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ ๓ ด้าน คือ 
 (๑) สติปัญญา 
 (๒) ประสบการณ์ทางสังคม 
 (๓) สุขภาพจิต 

                                                           
๒ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์, “จิตตปัญญาศึกษา: การเรียนรู้สู่จิตส านึกใหม่”, พิมพ์ครั้งที่ ๑, โครงการ

หนังสือวิชาการจิตตปัญญา ล าดับที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปลน พริ้นติ้ง จ ากัด, มีนาคม ๒๕๔๘), หน้า 
๘๓-๘๖. 



๖๘ 
 

จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ ๕ ประการ ที่ล าต้นของ
ต้นไม้ก็ได้ กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ ๓ ด้าน ในปริมาณที่สูงพอเหมาะกับอายุ 
จึงจะเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง ๕ ประการ ที่ล าต้นของต้นไม้ โดยที่จิตลักษณะ
ทั้ง ๕ นี้ จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถ้าบุคคลที่มีความพร้อมทางจิตใจ ๓ ด้านดังกล่าวและอยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียนและสังคมที่เหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพร้อมที่จะรับ
การพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน ๕ ด้านนี้ โดยวิธีการอ่ืน ๆ ด้วย ฉะนั้น จิตลักษณะพ้ืนฐาน ๓ 
ประการที่รากนี้อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ ๕ ประการที่ล าต้น 

 
ภาพที่ ๓.๒ 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงจิตลักษณะพื้นฐาน และองค์ประกอบทางจิตใจของพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๓.๔  แนวคิดจิตวิทยาทั่วไป 
การศึกษาเรื่องราวของจิตใจโดยการเรียนรู้ให้ลึกซึ้งถึงรากเหง้าของจิตก่อนที่จะก่อตัวเป็น

พฤติกรรม เป็นสิ่งที่มีคุณประโยชน์อย่างยิ่ง เพราะท าให้เรารู้ที่มาที่ไปของการกระท านั้นว่าอาศัยเหตุ
ปัจจัยใด เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสมมากยิ่งขึ้น   
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ตัวเราเองเท่านั้นที่จะรู้จักจิตใจของเราได้ดีกว่าใคร และเราเท่านั้นที่สามารถ
ยกระดับจิตใจของตนเองได้ ในเบื้องต้นตัวเราเองจึงต้องเป็นกัลยาณมิตรของตัวเอง จากนั้นจึงเป็น
กัลยาณมิตรของผู้อื่นได้ 

พุทธจิตวิทยานั้นศึกษาจิตและกระบวนการท างานของจิตในแง่ของการปฏิบัติเพ่ือฝึกฝน
จิต ด้วยการปฏิบัติธรรมทั้งในด้านสมถะและวิปัสสนากรรมฐาน โดยมุ่งท าให้จิตมีศักยภาพที่จะ
สามารถเอาชนะหรือควบคุมกิเลส เพ่ือให้บรรลุธรรมได้ 

ความหมายของจิตวิทยา 
นักจิตวิทยาปัจจุบันให้ค าจ ากัดความของ “จิตวิทยา”ว่า “ศาสตร์ที่ว่าด้วยพฤติกรรม  

(behavior) และกระบวนการทางจิต  (mental processe)”  ตามค าจัดความนี้จิตวิทยาจึงเป็นการ 
ศึกษาท้ังการกระท าท่ีแสดงออกมาให้สังเกตได้และความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และแรงจูงใจ  ซึ่งเป็น
สิ่งที่มองไม่เห็นด้วยวิธีเชิงวิทยาศาสตร์ 

จิตวิทยาท าให้เราเข้าใจว่า ท าไมคนจึงคิดกระท าอย่างนั้น เข้าใจเจตคติและพฤติกรรมของ
ตนเองและผู้อ่ืน ความเข้าใจที่มีต่อสิ่งเหล่านี้ท าให้เราสามารถท านายพฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืนได้
ด้วยซึ่งเป้าหมายหลักของจิตวิทยาคือ การท านายพฤติกรรมในอนาคต การอธิบายข้อมูลที่รวบรวมมา
ได้อย่างเป็นระบบระเบียบ การท าความเข้าใจพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต  อันได้แก่ ความคิด 
ความรู้สึก อารมณ์และแรงจูงใจ บางครั้งนักจิตวิทยาต้องศึกษาพฤติกรรมของสัตว์เพ่ือหาข้อสรุป
เกี่ยวกับพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิตทุกชนิด และน ามาใช้อธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ซึ่งจัดเป็นสิ่งมีชีวิต
ประเภทหนึ่ง 

จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่มุ่งศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ เป็นการเรียนรู้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณลักษณะต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล  ซ่ึงมีบางสิ่งบางอย่างแตกต่างกัน บางอย่างสอดคล้องกัน   
บางอย่างคล้ายกันและบางอย่างเหมือนกัน การเพ่งประเด็นเกี่ยวกับมนุษย์นั้น ส่วนใหญ่มักจะมุ่งไปที่
การวิเคราะห์พฤตกิรรมตามสภาพการณ์ของแต่ละบริบท เพราะพฤติกรรมเป็นผลที่เกิดขึ้นของมนุษย์
ในลักษณะต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา และมีอิทธิพลต่อชีวิตของตนเองและสังคมอย่างเป็นระบบ 

ตามแนวคิดทางพุทธจิตวิทยา การพัฒนาตนเป็นการเรียนรู้และการปฏิบัติเพ่ือไปสู่ความ
พอดีหรือการมีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนระหว่างการด าเนินชีวิตของบุคคลกับ
สภาพแวดล้อมและมุ่งการกระท าตนให้มีความสุขด้วยตนเอง รู้เท่าทันตนเอง เข้าใจตนเองมากกว่าการ
พ่ึงพาอาศัยตามแนวคิดพุทธจิตวิทยาโดยภาพรวม เรียกว่าการพัฒนากายและจิต (กระบวนการพัฒนา



๗๐ 
 

ขันธ์ห้า)  ซึ่งตรงกับภาษาบาลีว่า  “ทมะ/ทมฺม”  บ้าง “ภาวนา” หรือ  “ภาวิตา”  (training ; 
development) การพัฒนาเป็นการท าให้มีให้เป็นขึ้น  ท าให้เกิดขึ้น การท าให้เจริญขึ้น  อันเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ตามทรรศนะพุทธจิตวิทยา นอกจากนี้ในส่วนของการพัฒนาตน พระผู้มี
พระภาคตรัสถึงสิ่งที่มีอุปการะมากคือ  สติ (ความระลึกได้)  ๒. สัมปชัญญะ  (ความรู้ตัว)๓  เพราะสติ
สัมปชัญญะคือสิ่งที่เกื้อกูลแก่ธรรมทั้งหลายและเป็นเครื่องป้องกันกิเลสได้   สมดังพุทธพจน์ว่า  “กระแส
เหล่าใดในโลก  สติเป็นเครื่องกั้นกระแสเหล่านั้นได้  เรากล่าวธรรมเครื่องป้องกันกระแสทั้งหลาย   
ปัญญาปิดกั้นกระแสเหล่านั้นได้๔  การพัฒนาสติปัญญา”  

ในด้านการพัฒนาปัญญา  คือความรู้ความหยั่งรู้เหตุผล ได้กล่าวถึงความรู้  โดยแบ่ง
ออกเป็น  ๒ ประเภท  คือ  ความรู้ที่มีมาแต่ก าเนิด  (สหชาติปัญญา)  เป็นความรู้พ้ืนฐานที่ทุกคนพึงมี
มากบ้างน้อยบ้างแล้วแต่บุคคล บางคนก็มีความรู้พิเศษที่คนอ่ืนไม่มีภาษาไทยเรียกว่าพรสวรรค์   เช่น 
สามารถวาดภาพได้งวดงาม ทั้ง ๆ ที่ไม่เคยเรียนมาเลยและความรู้ที่มีขึ้นด้วยการศึกษา (โยคปัญญา)  
คือความรู้ที่แสวงหาเอาภายหลัง  ดังค าที่ว่า  “ปัญญามีได้เพราะการฝึกฝนพัฒนา ปัญญาเสื่อมไป
เพราะไม่มีการฝึกฝนพัฒนา” และความรู้ประการหลังนี่เองที่ต้องการเน้นให้ได้ศึกษาปัญญาที่ถูกต้อง
ในกระบวนการพัฒนามีลักษณะ ๓ ประการ  คือ  ๑. ความรู้จักเหตุแต่ความเสื่อมและโทษของความ
เสื่อม (อปายโกศล) ๒. ความรู้จักเหตุแห่งความเจริญและประโยชน์ของความเจริญ  (อายโกศล)  ๓.  
ความรู้จักวิธีการละเหตุความเสื่อมและวิธีการสร้างเหตุแห่งความเจริญ  (อุปบายโกศล) ดังนั้น  เชาว์
ปัญญาในนิมิพุทธจิตวิทยาก็คือ สติปัญญานั่นเอง 

จากการที่พระพุทธศาสนาเน้นการพัฒนาศรัทธาและปัญญาที่ถูกต้องดังกล่าวข้างต้น ที่
เปิดโอกาสให้ทุกคนให้ได้ใช้สติปัญญาความคิดเห็นของตนพิจารณาอย่างเต็มที่ก่อนแล้วจึงค่อยเชื่อ 

 

                                                           
๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๓๕๕,  องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๑๘๐/๑๒๙. สัมปชัญญะ เป็นช่ือของปัญญาหรือ

ปัญญาเจตสิก  
๔ขุ.จู. (ไทย)  ๓๐/๖๐/๑๒.  เครื่องก้ันหรือเครื่องป้องกัน  โดยให้ระวังเมื่อมีผัสสะ คือ การกระทบกัน

ระหว่างอายตนะภายนอกและภายนอกฯ  ผัสสายตนะ  หมายถึง ความกระทบ ความประจวบกันระหว่างอายตนะ
ภายในกับอายตนะภายนอก โดยมี วิญญาณเป็นตัวรู้  คือ 

 (๑) จักขุสัมผัส  (ความกระทบทางตา  คือ  ตา+รูป+จักขุวิญญาณ) 
 (๒) โสตสัมผัส  (ความกระทบทางหู  คือ  หู+เสียง+โสตวิญญาณ) 
 (๓) ฆานสัมผัส  (ความกระทบทางจมูก  คือ  จมูก+กลิ่น+ฆานวิญญาณ) 
 (๔) ชิวหาสัมผัส  (ความกระทบทางลิ้น  คือ  ลิ้น+รส+ชิวหาวิญญาณ) 
 (๕) กายสัมผัส  (ความกระทบทางกาย  คือ  กาย+โผฏฐัพพะ+กายวิญญาณ) 
 (๖) มโนสัมผัส  (ความกระทบทางใจ  คือ ใจ+ธรรมารมณ์+มโนวิญญาณ) อ้างใน  ที.ปา. (บาลี) ๑๑/

๓๒๓/๒๑๕, ส .นิ. (บาลี) ๑๖/๒/๔  และ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๑๕๕-๑๖๖/๑๑๓-๑๑๗.  



๗๑ 
 

พระพุทธศาสนาเน้นย้ าในเรื่องจิต 
ค าว่า  “จิต”  เป็นสภาวธรรมที่เป็นนามธรรม  มีสภาพที่นึกคิด  เป็นธรรมชาติที่รู้

อารมณ์๕  บางครั้งเรียกว่า “มโน” บ้าง  หรือ  “วิญญาณ” บ้าง  แต่ก็ใช้ในความหมายเดียวกัน   ดังที่
พระพุทธองค์ตรัสไว้ว่า  “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ก็ธรรมชาติที่เรียกว่า จิตบ้าง มโนบ้าง   วิญญาณบ้าง 
ขณะที่ดวงหนึ่งก าลังดับ ดวงใหม่ก าลังเกิดข้ึน เป็นอย่างนี้เรื่อยไปตลอดวันและคืน”๖ 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาจึงเป็นเรื่องราวของจิตวิทยาแทบทั้งสิ้น  เพราะพระพุทธ
องค์นั้นทรงสอนหลักธรรมเพ่ือรักษาโรคจิตเพ่ือให้เหล่าสาวกสามารถฝึกฝนจิตเพ่ือให้บรรลุธรรมได้
นั่นเอง ความที่พระพุทธศาสนาเน้นย้ าในเรื่องจิตนั้นก็มีปรากฏในพระพุทธพจน์ที่ว่า 

 “โลกถูกจิตน าไป ถูกจิตผลักไสไป จิตเป็นธรรมอย่างหนึ่งที่โลกทั้งหมดตกอยู่ใน
อ านาจ”๗ 

“ธรรมทั้งหลาย  มีใจเป็นหัวหน้า มีใจเป็นใหญ่ ส าเร็จด้วยใจ ถ้าคนมีใจชั่ว ก็จะพูดชั่ว
หรือท าชั่วตามไปด้วย เหมือนล้อที่หมุนไปตามรอยโคท่ีลากเกวียน”๘ 

“ดูกรภิกษุท้ังหลาย อกุศลธรรมที่เป็นไปในส่วนอกุศลที่เป็นไปในฝักฝ่ายกุศลทั้งหมดมี
ใจเป็นหัวหน้า ใจเกิดก่อนธรรมเหล่านั้น อกุศลธรรมเกิดขึ้นทีหลัง  ดูกรภิกษุทั้งหลาย กุศล
ธรรมที่เป็นไปในส่วนกุศล ที่เป็นไปในฝักฝ่ายกุศลทั้งหมด   มีใจเป็นหัวหน้า ใจเกิดก่อนธรรม
เหล่านั้นกุศลธรรมเกิดข้ึนทีหลัง”๙ 

“ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย สัตว์ทั้งหลายจะเศร้าหมอง เพราะจิตเศร้าหมอง   สัตว์ทั้งหลาย
จะบริสุทธิ์เพราะจิตผ่องแผ้ว”๑๐ 

 “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เปรียบเหมือนห้วงน้ าขุ่นมัวเป็นตม บุรุษผู้มีจักษุยืนอยู่บนฝั่งไม่
พึงเห็นหอยโข่งและหอยกาบบ้าง ก้อนกรวดและกระเบื้องถ้วยบ้าง ฝูงปลาบ้าง ซึ่งเที่ยวไปบ้าง
ตั้งอยู่บ้างในห้วงน้ านั้น ข้อนั้นเพราะเหตุไร เพราะน้ าขุ่น ฉันใดภิกษุก็ฉันนั้นเหมือนกัน รู้จัก
ประโยชน์ตนบ้าง จักรู้ประโยชน์ผู้อ่ืนบ้าง รู้จักประโยชน์ทั้งสองบ้าง จักกระท าให้แจ้งซึ่งคุณ
วิเศษ คือ อุตตริมนุสสธรรมอันเป็นความรู้ความเห็นอย่างประเสริฐ อย่างสามารถ ได้ด้วยจิตที่
ขุ่นมัว ข้อนี้ไม่ใช่ฐานะท่ีจะมีได้ ข้อนั้นเพราะเหตุไร  เพราะจิตขุ่นมัว” 

 

                                                           
๕องฺ.เอกก. (ไทย) ๓๒/๔๖/๔๙.  
๖ส .นิ. (ไทย) ๑๖/๒๓๑/๑๑๕.   
๗ส .ส. (ไทย) ๑๕/๖๒/๗๓.   
๘ขุ.ธ. (ไทย) ๑๕/๑/๒๓.   
๙องฺ.เอกก. (ไทย) ๓๒/๕๗-๕๘/๑๐๗.  
๑๐ส .ข. (ไทย) ๒๗/๒๕๙/๓๔๓.   



๗๒ 
 

พระพุทธศาสนายืนยันการมีอยู่ของจิต  ในพระไตรปิฎกยืนยันการมีอยู่ของจิตว่า   มีอยู่
ตั้งแต่เกิด การเริ่มต้นของชีวิตนั้นเกิดตั้งแต่จิตดวงแรกหรือปฐมวิญญาณ  เกิดขึ้นในครรภ์มารดาความ
เป็นมนุษย์จึงเริ่มข้ึน การปฏิสนธิของจิตดวงแรก  คือ  เมื่อมีขันธ์ ๕  คือ  รูป เวทนา สัญญา   สังขาร 
และวิญญาณ มารวมกัน การเริ่มต้นของชีวิตจึงมีคุณสมบัติเบื้องต้น  ๓  ประการ  คือ 

๑) กายทสกกลาป คือ กลุ่มของลักษณะทางกายภาพ 
๒) ภาวะทสกกลาป คือ กลุ่มของความเป็นหญิงหรือเป็นชาย โดยกรรมเป็นตัวก าหนด  

และ 
๓) วัตถุทสกกลาป คือ กลุ่มท่ีตั้งของจิตทางมโนทวาร๑๑ 
จิตในพระพุทธศาสนาจึงถือเป็นของความจริง แต่เป็นความจริงที่ไม่สามารถสืบเนื่องอยู่ได้

นานโดยอธิบายว่าเป็นภาวะที่เกิดและดับอย่างรวดเร็วมาก จนจับกระแสที่ต่อเนื่องคงตัวของเหตุหรือ
จุดตั้งต้นแทบไม่ได้ และไม่ใช่อยู่ในรูปของพลังงาน  ซึ่ง “หลักอภิธรรมถือว่าจิตเป็นของแท้ ตรวจสอบ
ได้ ส่วนพลังงานนั้นเป็นเรื่องสมมุติฐานประการหนึ่งของวิทยาศาสตร์”๑๒ 

๓.๔.๑ จิตวิทยาแนวพุทธร่วมสมัย 
หลักธรรมที่เป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให้มนุษย์เข้าใจถึงสาเหตุของความทุกข์และประจักษ์

แจ้งถึงแนวทางในการดับทุกข์  ก็คือ  “อริยสัจ ๔” อันเป็นหลักธรรมส าคัญที่ครอบคลุมค าสอน
ทั้งหมดในพุทธศาสนาและเป็นหลักธรรมที่เป็นแก่นส าคัญของแนวคิดจิตวิทยาแนวพุทธ   เนื่องจาก
เป็นหลักธรรมที่มุ่งผลในทางปฏิบัติ สามารถใช้แก้ไขปัญหาในชีวิตมีความลึกซึ้ง 

อริยสัจ ๔  แนวคิดที่ส าคัญของจิตวิทยาแนวพุทธสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งเกี่ยวกับอริยสัจ  คือ  
การรู้และท าหน้าที่ต่ออริยสัจแต่ละข้อให้ถูกต้อง เพ่ือจะได้เกิดความเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องดังต่อไปนี้ 

๑) ทุกข์ ค าว่า ทุกข์ ในพุทธธรรมแบ่งความทุกข์เป็น ๓  ลักษณะ  คือ 
 ๑. ทุกข์ท่ีเป็นความรู้สึกทุกข์  คือ  ความทุกข์กายทุกข์ใจ  เจ็บปวด  โศกเศร้าเป็นต้น 
 ๒. ทุกข์เนื่องด้วยความผันแปร คือ ความสุขท่ีกลายเป็นความทุกข์ เมื่อมีความสุขกับ

บางอย่าง พอนึกว่าสุขนั้นจะต้องสิ้นสุดลงจิตใจเป็นทุกข์ด้วยความกังวลและหวั่นไหวและพอสุขนั้นจืด
จางหรือหายไปหรือผ่านพ้นไปแล้ว ก็หวนระลึกถึงด้วยความโหยหาอาลัย ซึ่งยิ่งสุขมากขึ้นเท่าใดก็จะกลับ
กลายเป็นทุกข์ท่ีรุนแรงมากขึ้นเท่านั้น 

 ๓.  ทุกข์ตามสภาพสังขาร  คือ  สภาวะของร่างกายที่มีความเปลี่ยนแปลง  มีการเสื่อม
ลงและดับไป จึงเป็นสภาพที่พร้อมจะก่อให้เกิดทุกข์แก่ผู้ที่ไม่รู้เท่าทันและเข้าไปฝืนกระแสด้วยความยึด
มั่นถือมั่นสิ่งที่บุคคลมีหน้าที่ต้องปฏิบัติในอริสัจข้อที่ ๑  คือ การยอมรับความจริงเกี่ยวกับทุกข์ตามที่มัน
                                                           

๑๑ระวี  ภาวิไล, อภิธรรมส าหรับคนรุ่นใหม่, (ไม่ปรากฏสถานท่ีพิมพ์), ๒๕๓๕,  หน้า ๓๓๒.  
๑๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖๒.  



๗๓ 
 

เป็นอยู่   เพ่ือที่จะได้รู้จักทุกข์หรือรู้จักปัญหาของตนเองตามที่มันเป็นจริง ด้วยการยอมรับรู้และ
เผชิญหน้าท าความรู้จักกับทุกข์   ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นในการพิจารณาแก้ปัญหาต่อไป 

๒) สมุทัย  คือ เหตุแห่งทุกข์  หรือสาเหตุของปัญหา กล่าวคือ  เมื่อก าหนดรู้แล้วว่าทุกข์
หรือปัญหาของตนคืออะไร สิ่งที่จะต้องกระท าต่อไปคือการหาเหตุแห่งความทุกข์และละเหตุนั้นเสีย 

๓) นิโรธ คือ ความดับทุกข์ หรือภาวะหมดปัญหา เป็นภาวะที่สุขสงบ ไม่เป็นทุกข์  ไม่
บีบคั้น ไม่ปั่นป่วนวุ่นวาย เป็นสภาวะของจิตใจที่สงบอันเป็นผลมาจากเข้าใจอย่างแจ่มแจ้งถึงต้นเหตุ
แห่งทุกข์ท่ีเกิดขึ้นในวงจรปฏิจจสมุปบาท และดับที่เหตุแห่งทุกข์นั้น ๆ  ด้วยความมีสติระลึกรู้ในทุกขณะ 

๔) มรรค  คือ  วิธีการที่น าไปสู่ความดับทุกข์หรือข้อปฏิบัติเพ่ือก าจัดสาเหตุแห่งปัญหา   
กล่าวคือเมื่อรู้ทั้งปัญหา  ทั้งสาเหตุแห่งปัญหา   ทั้งจุดหมายที่เป็นภาวะหมดสิ้นปัญหา ก็ถึงเวลาที่
จะต้องลงมือปฏิบัติ  ซึ่งการที่พระพุทธเจ้าจัดนิโรธไว้ก่อนมรรคก็เนื่องด้วยเหตุผลให้ผู้ฟังเห็นคุณค่า
หรือประโยชน์ของสิ่งที่เป็นจุดหมายก่อน  จนเกิดความสนใจ มีก าลังใจ และยินดีที่จะเรียนรู้วิธีปฏิบัติ
และลงมือปฏิบัติต่อไป 

หน้าที่ของบุคคลที่จะต้องกระท าต่ออริยสัจ ๔  คือ  ทุกข์   เป็นสิ่งที่ควรก าหนดรู้   สมุทัย
เป็นสิ่งที่ควรละหรือก าจัดนิโรธ  เป็นสิ่งที่ควรท าให้แจ้งหรือควรบรรลุ  และมรรค  เป็นสิ่งที่ควร
ด าเนินการหรือปฏิบัติ๑๓ 

ปฏิจจสมุปบาท 
ปฏิจจสมุปบาท เหตุแห่งทุกข์โดยส่วนใหญ่แล้วเมื่อมองหาสาเหตุแห่งทุกข์มนุษย์มักมอง

ออกไปหาที่ซัดทอดภายนอก  หรือมองให้ไกลจากคามรับผิดชอบของตนเท่าที่จะเป็นไปได้และเมื่อจะ
แก้ไขทุกข์ มนุษย์ก็ชอบมองออกไปข้างนอก หาที่ปกป้องคุ้มครองให้พ้นภาระ หรือช่วยท าการแก้ไข
ทุกข์แทนให้  อันเป็นการหลีกหนีความจริง หรือปิดหาไม่มองทุกข์ ด้วยวิธีการเช่นนี้มนุษย์จะไม่
สามารถแก้ปัญหาหรือขจัดทุกข์ได้อย่างแท้จริงในทางกลับกันอาจท าให้ปัญหาหรือความทุกข์ขยายวง
กว้างออกไปมากขึ้นทั้งในรูปเดิม และในรูปของปัญหาใหม่ ๆ  ที่เพ่ิมขึ้นมา หรือระบายทุกข์นั้นออกไป
เป็นความทุกข์หรือความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืนและแก่สังคม ซึ่งการที่มนุษย์จะสามารถพัฒนาจิตใจให้งอก
งามหรือยกระดับจิตใจของตนเองไม่ให้จมอยู่กับปัญหาหรือความทุกข์ได้นั้น พุทธธรรมชี้ว่ามนุษย์
จะต้องศึกษาเพ่ือให้รู้จักทุกข์หรือปัญหาของตนเองมิใช่เพ่ือเป็นทุกข์ แต่เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นที่จะดับทุกข์ 
เพราะถ้าดับทุกข์แก้ปัญหาแล้ว หรือได้สร้างความสามารถในการดับทุกข์แก้ปัญหาไว้พร้อมแล้ว ชีวิตก็
จะปลอดโปร่งโล่งเบา พบสุขท่ีแท้จริง๑๔ 
                                                           

๑๓พระธรรมปิฎก  (ประยุทธ์ ปยุตฺโต),  พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ:  มัชเฌนธรรม

เทศนา/มัชฌิมาปฏิปทา  หรือกฎธรรมชาติและคุณค่าส าหรับชีวิต , พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖),  หน้า ๙๐๔-๙๐๕.  

๑๔พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์  ปยุตฺโต), พุทธธรรม,  หน้า ๙๐๖.  



๗๔ 
 

ไตรลักษณ์ 
ไตรลักษณ์ หรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า สามัญลักษณะ แปลว่า  ลักษณะที่ทั่วไปหรือความ

เสมอเหมือนกันของสิ่งทั้งหลายทั้งปวง ซึ่งหลักไตรลักษณ์แสดงให้เห็นถึงลักษณะทั่วไปของสรรพสิ่งว่า
มีลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 

๑) อนิจจตา  (Impermanance) ความไม่เที่ยงความไม่คงที่ ความไม่ยั่งยืน   ภาวะที่
เกิดข้ึนแล้วเสื่อมและสลายไป 

๒) ทุกขตา  (Stress  and  Conflict) ความเป็นทุกข์ ภาวะที่ถูกบีบคั้นด้วยการเกิดขึ้น
และสลายตัวภาวะที่กดดัน   ฝืนและขัดแย้งอยู่ในตัว เพราะปัจจัยที่ปรุงแต่งให้มีสภาพเป็นอย่างนั้น
เปลี่ยนแปลงไปจะท าให้คงอยู่ในสภาพนั้นไม่ได้ ภาวะที่ไม่สมบูรณ์มีความบกพร่องอยู่ในตัว   ไม่สนอง
ความต้องการหรือความพึงพอใจอย่างเต็มที่แก่ผู้ที่มีความอยากด้วยตัณหา และก่อให้เกิดทุกข์แก่ผู้ที่
เข้าไปยึดด้วยตัณหาอุปาทาน 

๓) อนัตตา  (Soullessness or  Non-Self) ความเป็นอนัตตา ความไม่ใช่ตัวตน ความ
ไม่มีตัวตนที่แท้จริงของมันเอง 

จิตวิทยาแนวพุทธร่วมสมัย เป็นแนวคิดท่ีวางรากฐานอยู่บนแก่นค าสอนของพุทธธรรม อัน
ได้แก่ อริยสัจสี่ ปฏิจจสมุปบาท และไตรลักษณ์ หลักธรรมเหล่านี้ล้วนมุ่งหมายที่จะสอนให้บุคคล
เข้าใจถึงความเป็นจริงตามธรรมชาติของสรรพสิ่ง โดยครอบคลุมค าสอนของพระพุทธเจ้าว่าด้วย
สาเหตุของปัญหา  วิธีการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาจิตใจมนุษย์ไว้อย่างชัดเจน จิตวิทยาแนวพุทธ  
จึงเป็นการศึกษาธรรมชาติของจิตใจมนุษย์จากหลักพุทธธรรมอันเป็นแหล่งรวบรวมความรู้ การ
วิเคราะห์จิตใจของมนุษย์ไว้อย่างละเอียด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บุคคลสามารถจัดการกับชีวิตที่
ด าเนินอยู่ในแต่ละวันในโลกใบนี้ได้ สาระส าคัญของจิตวิทยาแนวพุทธจึงอยู่ที่การเสนอถึงหลักการตาม
ธรรมชาติของกระบวนการเกิดและดับทุกข์ พร้อมทั้งน าเสนอถึงวิธีการปฏิบัติหรือวิธีด าเนินชีวิตให้
บรรลุถึงการดับทุกข์หรือปัญหาในจิตใจที่เกิดข้ึนให้หมดสิ้นไป 

กระบวนธรรมแบบญาณทัศนะ 
กระบวนธรรมแบบญาณทัศนะ หรือกระบวนธรรมแบบวิวัฏฏ์ หมายความถึง  กระบวนการ

ที่น าไปสู่ขั้นตอนแห่งความพ้นทุกข์ ไม่วนเวียนเป็นวงจรในปฏิจจสมุปบาทแห่งทุกข์อีกต่อไป ในแง่ของ
การใช้ชีวิตในปัจจุบัน ก็คือ การมีชีวิตอยู่ด้วยปัญญา 

พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ.ปยุตฺโต) ให้ความหมายการมีชีวิตอยู่ด้วยปัญญาว่า หมายถึง
การอยู่อย่างรู้เท่าทันสภาวะ และการถือประโยชน์จากธรรมชาติอย่างประสานกลมกลืนกับธรรมชาติ   
เป็นการอยู่อย่างอิสระไม่ตกอยู่ในอ านาจของตัณหาอุปาทาน การมีชีวิตอยู่ด้วยปัญญาจึงเป็นการอยู่
อย่างไม่ยึดมั่นถือมั่น รับรู้และเก่ียวข้องจัดการกับสิ่งทั้งหลายตามวิถีแห่งเหตุปัจจัย๑๕ 
                                                           

๑๕พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม,  หน้า ๑๖๖.  



๗๕ 
 

ท่านกล่าวขยายความว่า การมีชีวิตอยู่ด้วยปัญญา เป็นสิ่งส าคัญยิ่งทั้งในฝ่ายรูปธรรมและ
นามธรรม ที่จะช่วยให้มนุษย์ถือเอาประโยชน์ได้ท้ังกระบวนการฝ่ายจิตและกระบวนการฝ่ายวัตถุ ชีวิต
แห่งปัญญา จึงเป็นลักษณะที่มองได้สองด้าน  คือ ด้านภายใน และด้านภายนอก 

ชีวิตแห่งปัญญา ด้านภายใน มีลักษณะสงบ  เยือกเย็น  ปลอดโปร่ง ผ่องใส ด้วยความ
รู้เท่าทัน เป็นอิสระ เมื่อเสวยสุขก็ไม่หลงระเริง  ไม่เหลิงลืมตัว เมื่อพลาด เมื่อพรากจากก็มั่นคง ปลอด
โปร่งอยู่ได้ ไม่หวั่นไหวหรือหดหู่ ซึมเศร้า สิ้นหวัง ไม่ฝากสุขทุกข์ของตัวไว้กับอามิสภายนอก 

ชีวิตแห่งปัญญา ด้านภายนอกมีลักษณะคล่องตัว ว่องไว พร้อมอยู่เสมอที่จะเข้าเกี่ยวข้อง
และจัดการกับสิ่งทั้งหลายตามที่มันควรจะเป็นโดยเหตุผลบริสุทธิ์ ไม่มีเงื่อนปม หรือความยึดติด
ภายในที่เป็นนิวรณ์ท าให้ล าเอียงหรือท าให้พร่ามัว๑๖  สิ่งส าคัญในที่นี้คือ ความรู้  ที่เรียกว่าปัญญาและ
ปัญญาเป็นเจตสิกฝ่ายดีงามท่ีเป็นคุณสมบัติของจิต จัดอยู่ในสังขารขันธ์ในหลักธรรมขันธ์ ๕ 

ปัญญา  จ าแนกได้  ๓  ประเภท๑๗  คือ 
๑. สุตมยปัญญา  ได้แก่  ปัญญาเกิดจากการสดับ การเล่าเรียน การฟังธรรมจากสัตบุรุษ 

เป็นความรอบรู้จากการได้ยิน ได้ฟังค าสอน ค าแนะน าจากผู้อ่ืน นับเป็นขั้นต้นของการเรียนรู้ ผู้ศึกษา
รบัทราบจากประสบการณ์ของผู้อื่นในเรื่องที่ต้องการทราบแต่ตนเองไม่มีประสบการณ์โดยตรง 

ความรู้ระดับนี้มีค่าในฐานะชี้น าการปฏิบัติ จนกว่าจะเกิดความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง
โดยตรง ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในขั้นต้นของการด าเนินชีวิตโดยทั่วไป 

การศึกษาปริยัติธรรมจากพระไตรปิฎก การอธิบายขยายความจากอรรถกถาจารย์  ฯลฯ 
จัดเข้าในความรู้ระดับสุตมยปัญญา หากผู้ศึกษาน าความรู้นี้ไปตรึกตรองวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือ
เสริมต่อเป็นความรู้ความเข้าใจขึ้นใหม่ ก็เป็นการพัฒนาที่สูงขึ้นต่อไป 

๒.  จินตามยปัญญา ได้แก่ ปัญญาที่บุคคลได้มาโดยไม่ได้เรียนจากผู้อ่ืนเป็นปัญญาที่เกิด
จากกรรมที่เป็นของแต่ละบุคคล หรือปัญญาที่ตรงกับความจริงเป็นความรู้ที่เกี่ยวกับหน้าที่การงาน   
หรือเกี่ยวกับศาสตร์ อีกนัยหนึ่งเป็นปัญญาที่เกิดจากการคิดพิจารณาที่ละเอียดรอบคอบ ลึกซึ้ง   
บุคคลไม่ได้ฟังมาจากผู้ อ่ืนแต่อาศัยการคิดพิจารณาแยบคายในกัมมัสกตาญาณ หรือสัจจานุ  โลมิก
ญาณ๑๘  เห็นว่าขันธ์ทั้ง ๕ นี้ไม่เทีย่ง เป็นทุกข์ มิใช่ตัวตน 
                                                           

๑๖เรื่องเดียวกัน. หน้า ๑๖๗.  
๑๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๑,  ที.ปา.อ. (ไทย)  ๓/๒/๓๑๗,  พระอุปติสสสเถระ, วิมุตติมรรค,  

แปลโดยพระเทพโสภณและคณะ,  พิมพ์ครั้งที่ ๖,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๘),  หน้า ๒๑๒. 

๑.  จินตามยปัญญา   (ปัญญาที่เกิดจากการคิด) 
๒.  สุตมยปัญญา   (ปัญญาที่เกิดจากการฟัง) 
๓.  ภาวนามยปัญญา  (ปัญญาที่เกิดจากการอบรม)  
๑๘ดูรายละเอียดใน  ที.ปา.อ (ไทย) ๓/๒/๓๑๗,  วิสุทฺธิ(ไทย) ๔๒๗/๗๓๕.  



๗๖ 
 

ส่วนปัญญาระดับโลกียะ หรือองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม่ส่วนใหญ่เกิดขึ้น
จากการใช้สติและสมาธิในการพิจารณาขบคิดปัญหาต่าง  ๆ จนกระทั่งเกิดองค์ความรู้   เช่น  
นักวิทยาศาสตร์ระดับโลก  คือ  ไอน์สไตน์  ที่กล่าว่า  “จินตนาการส าคัญมากกว่าความรู้”  (Imagina 
tion  is  more  important  than  knowledge) 

๓.  ภาวนามยปัญญา  ได้แก่ ปัญญาเกิดแต่การฝึกอบรมปฏิบัติด้วยวิธีการสมถะและ
วิปัสสนาท าให้เกิดความรู้แจ้ง  เข้าใจความเป็นจริงของสรรพสิ่งในสามัญลักษณะว่าไม่เที่ยง เป็นทุกข์   
มิใช่ตัวตน  เป็นความรู้ความเข้าใจธรรมชาติตามเป็นจริง  โดยการประจักษ์แจ้งปรมัตถธรรมที่ด ารง
อยู่ในปัจจุบันขณะ    

ความรู้ระดับนี้เกิดขึ้นในกระบวนการวิปัสสนาที่ถูกต้อง และจะเริ่มต้นขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคล
ได้มองผ่านสมบัติบัญญัติ ประจักษ์นามรูปปรมัตถ์ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันขณะที่ไตรลักษณ์ปรากฏ 

จากลักษณะของปัญญาทั้ง  ๓ ประการนี้ จะพบว่า จินตามยปัญญาและภาวนามยปัญญา   
เป็นปัญญาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการภายใน ส่วนสุตมยปัญญาเป็นกระบวนการที่ เกิดขึ้นจากปัจจัย
ภายนอก  อาทิ จากการคบสัตบุรุษ และการฟังธรรมจากสัตบุรุษ ด้วยเหตุนี้กระบวนการเกิดโยนิโส
มนสิการของแต่ละบุคคลจึงแตกต่างกัน   ตามก าลังสติปัญญา๑๙  ของแต่ละบุคคล แตกต่างกันตาม
ลักษณะแห่งปัญญา 

ขอยกตัวอย่าง  พระสารีบุตร เมื่อครั้งเป็นอุปติสสมาณพได้ฟังธรรมจากพระอัสสชิว่า  
“ธรรมเหล่าใดมีเหตุเป็นแดนเกิดพระตถาคตตรัสเหตุของธรรมเหล่านั้น และตรัสความดับไปของธรรม
เหล่านั้น พระมหาสมณะทรงมีวาทะเช่นนี้” ๒๐ ลักษณะกระบวนการเกิดโยนิโสมนสิการของพระสารีบุตร
เริ่มขึ้นในขั้นสุตตมยปัญญา   คือได้ฟังเพียงหัวข้อธรรมก็สามารถบรรลุธรรมเป็นพระโสดาบันได้   จัดอยู่
ในบุคคลประเภทอุคฆฏิตัญญู๒๑ 

แต่ในลักษณะบุคคลทั่วไปซึ่งกล่าวถึงในงานเขียนนี้จัดเป็นบุคคลประเภทเนยยบุคคล   
ดังนั้น กระบวนการทางปัญญาภายในของบุคคลย่อมข้ึนขณะเจริญวิปัสสนา ในระดับภาวนามยปัญญา   

                                                           
๑๙พระพุทธศาสนาได้จ าแนกประเภทบุคคลไว้  ๔  ประเภท  คือ 
 ๑.  อุคฆฏิตัญญู   ผูที่พอยกหัวข้อก็รู้  ผู้รู้เข้าใจได้ฉับพลัน 
 ๒.  วิปจิตัญญู  ผู้รู้ต่อเมื่อขยายความ ผู้รู้เข้าใจได้ต่อเมื่อท่านอธิบายความพิสดารออกไป 
 ๓.  เนยยะ  ผู้ที่พอจะแนะน าได้ ผู้ที่พอจะค่อยช้ีแจงแนะน าให้เข้าใจได้ด้วยวิธีการฝึกสอนอบรมต่อไป 
 ๔.  ปทปรมะ  ผู้มีบทเป็นอย่างยิ่ง  ผู้อับปัญญา สอนให้รู้ได้แต่เพียงตัวบทคือพยัญชนะหรือถ้อยค า  

ไม่อาจเข้าใจอรรถคือความหมาย,  องฺ.จตุกก. (ไทย)  ๒๑/๑๓๓/๑๓๕,  พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรม
พุทธศาสน์ฉบับประมวลธรรม,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖),  หน้า ๑๒๐.  

๒๐ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๑/ ๑๒๖.  
๒๑ดูรายละเอียดใน  เนตติ. (ไทย),  หน้า ๗๔-๗๕.  



๗๗ 
 

ด้วยการพิจารณา การก าหนดรู้รูปนาม๒๒  ความเห็นแจ้งในการเกิดขึ้นและดับไปของนามรูปนั้นซึ่ง
ต้องอาศัยการเจริญวิปัสสนากรรมฐาน  มิใช่การอาศัยความคิดไตร่ตรอง  พิจารณาในระดับความคิด
นึกด้วยเหตุผลเพียงอย่างเดียว 

ในกระบวนการปฏิบัติธรรม ผู้ปฏิบัติที่ยังไม่สามารถก าหนดรู้นามรูปปรมัตถ์ได้ และรู้แต่
เพียงบัญญัติธรรมนั้น ผู้ปฏิบัติจะไม่สามารถเห็นไตรลักษณ์ที่แท้จริงได้ เพราะบัญญัติธรรมที่เป็น
อารมณ์จะไม่แสดงอนิจตา ทุกขตา และอนัตตา สิ่งที่ผู้ปฏิบัติมักกระท าก็คือการน าหลักธรรมที่เรียนรู้
ในระดับสุตมยปัญญามาพิจารณา ซึ่งเป็นกระบวนการในระดับจินตามยปัญญาซึ่งบุคคลในระดับ
อุคฆฏิตัญญูเท่านั้นที่จะเกิดปัญญาในระดับนี้ได้๒๓ 

ดังนั้น การด าเนินชีวิตที่เป็นอยู่อย่างพากเพียนด้วยวิถีแห่งปัญญา โดยมีสติเป็นเครื่องเร้า
เตือนหรือควบคุมให้ส านึกอยู่เสมอถึงสิ่งที่จะต้องเว้นและสิ่งที่จะต้องท า ด้วยความใส่ใจไม่ทอดทิ้ง
โอกาสแห่งความดีงาม รักษาสิ่งดีที่มีอยู่และเร่งท าสิ่งที่ดีงามอ่ืนๆ ให้เกิดเจริญงอกงามยิ่งขึ้น เมื่อเรา
ต้องการความดีงามความเจริญ เราก็ต้องพยายามท ากรรมอันดีงามทั้งหลายอันเป็นเหตุให้ความดีงาม
นั้นคงอยู่ และงอกงามยิ่งข้ึน 

 
๓.๕ กระบวนการยั้งคิดแบบจิตวิทยาเชิงพุทธ  

๓.๕.๑ การท างานร่วมกันของจิต สติ โยนิโสมนสิการ และปัญญา 
เพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยงกันของจิต สติ โยนิโสมนสิการ และปัญญา พระพรหมคุณาภรณ์ 

(ป.อ.ปยุตโต, ๒๕๕๓) ได้เปรียบเทียบไว้ดังนี้ 
 อุปมาเหมือนคนพายเรือเก็บดอกไม้ในน้ าในแม่น้ าไหลมีคลื่น เอาอะไรผูกหรือยึดเหนี่ยว

ตรึงเรือให้หยุดอยู่กับที่จิตตรงกับต าแหน่งของดอกไม้หรือใบผักนั้นดีแล้ว มือหนึ่งจับกิ่ง ก้าน  
คอ หรือกระจุกพืช รวมขึ้นไป รั้งออกมา หรือพลิกตะแครง โก่ง หรืองออย่างใดอย่างหนึ่ง
สุดแต่เหมาะกับเครื่องมือท างาน อีกมือหนึ่งเอาเครื่องมือที่เตรียมไว้เกี่ยว ตัดหรือท าอย่างหนึ่ง
อย่างใดให้ส าเร็จสมประสงค์ กรณีนี้สติเปรียบเหมือนเครื่องยึดตรึงเรือและคนให้อยู่ตรงที่กับ
ต้นไม้ เรือหรือคนที่หยุดอยู่ตรงที่เปรียบเหมือนจิต มือที่จับกิ่งก้านต้นไม้ให้อยู่ในอากาศที่จะ
ท างานได้เหมาะเปรียบเหมือนโยนิโสมนสิการ อีกมือหนึ่งที่เอามีดหรือเครื่องมืออ่ืนท างาน
เกี่ยวตัดเปรียบได้กับปัญญา 

 
 

                                                           
๒๒เนตฺติ. (ไทย)  หน้า ๘๑.  
๒๓พระมหากัจจายนะเถระ, เนตติปกรณ์, พระคันธสาราภิวงศ์  แปลและอธิบาย (กรุงเทพมหานคร :

ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๕๐),  หน้า ๘๒-๘๓.  



๗๘ 
 

วิธีปฏิบัติตนเพื่อให้เกิดปัญญา 
ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค ได้มีอรรถาธิบายเกี่ยวกับวิธีการสร้างให้เกิดปัญญาแก่ตน ในหลายวิธี 

ดังนี้ 
๑. การเจริญวิปัสสนากรรมฐาน จะท าให้มีการเกิดญาณขึ้นตามล าดับจากอนุโลมญาณ 

โคตรภูญาณ แล้วน าไปสู่การเกิดปัญญาขึ้นสูงคือ มัคคปัญญา 
๒. การเป็นผู้ที่ได้ยินได้ฟังมาก ศึกษาเล่าเรียนมาก 
๓. ความเป็นผู้ฉลาดในภาษาต่าง ๆ ทั่วโลก 
๔. การศึกษาเล่าเรียน ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า 
๕. หมั่นถามครู อาจารย์ หมั่นค้นคว้าต ารับต ารา 
๖. หมั่นเจริญวิปัสสนากรรมฐานบ่อย ๆ จนบรรลุมรรคผล 
๗. อยู่ในส านักครู อาจารย์ ผู้ฉลาด 
๘. มีมิตรดี ชักชวนกันเล่าเรียนและประพฤติธรรม 
๙. แสดงธรรมแก่ผู้อ่ืน 
๑๐.  การงาน วิชาชีพที่ปราศจากโทษแก่ผู้อื่น 
๑๑.  การนิมนต์พระแสดงธรรม บูชาธรรม 
๑๒.  ท าทานกุศล ปรารถนาให้มีปัญญาเฉลียว 
๑๓.  สั่งสมกรรมที่ท าให้ปัญญา เช่น ถวายหนังสือ 
๑๔.  ไม่มีการเบียดเบียนกัน 
๑๕.  มีอินทรีย์แก่กล้า คือ สร้างปัญญาบารมีมามาก 
๑๖.  ห่างไกลจากกิเลส เพราะได้เจริญกรรมฐาน 
๑๗. ปรับอินทรีย์ ๕ (๑. ศรัทธา ความเชื่อ ๒. วิริยะ ความเพียร ๓. สติ ความระลึกได้  

๔. สมาธิ ความตั้งใจมั่น  ๕. ปัญญา ความรอบรู้) ให้เสมอกัน 
๑๘. กระท าวัตถุภายในและภายนอกให้สะอาด 
๑๙. เว้นจากบุคคลผู้โง่เขลาเบาปัญญา ไม่รู้ขันธ์ ธาตุ อายตนะ อินทรีย์ อริยสัจ 
๒๐. คบหาคนที่มีปัญญา รู้รูป นาม ไตรลักษณ์ 
๒๑. พิจารณาประเภทปัญญาอันลึกซึ้ง 
๒๒. น้อมใจตามสติปัฏฐาน ๔ 
๒๓. มีโยนิโสมนสิการ 
๒๔. ฝึกกระท าให้มาก ๆ 
ประโยชน์ของปัญญา 
การมีปัญญาน าไปสู่ประโยชน์ที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ 
๑. อุฏฐานสัมปทา การขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพ การศึกษาเล่าเรียน การท าหน้าที่ 



๗๙ 
 

๒. อารักขสัมปทา ช่วยระวังรักษาทรัพย์ที่หาได้ไม่ให้เสื่อม การรักษาเกียรติยศชื่อเสียง
ไม่ให้เสื่อม 

๓. กัลป์ยาณมิตตา การเสวนาคบหากับคนที่ดีงาม 
๔. สมชีวิตา การรักษาชีพของตนให้พอเหมาะกับทรัพย์ที่หาได้ ไม่แร้ นแค้นและไม่

ฟุ่มเฟือย 
๓.๕.๒ กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามหลักไตรสิกขา 
นักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาได้จัดหลักแห่งการศึกษา เพ่ือให้มองเห็นการปฏิบัติได้

เด่นชัดขึ้น หลักการศึกษาท่ีว่านั้นมี ๓ ประการ  คือ  ศีล   สมาธิ และปัญญา ที่เรียกว่า  “ไตรสิกขา” 
ความหมายไตรสิกขา 
ไตรสิกขามาจาก  ๒  ค า  คือ  ค าว่า  “ไตร”  แปลว่า  สาม  ส่วน  “สิกขา”  แปลว่า

การศึกษา การส าเหนียก  เมื่อรวมกันแล้วแปลว่า   สิกขาสาม,  หรือข้อที่จะต้องศึกษาสามประการ  
หรือข้อปฏิบัติที่เป็นหลักส าหรับการศึกษาสามประการ กล่าวคือศึกษาในอธิศีล อธิสมาธิ   และอธิ
ปัญญา ซึ่งเรียกง่าย ๆ ว่า  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  ดังนั้น  ไตรสิกขา หมายถึงข้อที่จะต้องศึกษาข้อปฏิบัติ
ที่เป็นหลักส าหรับศึกษา หลักส าหรับฝึกอบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้นไป
จนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน๒๔ 

หลักของไตรสิกขา 

หลักไตรสิกขาคือหลักการพัฒนาชีวิตเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จและเป็นคนสมบูรณ์แบบตาม
แนวพุทธ  มีหลักส าคัญ  ๓  ประการ  คือ 

๑. อธิสีลสิกขา  คือ  ศึกษาเรื่องศีล  อบรมปฏิบัติให้ถูกต้องดีงาม ให้ถูกต้องตามหลักจุล
ศีล มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยู่ในหลักอินทรีย์สังวร สติสัมปชัญญะ และสันโดษเป็น
การศึกษาด้านหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาวาจา สัมมากัมมันตะและสัมมาอาชีวะเจริญงอก
งามขึ้น จนบุคคลมีความพร้อมทางด้านความประพฤติวินัย และความสัมพันธ์ทางสังคมถึงมาตรฐาน
ของอารยชน เป็นพื้นฐานแก่การสร้างเสริมคุณภาพจิตได้ดี 

๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตให้สงบมั่นคงเป็นสมาธิ ได้แก่ การบ าเพ็ญ
สมถกรรมฐานของผู้สมบูรณ์ด้วยอริยศีลขันธ์จนได้บรรลุฌาน ๔  การศึกษาด้านหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือ
ให้เกิดมีสัมมาวายามะ และสัมมาสติ  สัมมาสมาธิ เจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมีความพร้อมทาง
คุณธรรม มีคุณภาพจิตสมรรถภาพจิตและสุขภาพจิตพัฒนาถึงมาตรฐานของอารยชน เป็นพ้ืนฐานแห่ง
การพัฒนาปัญญาได้ดี 

                                                           
๒๔พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘),  หน้า ๑๐๕. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8C%E0%B8%B2%E0%B8%99


๘๐ 
 

๓. อธิปัญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปัญญาอบรมตนให้เกิดปัญญาแจ่มแจ้ง ได้แก่การ
บ าเพ็ญวิปัสสนากรรมฐานของผู้ได้ฌานแล้วจนได้บรรลุ ๘  คือ เป็นพระอรหันต์ การศึกษาด้านหรือ
ขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมี สัมมาทิฏฐิ  และสัมมาสังกัปปะ เจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมีความพร้อม
ทางปัญญาถึงมาตรฐานของอารยชน สามารถด ารงชีวิตอยู่ด้วยปัญญา หลุดพ้นจากความยึดติดถือมั่น
ต่าง ๆ เป็นอิสรเสรีด้วยปัญญาอย่างแท้จริง 

การประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
กระบวนการของการศึกษาบนรากฐานของไตรสิกขา  ได้แก่  สัมมาทิฏฐิเป็นแกนน า

และเป็นฐานแล้วกระบวนการแห่งการศึกษาภายในตัวบุคคลที่ยังไม่รู ้เรียนให้รู ้ เมื่อรู้แล้วยังไม่
เข้าใจ พิจารณาให้เข้าใจ เมื่อพิจารณาให้เข้าใจก็ด าเนินไปได้ กระบวนการศึกษานี้แบ่งเป็น  ๓  
ขั้นตอนใหญ่ ๆ  เรียกว่า ไตรสิกขา ดังนี้ 

๑. การฝึกอบรมในด้านความประพฤติ  ระเบียบวินัย ความสุจริตทางวาจาและอาชีวะ
เรียกว่า อธิสีลสิกขา เรียกกันง่าย ๆ ว่าศีล 

๒. การฝึกอบรมทางจิตใจ การปลูกฝังคุณธรรม  สร้างเสริม  คุณภาพ  สมรรถภาพ และ
สุขภาพจิต เรียกว่า อธิจิตสิกขา เรียกกันง่ายๆ  ว่า  สมาธิ 

๓.  การฝึกอบรมทางปัญญา ให้เกิดความรู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง รู้ความเป็นไป
ตามเหตุปัจจัย ท าให้แก้ปัญหาไปตามแนวทางเหตุผล รู้เท่าทันโลกและชีวิต จนสามารถท าจิตใจให้
บริสุทธิ์หลุดพ้นจากความยึดติดถือมั่นในสิ่งต่าง ๆ ดับกิเลสดับทุกข์ได้ เป็นอยู่ด้วยจิตใจอิสระ   ผ่องใส
เบิกบาน เรียกว่า อธิปัญญาสิกขา เรียกกันง่าย ๆ ว่า  ปัญญา 

หลักการศึกษา  ๓  นี้  จัดว่างข้ึนโดยอาศัยหลักปฏิบัติที่เรียกว่า วิธีแก้ปัญหาของอารยชน
เป็นพ้ืนฐาน วิธีแก้ปัญหาแบบอารยธรรมนี้ เรียกตามค าบาลีว่า อริยมรรค แปลว่าทางด าเนินสู่ความ
ดับทุกข์ที่ท าให้เป็นอริยชนหรือวิถีด าเนินชีวิตที่ประเสริฐอริยมรรคนี้มีองค์ประกอบที่เป็นเนื้ อหาหรือ
รายละเอียดของการปฏิบัติ ๘ ประการ คือ 

๑. ทัศนะ  คือ  ความคิดเห็น แนวความคิด  ความเชื่อถือ  ทัศนคติ  ค่านิยมต่าง ๆ ที่ดี
งามถูกต้องมองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปัจจัยสอดคล้องกับความเป็นจริงหรือตรงตามสภาวะเรียกว่า
สัมมาทิฏฐิ 

๒. ความคิด คือ ความด าริตริตรอง  หรือคิดการต่าง ๆ ที่ไม่เป็นไปเพ่ือเบียดเบียนตนเอง
และผู้อ่ืน ไม่เศร้าหมองขุ่นมัว เป็นไปในทางสร้างสรรค์ประโยชน์สุข  เช่น  คิดไปในทางเสียสละ หวังดี  
มีไมตรี ช่วยเหลือเกื้อกูล และความคิดที่บริสุทธิ์ อิงสัจจะ อิงธรรม ไม่เอนเอียงด้วยความเห็นแก่ตัว   
ความคิดจะได้จะเอาหรือความเครียดแค้น ชิงชัง มุ่งท าลาย เรียกว่า สัมมาสังกัปปะ 

๓. การพูด  คือ การแสดงออกทางวาจาที่สุจริต ไม่ท าร้ายผู้อ่ืน ตรงความเป็นจริง การ
โกหกหลอกลวง  ไม่ส่อเสียด ไม่ให้ร้ายป้ายสี ไม่หยาบคาย ไม่เหลวไหล ไม่เพ้อเจ้อเลื่อนลอย แต่สุภาพ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C
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นุ่มนวลชวนให้เกิดไมตรีสามัคคีกันถ้อยค าที่มีเหตุผล เป็นไปในทางสร้างสรรค์ก่อประโยชน์ เรียกว่า  
สัมมาวาจา 

๔. การกระท าดี สุจริต เป็นไปในทางสร้างสรรค์ ช่วยเหลือเกื้อกูลไม่เบียดเบียน ไม่ท าร้าย
กัน สร้างสรรค์สามัคคีที่ดีงาม ท าให้อยู่ด้วยกันด้วยดี ท าให้สังคมสงบสุข  คือ การกระท าหรือท าการ
ต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเป็นไปเพ่ือการท าลายชีวิต ร่างกาย การท าลายทรัพย์สินของผู้อ่ืน การล่วง
ละเมิดสิทธิในคู่ครองหรือของรักของหวงแหนของผู้อื่นเรียกว่า สัมมากัมมันตะ 

๕. การประกอบอาชีพที่สุจริต   ไม่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่ผู้อ่ืนเรียกว่า  สัมมาอาชีวะ 
๖. การเพียรพยายามในทางที่ดีงามชอบธรรม  คือเพียรหลักเว้นป้องกันสิ่งชั่วร้ายอกุศลที่

ยังไม่เกิดขึ้น   เพียรละเลิกก าจัดสิ่งที่ชั่วร้ายอกุศลธรรมเกิดขึ้นแล้ว เพียรสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม หรือ
อกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดขึ้น เพียรส่งเสริมพัฒนาสิ่งที่ดีงามหรืออกุศลที่เกิดขึ้นมีแล้วให้เพ่ิมพูนเจริญงอก
งามยิ่งขึน้ไปจนเพียบพร้อมไพบูลย์ เรียกว่า สัมมาวายามะ 

๗. การมีสติก ากับตัว คุมใจไว้ให้อยู่กับสิ่งที่เกี่ยวข้องต้องท าในเวลานั้น ๆ ใจอยู่กับจิต   
จิตอยู่กับงานระลึกได้ถึงสิ่งที่ดีงามสิ่งที่เก้ือกูลเป็นประโยชน์หรือธรรมที่ต้องใช้ในเรื่องนั้น ๆ เวลานั้น ๆ  
ไม่หลงใหลเลื่อนลอย ไม่ละเลยหรือปล่อยตัวเผอเรอ โดยเฉพาะสติที่ก ากับทันต่อพฤติกรรมของ
ร่างกาย ความรู้สึกสภาพจิตใจและความนึกคิดของตนไม่ปล่อยให้อารมณ์เย้ายวนหรือยั่วยุมาฉุดมา
กระชาก ให้หลุดเลื่อนไปเสียเรียกว่าสัมมาสติ 

๘. ความมีจิตตั้งมั่น จิตใจด าเนินอยู่ในกิจในงานหรือในสิ่งที่ก าหนด  (อารมณ์) ได้
สม่ าเสมอแน่วแน่เป็นอันหนึ่งอันเดียว สงบ ไม่ฟุ้งซ่านไม่วอกแวกหวั่นไหว บริสุทธิ์ ผ่องใส  ไม่ขุ่นมัว   
นุ่มนวล ผ่อนคลายไม่เครียดกระด้าง เข้มแข็งเอางาน ไม่หดหู่ท้อแท้ พร้อมที่จะใช้งานทางปัญญาอย่าง
ได้ผลดี เรียกว่า สัมมาสมาธิ 

ระบบการศึกษาพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขา 
ในระบบการด าเนินชีวิต  ๓  ด้านที่กล่าวแล้วนั้น  เมื่อศึกษาฝึกชีวิต  ๓ ด้านนั้นไปแค่ไหน

ก็เป็นอยู่ด าเนินชีวิตที่ดีได้เท่านั้น  ฝึกอย่างไร ก็ได้อย่างนั้น หรือสิกขาอย่างไรก็ได้มรรคอย่างนั้น   
สิกขา  คือ การศึกษาที่ฝึกอบรมพัฒนาชีวิต ๓ ด้าน  นั้นมีดังนี้ 

๑. การฝึกศึกษาด้านสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม จะเป็นสิ่งแวดล้อมทางสังคม  คือ เพ่ือน
มนุษย์ตลอดจนสรรพสัตว์  หรือสิ่งแวดล้อมทางวัตถุก็ตาม ด้วยอินทรีย์  (เช่น  ตา  หู)  หรือด้วยทาง
กาย วาจา ก็ตาม เรียกว่าศีล (เรียกเต็มว่าอธิศีลสิกขา) 

๒. การฝึกศึกษาด้านจิตใจ เรียกว่า  สมาธิ   (เรียกเต็มว่า  อธิจิตสิกขา) 
๓. การฝึกศึกษาด้านปัญญา เรียกว่า ปัญญา (เรียกเต็มว่า  อธิปัญญาสิกขา) 
รวมความว่าการศึกษานั้น  มี ๓ อย่าง  เรียกว่า สิกขา ๓  หรือไตรสิกขา คือ  ศีล สมาธิ   

ปัญญา  ซึ่งพูดถ้อยค าของคนยุคปัจจุบันว่า  เป็นระบบการศึกษาที่ท าให้บุคคลพัฒนาอย่างมีบูรณาการ  
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และให้มนุษย์เป็นองค์ร่วมที่พัฒนาอย่างมีดุลภาพ  เมื่อมองแง่ของสิกขา  ๓  จะเห็นความหมายของ
สิกขาแต่ละอย่าง  ดังนี้ 

๑. ศีล   คือ  สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึกในด้านสัมพันธ์ติดต่อปฏิบัติจัดการกับสิ่งแวดล้อม   
ทั้งทางวัตถุและทางสังคม   ด้วยอินทรีย์ต่าง ๆ และด้วยพฤติกรรมทางกาย – วาจา  พูดอีกอย่างหนึ่ง
ว่า การมีวิถีชีวิตที่ปลอดเวรภัยไร้การเบียดเบียน หรือการด าเนินชีวิตที่เก้ือกูลแก่สังคม และโลก 

๒. สมาธิ   คือ  สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึกในด้านจิต  ได้แก่ การพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ของ
จิตทั้งในด้านคุณธรรม  เช่น  เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
ความสุภาพอ่อนโยน  ความเคารพ  ความซื่อสัตย์  ความกตัญญู 

ในด้านความสามารถของจิต   เช่น ความเข้มแข็งมั่นคง ความเพียรพยายาม ความกล้า
หาญ  ความขยัน ความอดทน  ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นแน่วแน่  ความมีสติ สมาธิ และในด้าน
ความสุข  เช่น  ความมีปีติอ่ิมใจ ความมีปราโมทย์ร่าเริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผ่องใสความรู้สึกพอใจ   
พูดสั้น ๆ ว่าพัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

๓. ปัญญา คือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึกหรือพัฒนาในด้านการรู้ความจริง เริ่มตั้งแต่ความ
เชื่อที่มีเหตุผล ความเห็นที่เข้าแนวทางของความเป็นจริง การรู้จักหาความ การรู้จักคิดพิจารณา การรู้จัก
วินิจฉัย ไตร่ตรอง  ทดลอง ตรวจสอบ ความรู้เข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผล การเข้าถึงความจริง การน า
ความรู้มาใช้แก้ไขปัญหา และคิดการต่าง ๆ ในทางเก้ือกูลสร้างสรรค์ เฉพาะอย่างยิ่ง เน้นการรู้ตรงตาม
ความเป็นจริง หรือรู้ตามที่มันเป็น ตลอดจนรู้แจ้งความจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้งปวง จนถึงขั้นเท่าทัน
ธรรมดาของโลกและชีวิต ที่ท าให้มีจิตใจเป็นอิสระ ปลอดปัญหา ไร้ทุกข์ เข้าถึงอิสรภาพโดยสมบูรณ์ 

หลักทั้ง  ๓ ประการ  แห่งไตรสิกขาที่กล่าวมานี้  เป็นการศึกษาที่จะให้มีชีวิตที่ดีงามเป็น
สิกขาชีวิตที่ดีงามเกิดจากการศึกษานั้น   เป็นมรรคระบบแห่งสิกขา เริ่มด้วยจัดปรับพ้ืนที่ให้พร้อมที่จะ
ท างานฝึกศึกษา ไตรสิกขา เป็นการศึกษา ๓  ด้าน ที่พัฒนาชีวิตไปทั้งระบบ แต่ถ้ามองหยาบ ๆ  เป็น
ภาพใหญ่ก็มองเห็นเป็นการฝึกศึกษาที่ด าเนินไปใน  ๓ ด้าน / ขั้นตอนตามล าดับ(มองได้ทั้งในแง่
ประสานกันและเป็นปัจจัยต่อกัน) 

อย่างไรก็ดี กระบวนการแห่งสิกขามิใช่ว่าจะเริ่มขึ้นมาและคืบหน้าไปเองลอย ๆ แต่ต้อง
อาศัยปจัจัยเกื้อหนุนหรือช่วยกระตุ้น เนื่องจากปัจจัยที่ว่านี้เป็นตัวน าเข้าสู่สิกขา จึงจัดว่าอยู่ในขั้นก่อน
มรรคและการน าเข้าสู่สิกขานี้ เป็นเรื่องส าคัญมากด้วยเหตุนี้จึงท าให้แบ่งกระบวนการแห่งการศึกษา
ออกเป็น ๒ ขั้นตอนใหญ่คือ ขั้นน าเข้าสู่สิกขาและข้ันไตรสิกขา ได้แก่ 

กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขา 
๑. การน าเข้าสู่สิกขา หรือการศึกษาจัดตั้ง 
ขั้นก่อนที่จะเข้าสู่ไตรสิกขา   เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า  ขั้นก่อนมรรค  เพราะมรรคหรือเรียกให้

เต็มว่ามรรคมีองค์ ๘ นั้น ก็คือวิถีแห่งการด าเนินชีวิตที่เกิดจากการฝึกศึกษาตามหลักไตรสิกขานั่นเอง   
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เมื่อมองในแง่ของมรรค   ก็เริ่มจากสัมมาทิฏฐิ  คือความเห็นชอบ  ซึ่งเป็นปัญญาในระดับหนึ่ง ปัญญาใน
ขั้นนี้เป็นความเชื่อและความเข้าใจในหลักการทั่วๆ ไป โดยเฉพาะความเชื่อว่าสิ่งทั้งหลายเป็นไปตามเหตุ
ปัจจัยหรือการถือหลักการแห่งเหตุปัจจัย   ซึ่งเป็นความเชื่อที่เป็นฐานส าคัญของการศึกษา   ที่จะท าให้มี
การพัฒนาต่อไปได้ เพราะเมื่อเชื่อว่าสิ่งทั้งหลายเป็นไปตามเหตุปัจจัยพอมีอะไรเกิดขึ้นก็ต้องคิดค้นสืบสาว
หาเหตุปัจจัยและต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับเหตุปัจจัยการศึกษาก็เดินหน้า 

ในทางตรงข้าม ถ้ามีทิฏฐิความคิดเห็นเชื่อถือที่ผิด ก็จะตัดหนทางที่จะพัฒนาต่อไป  เช่น  
ถ้าเชื่อว่าสิ่งทัง้หลายจะเป็นอย่างไรก็เป็นไปเอง  แล้วแต่โชคหรือเป็นเพราะการดลบันดาล คนก็ไม่ต้อง
ศึกษาพัฒนาตน เพราะไม่รู้จะพัฒนาไปท าไม ดังนั้นในกระบวนการฝึกศึกษาพัฒนาคน เมื่อเริ่มต้นจึง
ต้องมีปัญญาอยู่นิ่งบ้าง นั่นคือปัญญาในระดบัความเชื่อในหลักการที่ถูกต้อง ซึ่งเมื่อเชื่อแล้วก็จะน าไปสู่
การศึกษา  สิ่งที่ต้องพิจารณาต่อไปก็คือ สัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นฐานหรือเป็นจุดเริ่มต้นให้คนมีการศึกษา
พัฒนาต่อไปได้นี้ จะเกิดข้ึนในตัวบุคคลได้อย่างไร หรือท าอย่างไรจะให้บุคคลเกิดมีสัมมาทิฏฐิ 

ในเรื่องนี้ พระพุทธเจ้าได้ตรัสแสดง  ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ  ๒  อย่าง  คือ (๑) ปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ ปรโตโฆสะ และ  (๒)  ปัจจัยภายใน ได้แก่ โยนิโสมนสิการ 

ตามหลักการนี้ การมีสัมมาทิฏฐิอาจเริ่มจากปัจจัยภายนอก  เช่น  พ่อแม่  ครูอาจารย์   
ผู้ใหญ่  หรือวัฒนธรรม  ซึ่งท าให้บุคคลได้รับอิทธิพลจากความเชื่อ แนวคิด  ความเข้าใจ  และภูมิ
ธรรม ภูมิปัญญาที่ถ่ายทอดต่อกันมา ถ้าสิ่งได้รับจากการแนะน าสั่งสอนถ่ายทอดมานั้นเป็นสิ่งที่ดีงาม
ถูกต้อง อยู่ในแนวทางของเหตุผลก็เป็นจุดเริ่มต้นของสัมมาทิฏฐิที่จะน าเข้าสู่กระแสการพัฒนาหรือ
กระบวนการฝึกศึกษา ในกรณีอย่างนี้ สัมมาทิฏฐิ เกิดจากปัจจัยภายนอกที่เรียกว่า ปรโตโฆสะ  “ปรโตโฆสะ”  
แปละว่า  เสียงจากผู้อื่น คืออิทธิพลจากภายนอก เป็นค าที่มีความหมายกลาง ๆ  คืออาจจะดีหรือชั่ว ถูกหรือ
ผิดก็ได้ ถ้าปรโตโฆสะนั้นเป็นบุคคลที่ดี เราเรียกว่า กัลยาณมิตร ซึ่งเป็นปรโตโฆสะที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะที่ได้
เลือกสรรกลั่นกรองแล้ว  เพ่ือให้มาท างานในด้านการศึกษา   ถ้าบุคคลและสถาบันที่มีบทบาทส าคัญมากใน
สังคม   เช่น  พ่อแม่  ครูอาจารย์   สื่อมวลชน   และองค์กรทางวัฒนธรรม เป็นปรโตโฆสะที่ดี  ก็คือ
กัลยาณมิตรก็จะน าเด็กไปสู่สัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาต่อไป 

อย่างไรก็ตาม คนที่พัฒนาดีแล้วจะมีคุณสมบัติที่ส าคัญ  คือ  พ่ึงตนได้โดยมีอิสรภาพ แต่
คุณสมบัตินี้จะเกิดขึ้นต่อเมื่อเขารู้จักใช้ปัจจัยภายใน เพราะถ้าเขายังต้องอาศัยปัจจัยภายนอกก็คือ   
การที่ยังต้องพ่ึงพา  ยังไม่เป็นอิสระ  จึงยังไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ ดังนั้นจุดเน้นจึงอยู่ที่ปัจจัยภายใน   
แต่เราอาศัยปัจจัยภายนอกมาเป็นสื่อในเบื้องต้น เพ่ือช่วยชักน าให้ผู้เรียนสามารถใช้โยนิโสมนสิการ  ที่
เป็นปัจจัยภายในของตัวเขาเอง  อาจเรียกเป็นภาษาง่าย ๆ ว่า   แสงเงินแสงทองของ (วิถี) ชีวิตที่ดี
งาม หรือเรียกในแง่สิกขาว่า รุ่งอรุณของการศึกษา ดังนี้ 

๑. กัลยาณมิตร  (มีกัลยาณมิตร แสวงแห่งปัญญาและแบบอย่างที่ดี)  ได้แก่ ปรโตโฆสะ  
ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ได้กล่าวแล้ว 



๘๔ 
 

๒. ศีลสัมปทา (ท าศีลให้ถึงพร้อม มีวินัยเป็นรากของการพัฒนาชีวิต)  คือ  ประพฤติดี  มี
วินัย มีระเบียบในการด าเนินชีวิต  ตั้งอยู่ในความสุจริต และมีความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีดีที่เก้ือกูลกัน 

๓. ฉันทสัมปทา  (ท าฉันทะให้ถึงพร้อม  มีจติใจใฝ่รู้สร้างสรรค์)  คือ  พอใจใฝ่รักในความรู้   
อยากรู้ให้จริง และปรารถนาจะท าสิ่งทั้งหลายให้ดีงาม 

๔. อัตตสัมปทา  (ท าตนให้ถึงพร้อม  มุ่งมั่นฝึกตนเต็มสุดภาวะที่ความเป็นคนจะให้ถึงได้)  
คือการท าตนให้ถึงความสมบูรณ์แห่งศักยภาพของความเป็นมนุษย์ โดยมีจิตส านึกในการที่จะฝึกฝน
พัฒนาตนอยู่เสมอ 

๕. ทิฏฐิสัมปทา  (ท าทิฏฐิให้ถึงพร้อม ถือหลักเหตุปัจจัยมองอะไร ๆ ตามเหตุและผล)  คือ  
มีความเชื่อท่ีมีเหตุผล ถือหลักความเป็นไปตามเหตุปัจจัย 

๖. อัปปมาทสัมปทา  (ท าความไม่ประมาทให้ถึงพร้อม   ตั้งตนอยู่ในความไม่ประมาท)  
คือสติตรองตัว   เป็นคนกระตือรือร้น  ไม่เฉื่อยชา ไม่ปล่อยปละละเลย โดยเฉพาะมีจิตส านึกตระหนัก
ในความเปลี่ยนแปลง ซึ่งท าให้เห็นคุณค่าของกาลเวลา และรู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 

๗. โยนิโสมนสิการสัมปทา (ท าโยนิโสมนสิการให้ถึงพร้อมฉลาดคิดแยบคายให้ได้
ประโยชน์และความจริง) รู้จักคิด รู้จักพิจารณามองเป็น คิดเป็น เห็นสิ่งทั้งหลายตามที่มันเป็นไป ใน
ระบบความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย  รู้จักสอบสวน  สืบค้น วิเคราะห์ วิจัย  ให้เห็นความจริงหรือให้เห็น
แง่ด้านที่จะท าให้เป็นประโยชน์ สามารถแก้ปัญหาและจัดท าด าเนินการต่างๆ ให้ส าเร็จได้ด้วยวิธีการ
แห่งปัญญาที่จะท าให้พ่ึงตนเอง และเป็นที่พ่ึงของคนอ่ืนได้ในการศึกษานั้น  ปัจจัยตัวแรก  คือ  
กัลยาณมิตร  อาจช่วยชักน าหรือกระตุ้นให้เกิดปัจจัยตัวอ่ืน ตั้งแต่ตัวที่ ๒ จนถึงตัวที่ ๗ การที่จะเป็น
กัลยาณมิตรนั้น  จัดแยกได้เป็นการพัฒนา  ๒ ขั้นตอน ขั้นแรก กัลยาณมิตรนั้นเกิดจากผู้อ่ืนหรือสังคม
จัดให้  ซึ่งจะท าให้เด็กอยู่ในภาวะที่เป็นผู้รับและยังมีการพ่ึงพากันมาก ขั้นที่สอง เมื่อเด็กพัฒนามาก
เข้า  คือรู้จักใช้โยนิโสมนสิการแล้ว   เด็กจะมองเห็นคุณค่าของแหล่งความรู้ และนิยมแบบอย่างที่ดี   
แล้วเลือกกัลยาณมิตรเองโดยรู้จักปรึกษาถามไต่ถาม เลือกหนังสืออ่าน เลือกชมรายการโทรทัศน์ที่ดีมี
ประโยชน์  เป็นต้น 

ในกระบวนการศึกษาจัดตั้งนี้ผู้ท าหน้าที่ เป็นกัลยาณมิตร และผู้ท างานในระบบจัดสรร 
ปรโตโฆสกรรม และปรโตโฆสการ  ทั้งหมดพึงระลึกตระหนักต่อหลักการส าคัญบางอย่าง เพ่ือความ
มั่นใจในการที่จะปฏิบัติให้ถูกต้อง และป้องกันความผิดพลาดดังต่อไปนี้ 

๑. โดยหลักการกระบวนการแห่งการศึกษาด าเนินไปในตัวบุคคล   โดยสัมพันธ์กับโลก / 
สิ่งแวดล้อม / ปัจจัยภายนอก  ทั้งในแง่รับเข้า แสดงออก และปฏิสัมพันธ์ ส าหรับคนส่วนใหญ่   
กระบวนการแห่งการศึกษาอาศัยการโน้มน าและเกื้อหนุนของปัจจัยภายนอกเป็นอย่างมาก  ถ้ามีแต่
ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือไม่ได้  คนอาจจะหมกจมตอดอยู่ในกระบวนการเสพความรู้สึกและไม่เข้าสู่
การศึกษา  และก้าวไปในทางชีวิตที่เป็นมรรค 



๘๕ 
 

๒. โดยความมุ่งหมาย  เราจัดสรรและเป็นปัจจัยภายนอกในฐานะกัลยาณมิตรที่จะโน้มน า
ให้ปัจจัยภายในที่ดีพัฒนาขึ้นมาในตัวเขาเอง  และเก้ือหนุนให้กระบวนการแห่งการศึกษาในตัวของเขา
พาเขาก้าวไปในมรรค พูดสั้น ๆ ว่า  ตัวเราที่เป็นปัจจัยภายนอกนี้ จะต้องต่อหรือจุดไฟปัจจัยภายใน
ของเขาขึ้นมาให้ได้  ความส าเร็จอยู่ที่เขาเกิดมีปัจจัยภายใน  (โยนิโสมนสิการ  และบุพนิมิตแห่งมรรค
ข้ออ่ืน ๆ อีก ๕)  ซึ่งจะน าเข้าสู่กระบวนการแห่งการศึกษาที่ท าให้เขาก้าวไปในมรรค ด้วยตัวเขาเอง 

๓. โดยขอบเขตบทบาทระลึกตระหนักชัดต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนในฐานะกัลยาณมิตร   
ปัจจัยภายนอกที่จะช่วย  (โน้มน าเกื้อหนุน)  ให้เขาศึกษา สิกขาอยู่ที่ตัวเขา มรรคอยู่ในชีวิตของเขา   
เราต้องจัดสรรและเป็นปัจจัยภายนอกที่ดีที่สุด แต่ปัจจัยภายนอกที่ว่า  “ดีที่สุด”  นั้นอยู่ที่หนุนเสริม
ปัจจัยภายในของเขาให้พัฒนาอย่างได้ผลที่สุด  และให้เขาเดินไปได้เองไม่ใช่ว่าดีจนกลายเป็นท าให้เขา
ไม่ต้องฝึกไม่ต้องศึกษา ได้แต่พ่ึงพาปัจจัยภายนอกเรื่อยไป  คิดว่าดี แต่ที่แท้เป็นการก้าวก่ายกีดขวาง
ล่วงล้ าและครอบง าโดยไม่รู้ตัว 

๔. โดยการระวังจุดพลาด  ระบบและกระบวนการแห่งการศึกษา ที่รัฐหรือสังคม ที่รับ
และสังคมจัดขึ้นทั้งหมด เป็นการศึกษาจัดตั้ง ความส าเร็จของการศึกษาจัดตั้งนี้ อยู่ที่เชื่อมประสาน
หรือต่อโยงให้เกิดมีและพัฒนาการศึกษาแท้ขึ้นในตัวบุคคล อย่างที่กล่าวแล้วข้างต้น เรื่องนี้ถ้าไม่ระวัง
จะหลงเพลินว่าได้  จัดการศึกษาอย่างดีที่สุดแต่การศึกษาก็จบอยู่แค่การจัดตั้ง การศึกษาที่แท้ไม่
พัฒนาขึ้นไปในเนื้อตัวบุคคลแม้แต่การเรียนอย่างมีความสุขก็อาจเป็นสุขแบบจัดตั้งที่เกิดจากการ
จัดสรรปัจจัยภายนอก ในกระบวนการการศึกษาท่ีจัดตั้งในชั้นเรียนหรือในโรงเรียน เป็นต้น 

การศึกษาจัดตั้ง  ก็คือ  กระบวนการช่วยชักคนเข้าสู่การศึกษา  โดยการด าเนินงานของ
กัลยาณมิตรโดยความมุ่งหมาย   เราจัดสรรและเป็นปัจจัยภายนอกในฐานะกัลยาณมิตรที่จะโน้มน าให้
ปัจจัยภายในที่ดีพัฒนาขึ้นมาในตัวเขาเอง   และเกื้อหนุนให้กระบวนการแห่งการศึกษาในตัวของเขา   
พาก้าวไปในมรรคพูดสั้นๆ ว่า  ตัวเราที่เป็นปัจจัยภายนอกนี้  จะต้องต่อหรือจุดไฟปัจจัยภายในของ
เขาขึ้นมาให้ได้  ความส าเร็จอยู่ที่เขาเกิดมีปัจจัยภายใน   ซึ่งจะน าเข้าสู่กระบวนการแห่งการศึกษา  
(ศีล  สมาธิ  ปัญญา)  ที่ท าให้เขาก้าวไปในมรรคด้วยตัวเขาเอง 

๒.  ขั้นไตรสิกขาหรือกระบวนการศึกษาที่แท้ของธรรมชาติ 
ขั้นตอนนี้เป็นการเข้าสู่กระบวนการฝึกศึกษา  ที่เป็นกิจกรรมแห่งชีวิตของแต่ละบุคคลใน

ระบบแห่งไตรสิกขา  คือ  การฝึกศึกษาพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม พัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ปัญญาตามหลักแห่งศีล สมาธิ  ปัญญา 

ระบบไตรสิกขาเพ่ือการพัฒนาอย่างองค์รวมในทุกกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาของ
ไตรสิกขานั้นองค์ทั้ง  ๓   คือ  ศีล  สมาธิ และปัญญา จะท างานประสานโยงส่งผลต่อกัน เป็นระบบ
และกระบวนการอันหนึ่งอันเดียวกัน แต่เมื่อมองไตรสิกขานี้โดยภาพรวมที่เป็นระบบใหญ่ของการฝึก   
ก็จะเห็นองค์  ๓ นั้นเด่นขึ้นทีละอย่าง จากหยาบแล้วละเอียดประณีตขึ้นไปเป็นช่วง ๆ  หรือเป็นขั้นๆ  
ตามล าดับคือ  ช่วงแรกเด่นออกมาข้างนอก  ที่อินทรีย์และกายวาจา ก็เป็นขั้นศีล ขั้นที่สอง  เด่นด้าน
ภายใน ที่จิตใจ ก็เป็นขั้นสมาธิ   และขั้นที่สาม เด่นที่ความรู้ความคิดความเข้าใจ เป็นขั้นปัญญา ต้อง
ท างานร่วมกันโดยตลอด 



๘๖ 
 

สิกขา  คือ กระบวนการการศึกษา ที่ฝึกหรือพัฒนามนุษย์ให้โพธิปรากฏขึ้น จนในที่สุดท าให้
มนุษย์นั้นกลายเป็นพุทธะ  ชีวิตที่ดี คือชีวิตที่ศึกษาเมื่อพัฒนาคนด้วยไตรสิกขาชีวิตก็ก้าวไปในอริย 
มรรคา ชีวิตนั้นเป็นอันเดียวกันกับการศึกษา เพราะชีวิตคือการเป็นอยู่ และการที่ชีวิตเป็นอยู่ด าเนินไปก็
คือการที่ต้องเคลื่อนไหว   พบประสบการณ์ใหม่ๆ และเจอสถานการณ์ใหม่ๆ  ซึ่งจะต้องรู้จัก ต้องเข้าใจ 
ต้องคิด ต้องปฏิบัติหรือจัดการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหาทางแก้ไขปัญหาให้ผ่านรอดหรือลุล่วงไป  ท าให้
ต้องมีการเรียนรู้  มีการพิจารณาแก้ปัญหาตลอดเวลา ทั้งหมดนี้พูดสั้น ๆ ก็คือสิกขา หรือการศึกษา 

การศึกษาบนรากฐานของไตรสิกขาเป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานหรือรากฐานที่ก่อก าเนิด
เกิดข้ึนเป็นไตรสิกขา  โดยรากฐานมาจากฐาน ๓ ประการ  คือ  ศีล สมาธิ  ปัญญา  

ศีล  คนที่มีจิตเป็นปกติ  ไม่ถูก  โลภะ   โทสะ โมหะ ครอบง า  และชักไปท าความชั่วท า
ผิด   จิตเป็นปกติหรือทางมนะ  ก็ไม่คิดเป็นมโนทุจริต เพราะฉะนั้นใจจึงเป็นศีล. ท าทางกาย กายก็
เป็นศีล.  ท าทางวาจา  วาจาก็เป็นศีล.  คิดทางมนะ  มนะก็เป็นศีล แต่ถ้า โลภะ โทสะ โมหะ อย่างใด
อย่างหนึ่งเกิดขึ้นครอบง าจิตก็เป็นทุศีล สมาธิ  เมื่อความสงบเกิดขึ้นจิตก็ตั้งมั่นไม่หวั่นไหว ไม่ฟุ้งซ่าน
เป็นสมาธิ  สมาธิก็เป็นสมาธิสัมโพชฌงค์องค์แห่งความตรัสรู้หรือองค์แห่งปัญญาเป็นเครื่องตรัสรู้ คือ  
สมาธิ และปัญญา รู้คิดความรู้ชอบ  รู้ถูกต้อง  ตรงกันข้ามกับความรู้ชั่วรู้ผิด  รู้ไม่ถูกต้อง และตรงกับ
สัมมาทิฏฐิเห็นชอบตรงกันข้ามกับมิจฉาทิฏฐิเห็นผิดทางที่เกิดของปัญญาก็คือ  ตา หู จมูก ลิ้น กาย 

 

๓.๖  แนวคิดพระพุทธศาสนากับจิตวิทยา 
กระบวนการศึกษาพฤติกรรมที่สามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน ซึ่งเป็นพฤติกรรมของบุคคลที่

แสดงออกภายนอก และพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ยาก คือการศึกษาทางกระบวนการท างานของจิ ต
เพ่ือการปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นหลักส าคัญของการศึกษาทางด้านพฤติกรรมศาสตร์มี
ความซับซ้อนและขอบเขตที่กว้างขวาง เนื่องจากพฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการท างานและสั่งการ
จากระบบประสาท แต่ศูนย์กลางทั้งหมดอยู่ภายใต้ใจคิดและรู้สึก แล้วส่งผลต่อการแสดงออก ทั้งยั ง
รวมไปถึงความเชื่อถือ ค่านิยม และประพฤติปฏิบัติของตัวบุคคลนั้นด้วย ซึ่งหลักของจิตวิทยาแนว
พุทธจะน าบางส่วนของพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะส่วนแกนกลางที่กล่าวถึงความทุกข์ทางใจ กระบวน 
การเกิดและดับของความทุกข์ทางใจ โดยอาศัยค าอธิบายของกระบวนการทางจิตใจที่ใช้กันอยู่ใน
จิตวิทยามาประยุกต์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันส าหรับคนในยุคปัจจุบัน การน าศาสตร์ที่
ศึกษาถึงพฤติกรรมของมนุษย์ทั้งทางด้านจิตใจและกระบวนการทางร่างกาย คือ จิตวิทยาที่เป็นศาสตร์
สมัยใหม่มาอธิบายกระบวนการการเกิดทุกข์และการพ้นทุกข์ เพ่ือพัฒนาตนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
รวมทั้งเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม อันเป็นสาระส าคัญของพุทธศาสนา ซึ่งพระพุทธองค์ตรัสไว้ใน
พระไตรปิฎก ที่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการแสดงออกของพฤติกรรมภายในคือเรื่องของจิตใจ โดยมี
ใจความส าคัญที่แสดงไว้ ดังนี้ 



๘๗ 
 

มโนปุพฺพงฺคมา ธมฺมา มโนเสฏ า มโนมยา 
มนสา เจ ปทุฏเ น ภาสติ วา กโรติ วา 
ตโต น  ทุกฺขมนฺวติ จกก ว วหโต ปท . 

แปลว่า “ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้า มีใจเป็นใหญ่ ส าเร็จด้วยใจ ถ้าคนมีใจชั่ว ก็จะพูด
ชั่วหรือท าชั่วตามไปด้วย เพราะการพูดชั่วท าชั่วนั้น ทุกข์ย่อมติดตามเขาไปเหมือนล้อหมุนตามรอยเท้า
โคท่ีลากเกวียนไป ฉะนั้น”๒๕ พุทธพจน์ที่กล่าวมานี้แสดงให้เห็นถึงความรู้สึกนึกคิดที่เป็นความต้องการ
ภายในหรือพฤติกรรมภายในของมนุษย์นั้น เป็นตัวก าหนดให้แสดงออกซึ่งพฤติกรรมภายนอกทางด้าน
ร่างกาย เปรียบเสมือนรอยเท้าเกวียนที่ต้องหมุนตามรอยเท้าโคที่ก าลังลากเกวียนให้ไปตามทิศทางที่
ต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมที่อยู่ภายใต้กฎแห่งเหตุปัจจัยของธรรมชาติ นั่นคือหลักปฏิจจสมุป
บาทหรืออิทัปปัจจยตา โดยองค์ประกอบแห่งองค์ธรรม ๑๒ ประการ ซึ่งเป็นปัจจัยแก่กันและกันจน
เป็นพฤติกรรมที่เก่ียวเนื่องกัน ดังนี้๒๖ 

๑) อวิชชา (lgnorance lack of knowledge) คือ ความไม่รู้ไม่เห็นตามความเป็นจริง 
๒) สังขาร (Volitional activities) คือ ความคิดปรุงแต่ง 
๓) วิญญาณ (Consciousness) คือ ความรู้ต่ออารมณ์ท่ีเกิดข้ึนในทุกสภาวะ 
๔) นามรูป (Animated organism)  คือ ความมีอยู่ของรูปธรรมและนามธรรม 
๕) สฬายตนะ (The sixth sense-bases) คือ ภาวะแห่งอายตนะที่สอดคล้องกับ

สถานการณ ์
๖) ผัสสะ (Contact) คือ การเชื่อมต่อความรู้กับโลกภายนอก การรับรู้อารมณ์ 
๗) เวทนา (Feeling) คือ ความรู้สึกสุขสบายถูกใจ หรือทุกข์ไม่สบาย หรือเฉย ๆ ไมสุข

ไม่ทุกข ์
๘) ตัณหา (Craving) คือ ความทะยานอยาก 
๙) อุปาทาน (Attachment, Clinging)  คือ ความยึดมั่นถือมั่นในเวทนาที่ชอบหรือชัง 
๑๐) ภพ (Process of becoming) คือ กระบวนพฤติกรรมทั้งหมด ที่แสดงออกเพ่ือสนอง

ตัณหา อุปาทาน 
๑๑) ชาติ (Birth) คือ การเกิดความตระหนักในตัวตนว่า อยู่หรือไม่ได้อยู่ในภาวะชีวิตนั้น 
๑๒) ชรามรณะ (Decay and death) คือ ความส านึกในความขาด พลาด หรือพรากแห่ง

ตัวตนจากภาวะชีวิตนั้น 

                                                           
๒๕ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๑/๒๓, ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑/๒๓. 
๒๖พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , พิมพ์ครั้งที่ ๙,

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๐๙-๑๑๐. 



๘๘ 
 

หลักปฏิจจสมุปบาทท้ัง ๑๒ อาการนี้จะนับตั้งแต่อวิชชาจนถึงชรามรณะเท่านั้น ส่วนโสกะ 
(ความโศก) ปริเทวะ (ความคร่ าครวญ) ทุกข์ โทมนัส อุปายาส (ความคับแค้นใจ) เป็นเพียงตัวพลอย
ผสมหรือเป็นเพียงตัวการที่คอยหมักหมมกิเลสที่เรียกว่า “อาสวะ” จะเกิดกับผู้ที่ประสบกับชรามรณะ
แล้ว ซึ่งอาสวะกิเลสนี้จะเป็นปัจจัยให้เกิดอวิชชาที่หมุนเป็นวงจร สืบเนื่องกันเป็นวัฏจักรในสายที่ท าให้
เกิดความทุกข์คือ สมุทยวาร และส่วนที่ท าให้เกิดกระบวนการดับทุกข์คือ นิโรธวาร โดยปฏิจจสมุป
บาทในบริบทนี้จะมุ่งน าเสนอในรูปแบบ “ขณิกปัจจยการ” คือการเกิดขึ้นที่มี ตรงนี้ และเดี๋ยวนี้ 
เท่านั้น๒๗ 

โดยพฤติกรรมของมนุษย์ตามแนวคิดของศาสตร์สมัยใหม่อย่างจิตวิทยาก็มีกระบวนการ
ศึกษาเรียนรู้บนพ้ืนฐานของหลักการแห่งปฏิจจสมุปบาท คือ เมื่อคนเรามีความต้องการ (Needs)  ก็
จะแสวงหาสิ่งที่มาตอบสนองความต้องการนั้น ซึ่งจะน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมที่หลากหลายอันมาจาก
แรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motivation) ทั้งภายใน (Intrinsic) และภายนอก (Extrinsic) เมื่อ
ได้รับการตอบสนองก็จะเกิดความพึงพอใจ (Satisfaction) แต่ถ้าไม่ได้รับการตอบสนอง มนุษย์จะรู้สึก
คับข้องใจ (Frustration) น าไปสู่ความเครียด (Stress) และเกิดความทุกข์ ซึ่งลักษณะของ
กระบวนการที่เกิดขึ้นแห่งพฤติกรรมเปรียบได้กับการเกิดของวงจรแห่งปฏิจจสมุปบาทในสายที่ท าให้
เกิดความทุกข์ ดังนั้น ถ้าจิตที่ถูกฝึกและรู้เท่าทันแห่งกระบวนการดังกล่าว เช่น เมื่อตารับรู้มองเห็น
ภาพ เราสามารถมีสติรู้เท่าทันก็จะสามารถปรับอารมณ์หรือจิตใจให้ ลด ละ เลิก ในการตอบสนอง
ความชอบหรือไม่ชอบนั้น ๆ ได้อย่างทันท่วงที 

สิ่งหนึ่งที่ความรู้ทางจิตวิทยายังไม่สามารถให้ค าตอบที่ชัดเจน คือ ลักษณะกลไกการท างาน
ของจิตที่เมื่อร้อยกว่าปีที่แล้ว มีนักจิตวิทยาระดับโลกชื่อ ซิกมุนด์ ฟรอยด์ (Sigmund Fredud)๒๘ ได้
เสนอโครงสร้างของจิตออกมาเป็นที่วิพากษ์วิจารณ์กันไปทั่ววงการค้า ด้านจิตวิทยาในยุคนั้น โดยได้เสนอ
ว่า “จิต” แบ่งหน้าที่ออกเป็น ๓ ส่วนคือ 

๑) อิด (ID : Instinct Drive) คือ ความอยากได้ อยากมี ตามระดับของสัญชาตญาณ 
หรือตัณหาที่เป็นตัวทะยานอยากในทางพระพุทธศาสนา 

๒) อีโก้ (EGO) คือ ตัวตน (self) ของมนุษย์ที่แท้จริงที่อยากจะท าตามตัณหาต้องการบน
ฐานแห่งการมีสติรู้ตน (Conscious) ในระดับหนึ่ง 

๓) ซุปเปอร์อีโก้ (SUPER-EGO)  คือ ตัวตนอีกตัวอย่างที่พยายามระงับยับยั้งความอยาก 
ความต้องการของตัณหา เปรียบได้กับคุณลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุมพฤติกรรมให้แสดงออก
อย่างรู้เท่าทันทั้งทางด้านกาย วาจา และใจ 
                                                           

๒๗พุทธทาสภิกขุ, อิทัปปัจจยตา, หน้า ๔๗๓. 
๒๘Freud, S., Group Psychology and the Analysis of The Ego by Sigmund Freud, 

(New York: Bantam Books, 1964). Abstract. 



๘๙ 
 

แนวคิดของฟรอยด์อธิบายกลไกการเกิดปัญหาทางจิตใจไว้ว่า เกิดจากความไม่สมดุลใน
การท าหน้าที่ของจิตทั้งสามส่วนนี้ เช่น บางครั้งซุปเปอร์อีโก้มีมากเกินไป มนุษย์ก็จะเกิดการเก็บกด 
ฟรอยด์ก็เสนอว่าให้สนองตัณหาเสียบ้าง เป็นการระบายความเก็บกดในยุคนั้น ทฤษฎีของฟรอยด์เลย
ถูกวิจารณ์กันขนานใหญ่ โดยเฉพาะเรื่องกามารมณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับพุทธศาสนากับจิตวิทยาของ 
ฟรอยด์แล้ว พุทธศาสนาแสดงให้เห็นว่าปัญหาทางจิตใจของมนุษย์เกิดจาก ID หรือตัณหา ส่วนอีโก้
เป็นผลที่เกิดตามมาจากตัณหาอีกทีหนึ่ง เพราะฉะนั้น ถ้ายิ่งสนองตัณหาเท่าไหร่ อีโก้ก็ยิ่งเจริญเติบโต
ก็ยิ่งทุกข์เพราะสนองไม่ทัน 

ส่วนซุปเปอร์อีโก้นับเป็นตัวตนส่วนทีดีงาม คือ สติปัญญาของมนุษย์ที่คอยต่อสู้กับตัณหา 
แต่นักจิตวิทยากลับมองซุปเปอร์อีโก้เป็นอีกมุมหนึ่ง ท าให้เกิดกระบวนการตีความที่เป็นไปเพ่ือเสริม
ความทุกข์ ซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักทางพระพุทธศาสนา โดยที่แนวคิดทฤษฎีของฟรอยด์ซึ่งเป็นตัวแทน
ของนักจิตวิทยาที่เป็นศาสตร์สมัยใหม่ก็เป็นไปตามวิถีทางของปุถุชน จึงไม่แตกต่างจากแนวคิดทฤษฎี
ของชาวอินเดียโบราณในเรื่องกามสุขัลลิกานุโยค โดยการปล่อยให้อีโก้สนองตัณหากันให้เต็มที่กับอัตต
กิลมถานุโยค นั่นคือ ยอมให้ซุปเปอร์อีโก้ท างานข่มอีโก้ 

ทั้งท่ีจริงแล้ว พระพุทธศาสนาได้ค้นพบกลไกของจิตที่นักปรัชญาและนักจิตวิทยาต้องการ
มาตลอด กลไกของจิตใจอันเป็นหลักธรรมสูงสุดที่ซ่อนอยู่ในพระไตรปิฎกมากว่า ๒,๐๐๐ ปี ในชื่อ
ของปฏิจจสมุปบาท ดังประโยคที่พระสารีบุตรได้กล่าวแก่ภิกษุทั้งหลายว่า “ก็แล ค านี้เป็นค าที่ พระผู้
มีพระภาคเจ้าได้ตรัสไว้แล้วอย่างนี้ว่า ผู้ใดเห็นปฏิจจสมุปบาท, ผู้นั้นชื่อว่าเห็นธรรม; ผู้ใดเห็นธรรม, ผู้
นั้นชื่อว่าเห็นปฏิจจสมุปบาท” (โย ปฏิจจสมุปฺปาท  ปสฺสติ, โส ธมฺม  ปสฺสติ, โส ปฏิจจสมุปปาท   
ปสฺสติ)๒๙ ซึ่งชาวพุทธส่วนใหญ่ก็ขาดความเข้าใจในหลักธรรมที่เป็นแก่นของพระพุทธศาสนา แต่
นักวิทยาศาสตร์เอกของโลกอย่างไอน์สไตน์ (Albert Einstein) กลับมองศาสนาพุทธในแง่ที่เป็น
พัฒนาการที่ควรค่าแก่การศึกษา 

จากแนวคิดดังกล่าว จะพบความสอดคล้องระหว่างหลักการทางด้านพระพุทธศาสนากับ
แนวคิดทฤษฎีที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ทั้งภายในและภายนอก ที่เป็นศาสตร์สมัยใหม่
อย่างจิตวิทยา นั่นคือ ให้ความส าคัญกับคุณลักษณะภายในของมนุษย์มากกว่าพฤติกรรมที่แสดงออก
ทางด้านร่างกายหรือการแสดงออกของพฤติกรรมภายนอก โดยเฉพาะปฏิสัมพันธ์ในการท างาน
ร่วมกันของบุคคลในระดับกลุ่มและระดับองค์การ จะต้องมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือท าความเข้าใจใน
เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual difference) เพ่ือน าไปสู่ความเห็นใจและเข้าใจ 
(Empathy) ในการสื่อสารระหว่างบุคคลทุกระดับ ทั้งส่วนของผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างานระดับล่าง 

                                                           
๒๙พุทธทาสภิกขุ, ปฏิจจสมุปบาทจากพระโอษฐ์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๑), หน้า ๑๒-๑๓. 
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ระดับกลาง ไปจนถึงผู้บริหารระดับสูง ซึ่งจะท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ผลักดันให้องค์การเกิดประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง 

เมื่อการศึกษาทางจิตใจเกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา สังคม และบุคคลของสังคมก็ให้
ความส าคัญอยู่ที่ประเด็นการแสดงออกของพฤติกรรมเป็นหลักโดยเฉพาะการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้เกิดกระบวนการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละองค์การ 
ดังนั้นองค์ประกอบของพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีขององค์การจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับ
หน่วยงานและองค์การต่าง ๆ โดยมีแนวคิดหลักที่ส าคัญของ Morrison๓๐ ที่ได้จัดรูปแบบพฤติกรรม
การเป็นพลเมืองที่ดีขององค์การเป็น ๔ รูปแบบ ดังนี้ 

๑. พฤติกรรมความส านึกในหน้าที่  (Conscientiousness) เป็นพฤติกรรมที่เหนือกว่า
ความคาดหวังของลูกค้า 

๒. พฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือ (Altruism) เป็นพฤติกรรมที่มีลักษณะที่จะให้ความ
ช่วยเหลือลูกค้าท้ังภายในและภายนอก 

๓. พฤติกรรมการให้ความร่วมมือ (Civic Virtue) เป็นพฤติกรรมที่ให้ค าเสนอแนะในการ
ปรับปรุงคุณภาพการท างาน และความพึงพอใจของลูกค้า 

๔. พฤติกรรมความอดทนอดกลั้น (Sportsmanship) และพฤติกรรมการค านึงถึงผู้ อ่ืน
(Courtesy) เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีระหว่างพนักงานที่ให้บริการแก่ลูกค้าเป็นอย่างดี 

การน าโยนิโสมนสิการมาเป็นฐานในกระบวนการจิตวิทยาเป็นการส่งเสริมบุคคลให้เข้าใจ
ชีวิตและการมีชีวิตที่ถูกต้อง เพ่ือเพ่ิมคุณภาพดีงามของจิตใจ และสร้างสรรค์ชีวิตของตนเอง เป็น
จิตวิทยาที่ยั่งยืน คือ “จิตวิทยาที่ช่วยให้มนุษย์แก้ปัญหาและมีชีวิตที่ดีได้จริง คือ มนุษยชาติจะด ารง
อยู่ได้ตลอดรอดฝั่ง เป็นจิตวิทยาแบบที่ช่วยให้มนุษย์ ทั้งในแง่ชีวิตและสังคมสามารถอยู่ดีมีสุขได้ยั่งยืน
สืบไป” จิตวิทยาจะเป็นอย่างนั้นได้ ก็จะต้องดีจริงและได้ผลจริง ทั้งด้านความรู้และการน าไปใช้
ประโยชน์คือ 1) มีความรู้ที่ถูกต้องชัดเจนถึงความจริง 2) น ามาใช้ได้ผลเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงใน
การที่จะช่วยให้ชีวิตและสังคมมนุษย์ด ารงอยู่ได้ด้วยดี ถ้าอย่างนี้ก็ถือได้ว่าเป็นจิตวิทยาแบบยั่งยืน๓๑ 

 
 
 

                                                           
๓๐Morrison, E.W., Organizational Citizenship Behavior as a Critical link between 

HRM practices and service quality, (New York: Human Resource Management, 1964), pp. 493-
512. 

๓๑พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยจิตวิทยาแบบยั่งยืน , พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หน้า ๗.   
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๓.๗  สรุป 
 จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่มุ่งศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ เป็นการเรียนรู้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณลักษณะต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล  ซึ่งมีบางสิ่งบางอย่างแตกต่างกัน บางอย่างสอดคล้องกัน   
บางอย่างคล้ายกันและบางอย่างเหมือนกัน การเพ่งประเด็นเกี่ยวกับมนุษย์นั้น ส่วนใหญ่มักจะมุ่งไปที่
การวิเคราะห์พฤติกรรมตามสภาพการณ์ของแต่ละบริบท เพราะพฤติกรรมเป็นผลที่เกิดขึ้นของมนุษย์
ในลักษณะต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา และมีอิทธิพลต่อชีวิตของตนเองและสังคมอย่างเป็นระบบ ตาม
แนวคิดทางพุทธจิตวิทยา การพัฒนาตนเป็นการเรียนรู้และการปฏิบัติเพ่ือไปสู่ความพอดีหรือการมีดุลย
ภาพของชีวิต มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนระหว่างการด าเนินชีวิตของบุคคลกับสภาพแวดล้อมและมุ่งการ
กระท าตนให้มีความสุขด้วยตนเอง รู้เท่าทันตนเอง เข้าใจตนเองมากกว่าการพ่ึงพาอาศัยตามแนวคิดพุทธ
จิตวิทยาโดยภาพรวม เรียกว่าการพัฒนากายและจิต (กระบวนการพัฒนาขันธ์ห้า)  ซึ่งตรงกับภาษาบาลี
ว่า  “ทมะ/ทมฺม”  บ้าง “ภาวนา” หรือ  “ภาวิตา”  (training ; development) การพัฒนาเป็นการท า
ให้มีให้เป็นขึ้น  ท าให้เกิดขึ้น การท าให้เจริญขึ้น  อันเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ตาม
ทรรศนะพุทธจิตวิทยา  โยนิโสมนสิการเป็นการพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ได้ผสมผสาน
กระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการมาเอ้ือการพัฒนา การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาที่อยู่ในจิตใจของ
บุคคล นักจิตวิทยาการปรึกษาที่มีการฝึกฝนอบรมในแนวทางของพุทธธรรมจะท าหน้าที่เป็น
กัลยาณมิตรเอ้ือให้สมาชิกได้ใคร่ครวญ ได้พินิจพิจารณาเพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงความคิด ความ
เข้าใจ และพฤติกรรมที่คับแคบ ซึ่งท าให้เกิดความบีบคั้น กดดัน ไม่เป็นสุขในใจ ไปสู่ความเข้าใจความ
เป็นไปของธรรมชาติและกฎของความเปลี่ยนแปลงจนสามารถมองสิ่งที่เกิดตามความเป็นจริง เพ่ือ
ความสงบสุขในใจ โยนิโสมนสิการอาศัยฐานความรู้ของอริยสัจ ๔ เพ่ือน าสมาชิกให้เกิดปัญญา 
(สัมมาทิฏฐิ) และความสงบสุขในใจ 
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บทท่ี  ๔ 
กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดตามแนวพุทธ  

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ” ในบทนี้ผู้วิจัยจะได้น าเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธ 
ตามล าดับดังนี้ 
 

๔.๑ แนวคิดว่าด้วยการศึกษาเชิงพุทธ 
พุทธธรรมแสดงหลักการว่าการที่จะด าเนินชีวิตให้ถูกต้องหรือมีชีวิตที่ดีงามได้นั้นจะต้องมี

การฝึกฝนพัฒนาตน ซ่ึงได้แก่  กระบวนการที่เรียกว่า การศึกษา พูดอย่างสั้นที่สุดว่า มรรคจะเกิดมีขึ้น
ได้ก็ด้วยสิกขา การคิดถูกต้อง รู้จักคิด หรือคิดเป็น เป็นตัวน าของชีวิตที่ดีงามหรือมรรค ฉันใด การ
ฝึกฝนพัฒนาความคิดที่ถูกต้อง ให้รู้จักคิด หรือคิดเป็นก็เป็นตัวน าของการศึกษาหรือสิกขา ในบทนี้
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับฐานะความคิดในกระบวนการของการศึกษาโดยเฉพาะในการพัฒนา
ปัญหาที่เป็นแกนกลางของการศึกษาโยนิโสมนสิการ การท าในใจโดยแยบคาย การคิดถูกวิธี ความรู้จัก
คิดหรือคิดเป็นอย่างเป็นระบบ และกระบวนการคิด 

จุดเริ่มของการศึกษา และความไร้การศึกษา 
ตัวแท้ของการศึกษา คือ การพัฒนาตนโดยมีการพัฒนาปัญญาเป็นแกนกลางนั้นเป็น

กระบวนการที่ด าเนินไปภายในตัวบุคคล แกนน าของกระบวนการแห่งการศึกษา ได้แก่ ความรู้ความ
เข้าใจ ความคิดเห็นแนวความคิด ทัศนคติ ค่านิยมที่ถูกต้องดีงาม เกื้อกูลแก่ชีวิตและสังคม สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง เรียกสั้น ๆ ว่า สัมมาทิฏฐิ  เมื่อรู้เข้าใจ คิดเห็นดีงาม ถูกต้องตรงตามความจริงแล้ว การคิด 
การพูด การกระท า และการแสดงออกหรือปฏิบัติการต่าง ๆ ก็ถูกต้อง ดีงาม เกื้อกูล น าไปสู่การดับทุกข์ 
แก้ไขปัญหาได้ ในทางตรงกันข้าม ถ้ารู้เข้าใจคิดเห็นผิด มีค่านิยมทัศนคติ แนวความคิดที่ผิดที่เรียกว่า  
มิจฉาทิฏฐิแล้ว การคิด การพูด การกระท า การแสดงออก และปฏิบัติการต่างๆ ก็พลอยด าเนินไปในทาง
ที่ผิดพลาดด้วย แทนทีจ่ะแก้ปัญหาดับทุกข์ได้ ก็กลายเป็นก่อทุกข์สั่งสมปัญหาให้เพ่ิมพูนร้ายแรงยิ่งขึ้น 

สัมมาทิฏฐิ นั้น แยกได้เป็น ๒ ระดับ คือ 
๑. ทัศนะ ความคิดเห็น  แนวความคิด ทฤษฎี  ความเชื่อถือ ความนิยม ค่านิยมจ าพวกที่

เชื่อหรือยอมรับรู้การกระท าและผลการกระท าของตน หรือสร้างความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
การกระท าของตน พูดอย่างชาวบ้านว่าเห็นชอบตามคลองธรรม เรียกสั้นๆ ว่า กัมมัสสกตาสัมมาทิฏฐิ   
เป็นสัมมาทิฏฐิระดับโลกีย์ เป็นขั้นจริยธรรม 
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๒. ทัศนะ แนวความคิด ที่มองเห็นความเป็นไปของสิ่งทั้งหลายตามธรรมดาแห่งเหตุ
ปัจจัยความรู้ความเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามสภาวะของมันหรือตามที่มันเป็น ไม่เอนเอียงไปตามความ 
ชอบความชังของตน หรือตามที่อยากให้มันเป็นอยากไม่ให้มันเป็น ความรู้ความเข้าใจสอดคล้อง
กับความเป็นจริงแห่งธรรมดา เรียกสั้น ๆ ว่า สัจจานุโลมิกญาณ เป็น สัมมาทิฏฐิแนวโลกุตระ เป็น
ขั้นสัจธรรม 

มิจฉาทิฏฐิ ความเห็นผิด หลงผิด ก็มี ๒ ระดับ เช่นเดียวกันคือ ทัศนะ แนวความคิด   
ค่านิยม ที่ปฏิเสธความรับผิดชอบ ไม่ยอมรับการกระท าของตน กับความไม่รู้ไม่เข้าใจโลกและชีวิตตาม
สภาวะ หลงมองสร้างภาพไปตามความอยากให้เป็นและอยากไม่ให้เป็นของตนเอง 

อย่างไรก็ดี กระบวนการของการศึกษาภายในตัวบุคคลจะเริ่มต้นและด าเนินไปได้ ต้อง
อาศัยการติดต่อเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมและอิทธิพลจากภายนอกเป็นแรงผลักดัน หรือเป็นปัจจัย
ก่อตัว ถ้าได้รับการถ่ายทอดแนะน าชักจูง เรียนรู้จากแหล่งความรู้ความคิดที่ถูกต้อง หรือรู้จักเลือก 
รู้จักมอง รู้จักเกี่ยวข้อง พิจารณาโลกและชีวิตในทางที่ถูกต้อง ก็จะท าให้เกิดสัมมาทิฏฐิน าไปสู่การ 
ศึกษาท่ีถูกต้อง หรือมีการศึกษา แต่ตรงข้ามถ้าได้รับถ่ายทอดแนะน าชักจูง ได้รับอิทธิพลภายนอกที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่รู้จักคิด ไม่รู้จักพิจารณา ไม่รู้เท่าทันประสบการณ์ต่าง ๆ ก็จะท าให้เกิดมิจฉาทิฏฐิ 
น าไปสู่การศกึษาที่ผิด หรือความไร้การศึกษา 

โดยสรุป   แหล่งที่มาเบื้องต้นของการศึกษา เรียกว่า ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ  มี ๒ อย่าง คือ 
๑. ปัจจัยภายนอก เรียกว่า ปรโตโฆสะ แปลว่า เสียงจากผู้อ่ืนหรือเสียงบอกจากผู้อ่ืน ได้แก ่

การรับถ่ายทอด หรืออิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมทางสังคม  เช่น พ่อแม่  ครูอาจารย์ เพ่ือนที่คบหา  หนังสือ 
สื่อมวลชน และวัฒนธรรม ซึ่งให้ข่าวสารที่ถูกต้อง สั่งสอนอบรม แนะน าชักจูงไปในทางที่ดีงาม 

๒. ปัจจัยภายใน เรียกว่า โยนิโสมนสิการ  แปลว่า การท าในใจโดยแยบคาย การคิดถูกวิธี
ความรู้จักคิด หรือคิดเป็น ในท านองเดียวกันแหล่งที่มาของการศึกษาที่ผิดหรือความไร้การศึกษา ที่
เรียกว่า ปัจจัยแห่งมิจฉาทิฏฐิ  ก็มี ๒ อย่างเหมือนกัน คือ  ปรโตโฆสะ เสียงบอกจากภายนอกที่ไม่ดี
งาม ไม่ถูกต้อง และอโยนิโสมนสิการ การท าในใจไม่แยบคาย การไม่รู้จักคิด  คิดไม่เป็น หรือการขาด
โยนิโสมนสิการนั่นเอง 

กระบวนการของการศึกษา 
ได้กล่าวแล้วว่า แกนน าแห่งกระบวนการของการศึกษา ได้แก่ สัมมาทิฏฐิ เมื่อมีสัมมาทิฏฐิ

เป็นแกนน าและเป็นฐานแล้ว กระบวนการแห่งการศึกษาภายในตัวบุคคลก็ด าเนินไปได้กระบวนการนี้
แบ่งเป็น ๓ ขั้นตอนใหญ่ ๆ เรียกว่า ไตรสิกขา (สิกขา หรือหลักการศึกษา ๓ ประการ) คือ 

๑. การฝึกฝนพัฒนาในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริตทางกาย วาจา และ
อาชีวะ เรียกว่า อธิสีลสิกขา (เรียกง่าย ๆ ว่า ศีล) 

๒. การฝึกฝนพัฒนาทางจิตใจ การปลูกฝังคุณธรรม  สร้างเสริมคุณภาพ  สมรรถภาพ  
และสุขภาพจิตเรียกว่า อธิจิตตสิกขา (เรียกง่าย ๆ ว่า สมาธิ) 
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๓. การฝึกฝนพัฒนาทางปัญญา ให้เกิดความรู้ความเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง รู้ความ
เป็นไปตามเหตุปัจจัยที่ท าให้แก้ไขปัญหาไปตามแนวทางเหตุผล รู้เท่าทันโลกและชีวิต จนสามารถท า
จิตใจให้บริสุทธิ์ หลุดพ้นจากความยึดติดถือมั่นในสิ่งต่าง ๆ ดับกิเลส ดับทุกข์ได้ เป็นอยู่ด้วยจิตใจ
อิสระผ่องใสเบิกบาน เรียกว่า อธิปัญญาสิกขา (เรียกง่ายๆ ว่า ปัญญา) 

หลักการศึกษา ๓ ประการนี้  จัดวางข้ึนไว้โดยอาศัยหลักปฏิบัติที่เรียกว่า วิธีแก้ปัญหาของ
อารยชนเป็นพื้นฐาน วิธีแก้ปัญหาแบบอารยชนนี้ เรียกตามค าบาลีว่า อริยมรรค แปลว่า ทางด าเนินสู่
ความดับทุกข์ ที่ท าให้เป็นอริยชน หรือวิธีด าเนินชีวิตที่ประเสริฐ อริยมรรคนี้มีองค์ประกอบที่เป็น
เนื้อหา หรือรายละเอียดของการปฏิบัติ ๘ ประการ คือ 

๑. ทัศนะ ความคิดเห็น แนวคิด ความเชื่อถือ ทัศนคติ ค่านิยมต่างๆ ที่ดีงามถูกต้อง มอง
สิ่งทั้งหลายตามเหตุปัจจัย สอดคล้องกับความเป็นจริง หรือตรงตามสภาวะ เรียกว่า สัมมาทิฏฐิ 
(เห็นชอบ) 

๒. ความคิด  ความด าริตริตรอง หรือคิดการต่าง ๆ ที่ไม่เป็นไปเพ่ือเบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่น ไม่เศร้าหมองขุ่นมัว  เป็นไปในทางสร้างสรรค์ประโยชน์สุข เช่น คิดในทางเสียสละ หวังดี มีไมตรี   
ช่วยเหลือเกื้อกูล และความคิดที่บริสุทธิ์ อิงสัจจะ อิงธรรม ไม่เอนเอียงด้วยความเห็นแก่ตัว ความคิด
จะได้จะเอา หรือความเคียดแค้นชิงชัง มุ่งร้ายคิดท าลาย เรียกว่า สัมมาสังกัปปะ (ด าริชอบ) 

๓. การพูด หรือการแสดงออกทางวาจาที่สุจริต ไม่ท าร้ายผู้อ่ืน ตรงความจริง ไม่โกหก
หลอกลวง ไม่ส่อเสียด ไม่ให้ร้ายป้ายสี  ไม่หยาบคาย ไม่เหลวไหล ไม่เพ้อเจ้อเลื่อนลอย แต่สุภาพนิ่ม
นวลชวนให้เกิดไมตรีสามัคคีกัน ถ้อยค าที่มีเหตุผล เป็นไปในทางสร้างสรรค์ก่อประโยชน์ เรียกว่า 
สัมมาวาจา (วาจาชอบ) 

๔. การกระท าที่ดีงาม สุจริต เป็นไปในทางสร้างสรรค์ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ไม่เบียดเบียน   
ไม่ท าร้ายกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีงาม ท าให้อยู่ร่วมกันด้วยดี ท าให้สังคมสงบสุข คือ การกระท าหรือ
ท าการต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปเพ่ือการท าลายชีวิตร่างกาย การท าลายทรัพย์สินของผู้อ่ืน   
การล่วงละเมิดสิทธิในคู่ครองหรือของรักของหวงแหนของผู้อ่ืน เรียกว่า สัมมากัมมันตะ (กระท าชอบ) 

๕. การประกอบอาชีพที่สุจริต ไม่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่ผู้อ่ืน เรียกว่า สัมมา 
อาชีวะ (อาชีพชอบ) 

๖. การเพียรพยายามในทางที่ดีงามชอบธรรม   คือ เพียรหลีกเว้นป้องกันสิ่งชั่วร้ายอกุศล
ที่ยังไม่เกิดขึ้น เพียรละเลิกก าจัดสิ่งชั่วร้ายอกุศลที่เกิดขึ้นแล้ว เพียรสร้างสรรค์สิ่งดีงาม หรือกุศลธรรม
ที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้นเพียรส่งเสริมพัฒนาสิ่งดีงามหรือกุศลธรรมที่เกิดมีแล้วให้เพ่ิมพูนเจริญงอกงาม
ยิ่งขึ้นไปจนเพียบพร้อมไพบูลย์ เรียกว่า สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) 

๗. การมีสติก ากับตัว คุมใจไว้ให้อยู่กับสิ่งที่เกี่ยวข้องต้องท าในเวลานั้น ๆ ใจอยู่กับกิจ   
จิตอยู่กับงาน ระลึกได้ถึงสิ่งที่ดีงาม  สิ่งที่เกื้อกูลเป็นประโยชน์  หรือธรรมที่ต้องใช้ในเรื่องนั้น ๆ เวลา
นั้น ๆ ไม่หลงใหลเลื่อนลอย ไม่ละเลยหรือปล่อยตัวเผอเรอ โดยเฉพาะสติที่ก ากับทันต่อพฤติกรรมของ



๙๕ 
 

ร่างกาย ความรู้สึก สภาพจิตใจ และความนึกคิดของตน ไม่ปล่อยให้อารมณ์ที่เย้ายวนหรือยั่วยุมาฉุด
กระชากให้หลุดหลงเลื่อนลอยไปเสียเรียกว่า สัมมาสติ (ระลึกชอบ) 

๘. ความมีจิตตั้งมั่นจิตใจด าเนินอยู่ในกิจในงานหรือในสิ่งที่ก าหนด (อารมณ์) ได้สม่ าเสมอ 
แน่วแน่เป็นหนึ่งเดียว สงบ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวกหวั่นไหว บริสุทธิ์  ผ่องใส  ไม่ขุ่นมัว นุ่มนวล ผ่อน
คลาย ไม่เครียดกระด้าง เข้มแข็ง  เอางาน ไม่หดหู่ท้อแท้ พร้อมที่จะใช้งานทางปัญญาอย่างได้ผลดี 
เรียกว่า สัมมาสมาธิ (จิตมั่นชอบ) 

หลักการศึกษา ๓ ประการ คือ ไตรสิกขา ก็จัดวางขึ้นโดยมุ่งให้ผลเกิดขึ้นตามหลักปฏิบัติ
แห่งอริยมรรค  (มรรควิธีแก้ปัญหา หรือมรรคาแห่งความดับทุกข์) คือ เป็นการฝึกฝนอบรมให้องค์ทั้ง ๘ 
แห่งมรรคนั้นเกิดมีและเจริญงอกงาม ใช้ประโยชน์ได้บริบูรณ์ยิ่งขึ้น แก้ไขปัญหาดับทุกข์ได้ดียิ่งขึ้น
ตามล าดับ จนถึงที่สุด กล่าวคือ ๓ ประการ ได้แก ่

๑. อธิสีลสิกขา คือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 
และสัมมาอาชีวะ  เจริญงอกงามขึ้น  จนบุคคลมีความพร้อมทางความประพฤติ วินัย  และความสัมพันธ์
ทางสังคม ถึงมาตรฐานของอารยชนเป็นพ้ืนฐานแก่การสร้างเสริมคุณภาพจิตได้ดี 

๒. อธิจิตตสิกขาคือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาวายามะ สัมมาสติ   
และสัมมาสมาธิ เจริญงอกงามขึ้นจนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรม  มีคุณภาพจิต สมรรถภาพจิต 
และสุขภาพจิต พัฒนาถึงมาตรฐานของอารยชนเป็นพื้นฐานแห่งการพัฒนาปัญญาได้ดี 

๓. อธิปัญญาสิกขา  คือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาทิฏฐิ และ
สัมมาสังกัปปะเจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมีความพร้อมทางปัญญาถึงมาตรฐานของอารยชน สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ด้วยปัญญา มีจิตใจผ่องใส เบิกบาน ไร้ทุกข์ หลุดพ้นจากความยึดติดถือมั่นต่าง ๆ เป็น
อิสระเสรีด้วยปัญญาอย่างแท้จริง 

แต่ดังได้กล่าวแล้วข้างต้นว่า สัมมาทิฏฐิ  ที่เป็นแกนน าแห่งกระบวนการของการศึกษานั้น 
จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ ๒ ประการ ดังนั้น ในการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการศึกษา  
จุดสนใจที่ควรเน้นเป็นพิเศษ  คือ   เรื่องปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ   ที่เป็นจุดเริ่มต้น เป็นแหล่งเป็นที่มา
ของการศึกษา ค าที่พูดกันว่า ให้การศึกษา ก็อยู่ที่ปัจจัย ๒ ประการนี้เอง ส่วนกระบวนการของ
การศึกษา ที่เรียกว่า ศีล สมาธิ ปัญญา นั้นเพียงแต่รู้เข้าใจไว้ เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมให้เกื้อกูล และ
คอยเสริมคุมกระตุ้นเร้าให้เนื้อหาของการศึกษาหันเบนด าเนินไปตามกระบวนนั้น 

เมื่อท าความเข้าใจอย่างนี้แล้ว ก็จะมองเห็นรูปร่างของกระบวนการแห่งการศึกษาซึ่งเขียน
ให้ดูได้ดังนี ้
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       จุดเริ่มต้นหรือแหล่งที่มาขอของการศึกษา  กระบวนการของการศึกษา 
             

๑. อธิสีลสิกขา 

        ๑. ปรโตโฆสะที่ดี    (ความประพฤต ิ  วินัย  

         (เสียงจากผู้อ่ืน   สุจริตกายวาจา และอาชีพ) 

 อิทธิพลจากภายนอก)    ๒. อธิจิตสิกขา 

(คุณธรรม คุณภาพ สุขภาพ  

    ๒. โยนิโสมนสิการ   และสมรรถภาพของจิต) 

        (รู้จักคิด คิดถูกวิธี    ๓. อธิปัญญาสิกขา 

ปัจจัยภายใน)   (ความเชื่อ ค่านิยม ความรู้ ความคิดถูกต้องดีงาม 

ตรงตามจริง) 

 

ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับจุดเริ่มต้นของการศึกษา 
โดยที่ความคิดเป็นอย่างหนึ่งในบรรดาจุดเริ่ม หรือแหล่งที่มา ๒ ประการของการศึกษา   

เมื่อจะพูดถึงความคิดที่เป็นจุดเริ่มอย่างหนึ่ง ก็ควรรู้จุดเริ่มอ่ืนอีกอย่างหนึ่งนั้นด้วย เพ่ือจะได้ขอบเขต
ความเข้าใจที่กว้างขวางชัดเจนยิ่งขึ้น พึงพิจารณาพุทธพจน์ ดังนี้ 

 “ภิกษุท้ังหลาย ปัจจัยเพ่ือความเกิดขึ้นแห่งสัมมาทิฏฐิ มี ๒ ประการดังนี้ คือ ปรโตโฆสะ 
และโยนิโสมนสิการ”๑ 

“โดยก าหนดว่าเป็นองค์ประกอบภายนอก เราไม่เล็งเห็นองค์ประกอบภายนอกอ่ืน แม้
สักอย่างหนึ่ง ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ยิ่งใหญ่ เหมือนความมีกัลยาณมิตรเลย” 

“โดยก าหนดว่าเป็นองค์ประกอบภายใน เราไม่เล็งเห็นองค์ประกอบอ่ืน   แม้สักอย่างหนึ่งที่
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ยิ่งใหญ่ เหมือนโยนิโสมนสิการเลย”๒ 

 

ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐินั้นได้แสดงความหมายในที่นี้ว่า เป็นจุดเริ่มหรือแหล่งที่มาของ
การศึกษา หรืออาจจะเรียกว่า บุพภาคของการศึกษา เพราะเป็นบ่อเกิดของสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นแกนน า   
เป็นต้นทาง และเป็นตัวยืนของกระบวนการแห่งการศึกษาท้ังหมด ที่ตรัสว่าม ี๒ อย่าง คือ 

๑. ปรโตโฆสะ แปลว่า เสียงจากอ่ืน หรือการกระตุ้นชักจูงจากภายนอก ได้แก่ การสั่งสอน 
แนะน า การถ่ายทอด การโฆษณา  ค าบอกเล่า  ข่าวสาร  ค าชี้แจงอธิบายจากผู้อ่ืน  ตลอดจนการเรียนรู้ 
เลียนแบบ จากแหล่งต่าง ๆ ภายนอก หรืออิทธิพลจากภายนอก  แหล่งส าคัญของการเรียนรู้ประเภทนี้ 
                                                           

๑องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๓๗๑/๑๑๐. (ปรโตโฆสะในท่ีนี้  หมายถึง ปรโตโฆสะฝ่ายดี)  
๒องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๑๐๘,๑๑๒ /๒๒.  

สัม
มา
ทฏิ

ฐิ 
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เช่น พ่อแม่ ครู อาจารย์   เพ่ือน  คนแวดล้อมใกล้ชิด ผู้ร่วมงาน  ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา
บุคคลมีชื่อเสียง คนโด่งดัง คนผู้ได้รับความนิยมในด้านต่าง ๆ หนังสือ สื่อมวลชนทั้งหลาย สถาบันทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น ในที่นี้หมายถึงเฉพาะที่แนะน าในทางถูกต้องดีงาม ให้ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง โดยเฉพาะที่สามารถช่วยน าไปสู่ปัจจัยที่ ๒ ได้ปัจจัยข้อนี้จัดเป็นองค์ประกอบฝ่ายภายนอก หรือ
อาจเรียกว่า ปัจจัยทางสังคม 

บุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม  สามารถท าหน้าที่ปรโตโฆสะที่ดี มีคุณภาพสูง มีค าเรียก
เฉพาะว่ากัลยาณมิตร ตามปกติกัลยาณมิตรจะท าหน้าที่เป็นผลดี ประสบความส าเร็จแห่งปรโตโฆสะ
ได้ ต้องสามารถสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เล่าเรียน  หรือผู้รับการฝึกสอนอบรม จึงเรียกวิธีเรียนรู้ใน
ข้อนี้ว่า วิธีการแห่งศรัทธา 

ถ้าผู้มีหน้าที่ให้ปรโตโฆสะ เช่น  ครูอาจารย์ พ่อแม่ ไม่สามารถท าให้เกิดศรัทธาได้ และผู้
เล่าเรียน เช่น  เด็ก ๆ เกิดมีศรัทธาต่อแหล่งความรู้ความคิดอ่ืนมากกว่า เช่น ดาราในสื่อมวลชนเป็น
ต้น และถ้าแหล่งเหล่านั้นให้ปรโตโฆสะที่ชั่วร้ายผิดพลาดอันตรายย่อมเกิดขึ้นในกระบวนการแห่ง
การศึกษา อาจเกิดการศึกษาท่ีผิด หรือความไร้การศึกษา 

๒. โยนิโสมนสิการ แปลว่า การท าในใจโดยแยบคาย หรือคิดถูกวิธี แปลง่าย ๆ ว่า 
ความรู้จักคิด หรือคิดเป็น หมายถึง การคิดอย่างมีระเบียบหรือคิดตามแนวทางของปัญญา คือ การ
รู้จักมอง รู้จักพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามสภาวะ เช่นตามที่สิ่งนั้น ๆ มันเป็นของมัน โดยวิธีคิดหาเหตุ
ปัจจัย สืบค้นถึงต้นเค้า สืบสาวให้ตลอดสาย แยกแยะสิ่งนั้น ๆ เรื่องนั้น ๆ ออกให้เห็นตามสภาวะ   
และตามความสัมพันธ์สืบทอดแห่งเหตุปัจจัย โดยไม่เอาความรู้สึกด้วยตัณหาอุปทานของตนเองเข้าจับ
หรือเคลือบคลุม ท าให้เกิดความดีงาม และแก้ปัญหาได้ ข้อนี้เป็นองค์ประกอบฝ่ายภายใน หรือ ปัจจัย
ภายในตัวบุคคล และอาจเรียกตามองค์ธรรมที่ใช้งานว่าวิธีการแห่งปัญญา 

บรรดาปัจจัย ๒ อย่างนี้  ปัจจัยข้อที่ ๒ คือ โยนิโสมนสิการเป็นแกนกลาง หรือส่วนที่ขาด
ไม่ได้การศึกษา การศึกษาจะส าเร็จผลแท้จริง บรรลุจุดมุ่งหมายได้ ก็เพราะปัจจัยข้อที่ ๒ นี้ ปัจจัยข้อ
ที ่๒ อาจให้เกิดการศึกษาได้โดยไม่มีข้อที่ ๑ แต่ปัจจัยข้อที่ ๑ จะต้องน าไปสู่ปัจจัยข้อที่ ๒ ด้วย จึงจะ
สัมฤทธิ์ผลของการศึกษาที่แท้ การค้นพบต่าง ๆ ความคิดริเริ่ม ความก้าวหน้าทางปัญญาที่ส าคัญๆ 
และการตรัสรู้สัจธรรม ก็ส าเร็จด้วยโยนิโสมนสิการ 

อย่างไรก็ตาม แม้ความจริงจะเป็นเช่นนี้ก็ไม่พึงดูแคลนความส าเร็จของปัจจัยข้อแรก คือ 
ปรโตโฆสะ เพราะตามปกติคนที่จะไม่ต้องอาศัยปรโตโฆสะเลย ใช้แต่โยนิโสมนสิการอย่างเดียว ก็มีแต่
อัจฉริยบุคคลยอดเยี่ยม เช่น พระพุทธเจ้า เป็นต้น ซึ่งมีน้อยท่านอย่างยิ่ง ส่วนคนทั่วไปที่เป็นส่วนใหญ่
หรือคนท้ังหมดในโลกต้องอาศัยปรโตโฆสะเป็นที่ชักน าชี้ช่องทางให้ 

กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดกันอยู่ ทั้งในอดีตและปัจจุบันซึ่งด าเนินการกันเป็นระบบเป็น 
งานเป็นการการถ่ายทอดความรู้และศิลปะวิทยาการต่าง ๆ ที่เป็นเรื่องของสุตะ ก็ล้วนเป็นเรื่องของ 
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ปรโตโฆสะทั้งสิ้น การสร้างปรโตโฆสะที่ดีงามโดยกัลยาณมิตร จึงเป็นเรื่องที่ควรได้รับความเอาใจใส่
ตั้งใจจัดเป็นอย่างยิ่ง 

จุดที่ พึงย้ าเกี่ยวกับโยนิโสมนสิการก็คือเมื่อด าเนินกิจการในทางการศึกษาอ านวย 
ปรโตโฆสะที่ดีอยู่นั้น กัลยาณมิตรพึงระลึกอยู่เสมอว่า ปรโตโฆสะที่จัดสรรอ านวยให้นั้นจะต้องเป็นเครื่อง
ปลุกเร้าโยนิโสมนสิการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เล่าเรียนรับการศึกษา เมื่อท าความเข้าใจเบื้องต้นกันอย่างนี้แล้ว ก็
หันมาพูดจ ากัดเฉพาะเรื่องความคิดต่อไป 

ความคิดที่ไม่เป็นการศึกษา และความคิดที่เป็นการศึกษา 
การคิดเกิดพ่วงต่อจากกระบวนการรับรู้   กระบวนการรับรู้นั้นเริ่มต้นด้วยการที่อายตนะ

ประสบกับอารมณ์๓  และเกิดวิญญาณ คือ ความรู้ต่ออารมณ์นั้น  เช่น เห็น ได้ยิน ตลอดถึงรู้ต่อเรื่อง
ในใจ เมื่อเกิดความเป็นไปอย่างนี้แล้ว ก็เรียกว่า มีการรับรู้ หรือภาษาบาลีเรียกว่า ผัสสะ เมื่อมีการ
รับรู้ ก็จะมีความรู้สึกต่ออารมณ์นั้น เช่น สุข สบาย ทุกข ์ไม่สบาย หรือเฉย ๆ เรียกว่า  เวทนา   พร้อม
กันนั้นก็จะมีการหมายรู้อารมณ์ว่าเป็นนั่นเป็นนี่ เป็นอย่างนั้นอย่างนี้ เรียกว่า  สัญญา จากนั้นจึงเกิด
ความคิด  ความด าริตริตรึกต่าง ๆ เรียกว่า วิตักกะ กระบวนการรับรู้เป็นไปอย่างนี้เหมือนกัน ไม่ว่าจะ
เป็นการประสบอารมณ์ โดยได้รับประสบการณ์ภายนอก หรือการนึกถึงยกเอาเรื่องราวต่าง ๆ ขึ้นมา
พิจารณาในใจ เขียนให้ดูง่าย ๆ โดยยกความรู้ทางตาเป็นตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนของการคิด (วิตักกะ) มีความส าคัญอย่างยิ่งในการก าหนดบุคลิกภาพ และวิถีชีวิต

ของบุคคล ตลอดจนถึงสังคม จึงมีบทบาทส าคัญยิ่งในการศึกษาแต่ความคิดนั้นจะเป็นอย่างไรย่อมต้อง
อาศัยปัจจัยที่ก าหนดหรือปรุงแต่งความคิดนั้นอีกต่อหนึ่ง ปัจจัยอย่างหนึ่งที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อ
ความคิด ได้แก่ ความรู้สึกสุขทุกข์ (เวทนา) 

ตามปกติส าหรับคนทั่วไป เมื่อมีการรับรู้และเกิดเวทนาแล้วถ้าไม่มีปัจจัยอย่างอ่ืนเข้ามา
แปรหรือตัดตอน เวทนาก็จะเป็นตัวก าหนดวิถีของความคิด คือ ถ้ารู้สึกสบายเป็นสุขก็ชอบใจ อยากได้ 
อยากเสพ อยากเอา (ตัณหาฝ่ายบวก) ถ้ารู้สึกไม่สบาย บีบคั้น เป็นทุกข์ก็ขัดใจไม่ชอบ อยากเลี่ยงพ้น

                                                           
๓อารมณ์ในที่น้ี  =  sense – object  ไม่ใช่ emotion สมัยปัจจุบัน  เรียกว่า  ส่วนของอารมณ์ว่าสิ่งเร้า 

         ตา  +  รูป  +  เห็น  =  การรับรู้     

  (อายตนะ)            (อารมณ์)         (จักขุวญิญาณ)  (ผสัสะ)  

         รู้สึกสุขทุกข์        จ าได้หมายรู้        คิด 

(เวทนา)           (สัญญา)             (วติักกะ) 
 



๙๙ 
 

หรืออยากท าลาย (ตัณหาฝ่ายลบ)  ต่อจากนั้นความคิดปรุงแต่งต่าง ๆ ก็จะก าหนดเน้นหรือเพ่งไปที่
อารมณ์ คือ สิ่งที่เป็นที่มาของเวทนานั้น เอาสิ่งนั้นเป็นที่จับของความคิดพร้อมด้วยความจ าได้หมายรู้
ว่า สิ่งนั้นสิ่งนี้เป็นอย่างนั้นอย่างนี้ (สัญญา) แล้วความคิดปรุงแต่งก็ด าเนินไปตามวิถีทางของความชอบ
ใจไม่ชอบใจนั้น เครื่องปรุงแต่งของความคิด ก็คือ ความโน้มเอียง ความเคยชิน  กิเลส จิตนิสัยต่าง ๆ 
ที่จิตไดส้ั่งสมไว้ (สังขาร) และคิดอยู่ในกรอบ ในขอบเขต ในแนวทางของสังขารนั้นจากความคิดก็อาจ
แสดงออกมาเป็นการท า การพูด การแสดงบทบาทต่าง ๆ 

ถ้าไม่ถึงขั้นแสดงออกภายนอก อย่างน้อยก็มีผลกระทบต่าง ๆ อยู่ภายในจิตใจ เป็นผล
ในทางผูกมัดจ ากัดตัว ท าให้จิตคับแคบบ้าง เกิดความกระทบกระทั่ง วุ่นวาย เร่าร้อน ขุ่นมัว เศร้า
หมอง บีบคั้นใจบ้าง หรือถ้าเป็นการพิจารณาเรื่องราว คิดการต่าง ๆ ก็ท าให้เอนเอียง ไม่มองเห็นตาม
เป็นจริง อาจเคลือบแฝงด้วยด้วยความอยากได้ อยากเอา หรือความคิดมุ่งท าลาย แม้ในกรณีที่เกิด
ความรู้สึกเฉย ๆ ไม่สุข ไม่ทุกข์ ถ้าไม่รู้จักคิด ปล่อยให้ความคิดอยู่ใต้อิทธิพลของเวทนานั้น ก็จะเกิด
ความคิดแบบเพ้อฝันเลื่อนลอยไร้จุดหมาย หรือไม่ก็กลายเป็นอัดอ้ันตันอื้อไป ซึ่งรวมเรียกว่าเป็นสภาพ
ที่ไม่เกื้อกูลต่อคุณภาพชีวิต (เป็นอกุศล) สร้างปัญหาและก่อให้เกิดทุกข์ กระบวนการของความคิดนี้ 
เขียนให้ดูง่าย แสดงเฉพาะสภาพจิตหรือองค์ธรรมที่เป็นตัวแสดงบทบาทส าคัญ ๆ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
         

ในชีวิตของคนทั่วไป กระบวนธรรมแห่งปัญหานี้ เป็นกิจกรรมส่วนใหญ่ที่ด าเนินไปเกือบ
ตลอดเวลา ในวันหนึ่ง ๆ อาจเกิดข้ึนแล้ว ๆ เล่า ๆ นับครั้งไม่ถ้วน ชีวิตที่ไม่มีการศึกษาย่อมถูกครอบง า
และก าหนดด้วยกระบวนการแห่งความคิดอย่างนี้ ความเป็นไปของกระบวนธรรมนี้ด าเนินไปได้อย่าง
ง่าย ๆ โดยไม่ต้องใช้สติปัญญา ไม่ต้องใช้ความรู้ความเข้าใจหรือความสามารถอะไรเลย จัดเป็น
ธรรมดาขั้นพ้ืนฐานที่สุด ยิ่งได้สั่งสมความเคยชินไว้มาก ๆ ก็ยิ่งเป็นไปเองอย่างคล่องแคล่ว อย่างที่
เรียกว่าลงร่อง เพราะการที่เป็นไปอย่างปราศจากปัญญาไม่ต้องมีสติปัญญาเข้ามาเกี่ยวข้อง และสติ 
ปัญญาไม่ได้เป็นตัวควบคุม จึงเรียกว่าเกิดอวิชชา และจึงเป็นกระบวนการที่ไม่เป็นไปเพ่ือการแก้ไข
ปัญหา แต่เป็นไปเพ่ือก่อปัญหาท าให้เกิดทุกข์ เรียกว่าเป็น ปัจจยาการแห่งทุกข์ ลักษณะทั่วไปของมัน
คือ เป็นการคิดที่สนองตัณหา ผลของมันคือการก่อปัญหา ท าให้เกิดทุกข์  จึงไม่เป็นการศึกษา สรุปสั้น ๆ 
จะเรียกว่า กระบวนการคิดแบบสนองตัณหา หรือการคิดแบบก่อปัญหา หรือวงจรแห่งความทุกข์ก็ได้ 

         การรับรู้        ความรู้สึกสุขทุกข์           ความอยาก           ปัญหา 

         (ผสัสะ)   (เวทนา)       ทีเ่ป็นปฏิกริิยา ฯลฯ       (ทุกข์) 

       (ตัณหา)  
 



๑๐๐ 
 

เมื่อมนุษย์เริ่มมีการศึกษาขึ้น ก็คือ มนุษย์เริ่มใช้สติปัญญาไม่ปล่อยให้กระบวนการคิดหรือ
วงจร ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ด าเนินไปเรื่อย ๆ คล่อง ๆ แต่มนุษย์เริ่มใช้สติสัมปชัญญะและน าองค์ 
ประกอบอ่ืน ๆ เข้ามาตัดตอน หรือลดทอนกระแสของกระบวนการคิดแบบนั้นท าให้กระบวนการคิด
แบบสนองตัณหาขาดตอนไปเสียบ้าง แปรไปเสียบ้าง ด าเนินไปในทิศทางหรือรูปอ่ืน ๆ บ้าง ท าให้
มนุษย์เริ่มหลุดพ้นเป็นอิสระ ไม่ตกเป็นทาส ไม่ถูกกระบวนความคิดแบบนั้นครอบง าก าหนดเอาเต็มที่
โดยสิ้นเชิง ในเบื้องต้นตัวแปรนั้นอาจเป็นเพียงเสียงเหนี่ยวรั้ง หรือรูปส าเร็จแห่งความคิดที่ได้รับการ
ถ่ายทอดโดยปรโตโฆสะ จากบุคคลหรือสถาบันต่าง ๆ และซึ่งตนยึดถือเอาไว้ด้วยศรัทธา แต่ตัวแปร
จากปรโตโฆสะอย่างนั้น มีผลเพียงแค่เป็นที่ยึดเหนี่ยวดึงตัวไว้ หรือขัดขวางไว้ไม่ให้ไหลไปตามกระแส
ของกระบวนการคิดนั้น หรืออย่างดีก็ได้แค่ให้รูปแบบความคิดที่ตายตัวไว้ยึดถือแทน ไม่เป็นทางแห่ง
การคิดคืบหน้าโดยอิสระของบุคคลนั้นเอง แต่ในขั้นสูงขึ้นไป ปรโตโฆสะที่ดีอาจชักน าศรัทธาประเภท
ที่น าต่อไปสู่ความคิดเองได้ขอยกตัวอย่างเปรียบเทียบ 

ปรโตโฆสะที่ชักน าให้เกิดศรัทธาแบบรูปส าเร็จตายตัว ไม่เป็นสื่อน าการคิดพิจารณาต่อไป 
เช่น ให้เชื่อว่าสิ่งทั้งหลายจะเป็นอย่างไร ย่อมสุดแต่เทพเจ้าบันดาล หรือเป็นเรื่องของความบังเอิญ   
เมื่อเชื่ออย่างนี้แล้ว ก็ได้แต่คอยรอความหวังจากเทพเจ้า หรือโชคชะตา ไม่ต้องคิดค้นอะไรต่อไป 

ส่วนปรโตโฆสะที่ชักน าศรัทธาแบบเป็นสื่อโยงให้เกิดความคิดพิจารณา เช่น ให้เชื่อว่าสิ่ง
ทั้งหลายจะเป็นอย่างไรย่อมแล้วแต่เหตุปัจจัย เมื่อเชื่ออย่างนี้แล้ว เกิดเหตุการณ์อะไรขึ้นก็ย่อมคิดค้น
สืบสาวหาเหตุปัจจัยท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจต่อ ๆ ไป 

ความคิดพิจารณาที่ศรัทธาต่อปรโตโฆสะช่วยสื่อน านั้น เริ่มต้นด้วยองค์ธรรมที่เรียกว่า   
โยนิโสมนสิการ พูดอีกอย่างหนึ่งว่าปรโตโฆสะที่ดีสร้างศรัทธาชนิดที่ชักน าให้เกิดโยนิโสมนสิการ เมื่อ
โยนิโสมนสิการเกิดขึ้นแล้วก็หมายถึงว่า ได้มีจุดเริ่มของการศึกษา หรือการพัฒนาปัญญาได้เริ่มขึ้นแล้ว 
จากนั้นก็จะเกิดการคิดที่ใช้ปัญญาและท าให้ปัญญาเจริญงอกงามยิ่งขึ้น น าไปสู่การแก้ปัญหา เป็นทาง
แห่งความดับทุกข์  และนี้ก็คือการศึกษา พูดสั้น ๆ ว่ากระบวนการคิดที่สนองปัญญา คือ การคิดที่
แก้ปัญหา น าไปสู่ความดับทุกข ์และเป็นการศึกษา 

จุดส าคัญที่โยนิโสมนสิการเข้ามาเริ่มบทบาท ก็คือการตัดตอนไม่ให้เวทนามีอิทธิพลเป็น
ปัจจัยก่อให้เกิดตัณหาต่อไป   คือให้มีแต่เพียงการเสวยเวทนา แต่ไม่เกิดตัณหา เมื่อไม่เกิดตัณหา ก็ไม่
มีความคิดปรุงแต่งตามอ านาจของตัณหานั้นต่อไป เมื่อตัดตอนกระบวนการคิดสนองตัณหาแล้ว 
โยนิโสมนสิการก็น าความคิดไปสู่แนวทางของการก่อเกิดปัญญา แก้ปัญหา ดับทุกข ์ และท าให้เกิดการ 
ศึกษาต่อไป อาจเขียนกระบวนความคิดให้ดูง่าย ๆ ดังนี้ 

 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างไรก็ดี ส าหรับมนุษย์ปุถุชน แม้เริ่มมีการศึกษาบ้างแล้วแต่กระบวนความคิด ๒ อย่างนี้ 
ยังเกิดสลับกันไปมา และกระบวนหนึ่งอาจไปเกิดแทรกในระหว่างของอีกกระบวนหนึ่ง เช่น กระบวนแบบ
แรกอาจด าเนินไปจนถึงเกิดตัณหาแล้ว จึงเกิดโยนิโสมนสิการขึ้นมาตัดและหันเหไปใหม่ หรือกระบวนแบบ
หลังด าเนินไปถึงปัญญาแล้ว เกิดมีตัณหาขึ้นในรูปใหม่แทรกเข้ามา  จึงเกิดมีกรณีที่น าเอาผลงานของ
ปัญญาไปรับใช้ความต้องการของตัณหาได้ เป็นต้น 

บุคคลที่มีการศึกษาสมบูรณ์แล้ว เมื่อคิดก็คิดอย่างมีโยนิโสมนสิการ เมื่อไม่คิดก็มีสติครอง
ใจอยู่กับปัจจุบัน คือ มีจิตก ากับอยู่กับสิ่งทีเ่กี่ยวข้องต้องท าและพฤติกรรมที่ก าลังด าเนินไปอยู่ของตน 

อนึ่ง ที่ว่าเมื่อคิดก็คิดอย่างมีโยนิโสมนสิการนั้น ก็หมายถึงมีสติอยู่พร้อมด้วย เพราะโยนิโส
มนสิการเป็นเครื่องหล่อเลี้ยงสติ และท าให้ต้องใช้ปัญญา เมื่อความคิดเดินอยู่อย่างเป็นระเบียบมี
จุดหมาย จิตก็ไม่ลอยเลื่อนเชือนแชไป ต้องกุมอยู่กับกิจที่ก าลังกระท านั้น เรียกว่า มีสติ 

ตามนัยที่กล่าวมานี้ จะเห็นว่า โยนิโสมนสิการ เป็นการใช้ความคิดอย่างถูกวิธี  ซึ่งเป็นองค์
ธรรมส าคัญยิ่งในกระบวนการของการศึกษาหรือในการพัฒนาตนที่จุดแกนกลางคือการพัฒนาปัญญาเป็น
องค์ธรรมที่จ าเป็นส าหรับการมีชีวิตที่ดีงาม ซึ่งแก้ปัญหาและพ่ึงพาตนได้ เมื่อเทียบในกระบวน การ
พัฒนาปัญญา โยนิโสมนสิการอยู่ในระดับที่เหนือศรัทธาเพราะเป็นขั้นที่เริ่มใช้ความคิดของตนเองเป็น
อิสระ เมื่อพิจารณาในแง่ของระบบการศึกษาอบรม โยนิโสมนสิการเป็นองค์ประกอบฝ่ายภายในเกี่ยว
ด้วยการฝึกการใช้ความคิด ให้รู้จักคิดอย่างถูกวิธี  คิดอย่างมีระเบียบ รู้จักคิดวิเคราะห์  ไม่มองเห็นสิ่ง
ต่าง ๆ อย่างตื้น ๆ ผิวเผิน เป็นขั้นส าคัญในการสร้างปัญญาที่บริสุทธิ์ เป็นอิสระ ท าให้ทุกคนช่วยตนเอง
ได ้และน าไปสู่ความเป็นอิสระ  ไร้ทุกข์ พร้อมทั้งสันติสุขที่เป็นจุดหมายสูงสุดของพุทธธรรม 
 

๔.๒ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการ 

โยนิโสมนสิการ  คือวิธีการแห่งปัญญา เป็นการใช้ความคิดอย่างถูกวิธี  เมื่อเทียบใน
กระบวนการเรียนรู้การพัฒนาปัญญา โยนิโสมนสิการอยู่ในระดับเหนือศรัทธา เพราะเป็นขั้นที่เริ่มใช้

          
        การรับรู้        ความรู้สึกสุขทุกข์           ตัณหา  ฯลฯ           เกดิปัญหา 

         (ผสัสะ)   (เวทนา)                                               (เกดิทุกข์) 

                 โยนิโส    ปัญญา    แก้ปัญหา 

               มนสิการ                                    

                   (ดับทุกข์) 
 



๑๐๒ 
 

ความคิดของตนเองอย่างอิสระ  ส่วนการศึกษาอบรมโยนิโสมนสิการเป็นการฝึกใช้ความคิดให้รู้จักคิดอย่าง
ถูกวิธี คิดอย่างเป็นระบบ  รู้จักคิดอย่างวิเคราะห์ ไม่มองเห็นสิ่งต่าง ๆ  อย่างตื้น ๆ ผิวเผินเป็นส าคัญในการ
สร้างปัญญาที่บริสุทธิ์เป็นอิสระ ท าให้ทุกคนช่วยตนเองได้และน าไปสู่จุดหมายปลายอย่างแท้จริง 

ความหมายของโยนิโสมนสิการ     
ว่าโดยรูปศัพท์  โยนิโสมนสิการ ประกอบด้วย โยนิโส  กับ มนสิการ  โยนิโส มาจาก โยนิ

ซึ่งแปลว่าเหตุ ต้นเค้า  แหล่งเกิด  ปัญญา อุบาย วิธี  ทาง๔  ส่วนมนสิการ  แปลว่า  การท าในใจการ
คิดค านึง  นึกถึง ใส่ใจ พิจารณา๕  เมื่อรวมเข้าเป็นโยนิโสมนสิการ   ทานแปลสืบ ๆ กันมาว่าการท าใน
ใจโดยแยบคาย การท าในใจโดยแยบคายนี้มีความหมายแค่ไหนเพียงใด คัมภีร์ชั้นอรรถกถาและฎีกาได้
ไขความไว้โดยวิธีแสดงไวพจน์ให้เห็นความหมายแยกเป็นแง่ ๆ ดังต่อไปนี้ 

๑.  อุบายมนสิการ   แปลว่า   คิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คือ คิดอย่างมีวิธี หรือคิดถูกวิธี   
หมายถึงคิดถูกวิธีที่จะให้เข้าถึงความจริง สอดคล้องเข้าแนวกับสัจจะ ท าให้หยั่งรู้สภาวะลักษณะและ
สามัญลักษณะของสิ่งทั้งหลาย 

๒.  ปถมนสิการ  แปลว่า  คิดเป็นทาง  หรือคิดถูกทาง คือ คิดได้ต่อเนื่องเป็นล าดับ   
จัดล าดับได้หรือมีล าดับ  มีขั้นตอน แล่นไปเป็นแถวเป็นแนว หมายถึง ความคิดเป็นระเบียบตามแนว
เหตุผลเป็นต้น ไม่ยุ่งเหยิงสับสัน   ไม่ใช่ประเดี๋ยววกเวียนติดพันเรื่องนี้ที่นี้   เดี๋ยวเตลิดออกไปเรื่องนั้น
ที่โน้น หรือกระโดดไปกระโดดมา ต่อเป็นชิ้นเป็นอันไม่ได้  ทั้งนี้รวมทั้งความสามารถที่จะชักความนึก
คิดเข้าสู่แนวทางท่ีถูกต้องด้วย 

๓. การณมนสิการ   แปลว่า  คิดตามเหตุ  คิดค้นเหตุ คิดตามเหตุผล หรือคิดอย่างมี
เหตุผล หมายถึง การคิดสืบค้นตามแนวความสัมพันธ์สืบทอดกันแห่งเหตุปัจจัย พิจารณาสืบหาสาวหา
สาเหตุ ให้เข้าใจถึงต้นเค้า หรือแหล่งที่มาซึ่งส่งผลต่อเนื่องมาตามล าดับ 

                                                           
๔ในที่มาส่วนมากแปลว่า  อุปาย  ได้แก่ ม.อู . (ไทย) ๓/๗๒๔; ส .ม. (ไทย) ๑/๑๐๘; องฺ.ทุก.อ. (ไทย) 

๑/๑๕๔,๕๓๓;๓/๑๗๗; องฺ.ทุก.อ. (ไทย) ๒๕๖; ส .นิ.อ.๒/๓๙; สงฺคห. (บาลี) ๕๖๕; วิสุทฺธิ.ฎีกา ๑/๘๓; ๒/๓; ที่
แปลว่า อุปาย  และ ปถ ได้แก่ องฺ.อ. ๒/๑๕๗  และการณ คือ  ที.อ. ๒/๓๒๓; ที่แปลว่า  การณ  ได้แก่ ส .อ. ๒/
๓๙๐; ๓/๓๒๗, ๓๙๐; ที่แปลว่า  ปัญญา  มีในเนตติปกรณ์  (ฉบับไทยยังไม่พิมพ์พึงดูฉบับอักษรโรมันของอังกฤษ  
หรือฉบับอักษรพม่า หรือดูในคัมภีร์รุ่นหลัง  คือ  อภิธานัปปาทีปิกา คาถาท่ี ๑๕๓) 

๕ไวพจน์ของมนสิการ  คือ อาวัชชนา  อาโภค  สมันนาหาร ปัจจเวกขณ์  (ดู ที.อ. ๒/๓๒๓; ม.อ. ๑/๘๘;  

อิติ.อ. ๘๐; วิสุทธิ. ๒/๖๓; ๑๓๘)  นอกจากนี้  ในบาลี ยังพบค าจ าพวกไวพจน์ของมนสิการอีกหลายค า  เช่น  อุปปริกขา  
(เช่น  ส .ข. ๑๗/๘๗/๕๓; ๒๔๒/๑๗๑) ปฏิสังขา  (เช่น องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๓๗/๕๑ ฯลฯ)  ปฏิสัญจิกขณา  (เช่น  องฺ.ทสก. 
๒๔/๙๒/๑๙๗  =  โยนิโสมนสิการ  ใน  ส .นิ. ๑๖/๑๕๕/๘๔  และ ส .ม. ๑๙/๑๕๗๗/๔๘๙)  ปริวีมังสา  (เช่น ส .นิ. ๑๖/
๑๘๙/๙๗ )  ค าว่า สัมมามนสิการ  (ที.สี. ๙/๒๗/๑๖; ที.ปา. ๑๑/๑๓/๓๒; ที.อ. ๑/๑๓๖; ๓/๙๕; ม.อ. ๑/๒๗๒)  ก็มี
ความหมายใกล้เคียงกับโยนิโสมนสิการ  ต่มีที่ใช้น้อยไม่ถือเป็นศัพท์เฉพาะ 



๑๐๓ 
 

๔. อุปปาทกมนสิการ  แปลว่า คิดให้เกิดผล  คือใช้ความคิดให้เกิดผลที่พึงประสงค์ เล็งถึง
การคิดอย่างมีเป้าหมาย ท่านหมายถึง การคิดการพิจารณาที่ท าให้เกิดกุศลกรรม เช่น ปลุกเร้าให้เกิด
ความเพียร การรู้จักคิดในทางท่ีท าให้หายหวาดกลัว ให้หายโกรธ การพิจารณาที่ท าให้มีสติ หรือท าให้
จิตใจเข้มแข็งม่ันคง เป็นต้น๖  

ไขความทั้ง ๔ ข้อนี้ เป็นเพียงการแสดงลักษณะด้านต่าง ๆ ของความคิดที่เรียกว่า   
โยนิโสมนสิการ โยนิโสมนสิการที่เกิดขึ้นครั้งหนึ่ง ๆ อาจมีลักษณะครบทีเดียวทั้ง  ๔ ข้อ หรือเกือบ
ครบทั้งหมดนั้น หากจะเขียนลักษณะทั้ง ๔ นั้นสั้น ๆ คงได้ความว่า คิดถูกวิธี  คิดมีระเบียบ คิดมี
เหตุผล  คิดเร้ากุศล 

ความส าคัญของโยนิโสมนสิการ 
ความส าคัญของโยนิโสมนสิการ ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก  ตัวอย่าง 
  “ภิกษุทั้งหลาย  เพราะโยนิโสมนสิการ  เพราะโยนิโสสัมมัปปธาน (การตั้งความเพียร

ชอบ  ถูกวิธี)  เราจึงได้บรรลุอนุตรวิมุตติ  จึงได้ประจักษ์แจ้งอนุตรวิมุตติ,  แม้เธอท้ังหลายก็จะบรรลุ
อนุตรวิมุตติ ได้  ประจักษ์แจ้งอนุตตรวิมุตติได้  เพราะโยนิ โสมนสิการ เพราะโยนิโส
สัมมัปปธาน”๗ 

 “เราไม่เล็งเห็นธรรมอ่ืนแม้สักอย่าง ที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ยิ่งใหญ่ ที่เป็นไปเพ่ือความ
ด ารงมั่นไมเ่สื่อมสูญ ไม่อันตรธานแห่งสัทธรรม เหมือนโยนิโสมนสิการเลย” 

“เราไม่เล็งเห็นธรรมอ่ืน แม้สักข้อหนึ่ง ซึ่งเป็นเหตุให้สัมมาทิฏฐิที่ยังไม่เกิดก็เกิดขึ้น  
ที่เกิดขึ้นแล้ว ก็เจริญยิ่งขึ้น เหมือนโยนิโสมนสิการเลย”๘ 

“โดยก าหนดว่าเป็นองค์ประกอบภายใน เราไม่เล็งเห็นองค์ประกอบอ่ืนแม้สักข้อหนึ่ง  
ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ยิ่งใหญ่ เหมือนโยนิโสมนสิการเลย”๙ 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ  ว่าโดยหลักการมี  ๒  แบบ คือ ที่มุ่งสกัดหรือก าจัดอวิชชา

โดยตรงและที่มุ่งสกัดหรือบรรเทาตัณหา  พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) ได้สังเคราะห์หลักค าสอนใน
พระไตรปิฎกและประมวลไว้ละเอียดแล้ว ในหนังสือพุทธธรรมบที่ ๑๘ (ตอนที่ ๕ เรื่องชีวิตควรเป็นอยู่
อย่างไร)  มี ๑๐ วิธี๑๐ สรุปความได้ดังนี้ 

                                                           
๖วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๕/๔๔. 
๗วินย. (บาลี) ๔/๓๕/๔๒ ; ส .ส. ๑๕/๔๒๕/๑๕๓. 
๘องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๖๖/๑๒. 
๙อง  . เอกก. (บาลี)  ๒๐/๙๑/๑๕ เทียบ  ส .ม.  (ไทย)  ๑๙/๕๕/๔๔. 
๑๐พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์   ฉบับประมวลธรรม , (กรุงเทพมหานคร  :

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖),  หน้า ๖๗๕-๒๗. 



๑๐๔ 
 

๑.  คิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย  
 วิธีคิดแบบสืบสาวหาเหตุปัจจัย คือ การคิดแบบสืบสาวหาเหตุปัจจัย  คือ  พิจารณา

ผลลัพธ์ที่ปรากฏ แล้วคิดค้นหาเหตุที่ส่งผลสืบทอดกันมา จะเรียกว่าวิธีคิดแบบอิทัปปัจจยา หรือวิธีคิด
แบบปฏิจจสมุปบาทก็ได้ในทางปฏิบัติแล้วสามารถแยกวิธีนี้ออกได้ ๒ ทาง  คือ 

 (๑) คิดแบบปัจจัยสัมพันธ์   คือ เมื่อพบปรากฏการณ์ หรือเรื่องที่พิจารณาอย่างหนึ่ง
อย่างใดก็มองหยั่งย้อนและสืบสาวชักโยงอกไปถึงปัจจัยต่างๆที่เข้ามาสัมพันธ์นั้น ก่อให้เกิดผลหรือ
ปรากฏการณ์นั้น ๆ ขึ้น เช่น ที่พระพุทธเจ้าตรัสสอนบ่อยๆให้พระสาวกพิจารณาว่า “เมื่อสิ่งนั้นมีสิ่งนี้
จึงมี เพราะสิ่งนั้นเกิดข้ึน สิ่งนี้จึงเกิดขึ้น ฯลฯ” 

    (๒) คิดแบบสอบสวน คือ เมื่อประสบพบเห็นสิ่งใดๆที่ควรพิจารณาก็คอยตั้งค าถาม
แก่ตนว่า ท าไม เพราะอะไร   เช่น  พระพุทธเจ้าทรงตั้งปัญหาถามพระองค์เองก่อนตรัสรู้ว่า  “ตัณหา
เกิดข้ึนเพราะอะไรเป็นปัจจัยให้เกิดตัณหา เป็นต้น  

 ในค าสอนทางพระพุทธศาสนา มีตัวอย่างการคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัยในพระไตรปิฎก
ว่า เมือ่สิ่งนี้มี เพราะสิ่งนี้เกิดขึ้น สิ่งนี้จึงเกิดขึ้น เมื่อสิ่งนี้ไม่มี สิ่งนี้จึงไม่มี เพราะสิ่งนี้ดับ สิ่งนี้จึงดับ๑๑ 

๒.  คิดแบบแยกแยะองค์ประกอบ (วิเคราะห์) 
 วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ คือ  พิจารณาผลลัพธ์สิ่งนั้น แล้วคิดแยกแยะเป็น

ส่วนย่อย ๆ คิดกระจายเนื้อหา โดยมีหลักธรรมที่ว่าสิ่งทั้งหลายย่อมเกิดจากองค์ประกอบย่อย ๆ  
หลายอย่างมาประชุมกัน เช่น พิจารณาให้เห็นความไม่มีแก่นสาร หรือความไม่มีตัวตนที่แท้จริงของ
สรรพสิ่งทั้งหลายอย่างในกรณีเห็นสัตว์บุคคลเป็นเพียงการประชุมกันขององค์ประกอบต่าง  ๆ ของ
ขันธ์ ๕  คือ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ พร้อมทั้งธาตุ  ๔  คือ ธาตุดิน ธาตุน้ า ธาตุลม และ
ธาตุไฟ วิธีการคิดแบบนี้จะช่วยท าให้เห็นความเป็นอนัตตา ท าให้เห็นการเกิดขึ้น ต้ังอยู่ และดับไปของ
สรรพสิ่งทั้งหลาย 

 ในทางพระพุทธศาสนา  สอนเรื่องจะโกรธใครดี  เมื่อคนเราเวลาโกรธ  ไม่พอใจใคร
บางคน ถ้าพิจารณาบุคคลผู้ที่เราไม่พอใจ เป็นการแยกธาตุอย่างนี้ว่า เราเมื่อโกรธต่อผู้นั้น โกรธอะไร   
โกรธผมหรือ  หรือว่าโกรธขน  โกรธเล็บ  หรือว่าโกรธฟัน  หรือว่าโกรธหนัง หรือมิฉะนั้น โกรธธาตุดิน   
โกรธธาตุน้ า  โกรธธาตุไฟ  โกรธธาตุลม  หรือพิจารณาผู้นั้นเป็นการแยกขันธ์อย่างนี้ว่า เราจะโกรธรูป
ขันธ์  เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ หรือว่าโกรธวิญญาณขันธ์ เราโกรธส่วนไหน ๆ ของร่างกาย   
ก็เม่ือเราท าการแยกธาตุ แยกขันธ์อยู่อย่างนี้ ฐานที่ตั้งแห่งความโกรธก็ไม่มี ดุจฐานที่ตั้งแห่งเมล็ดพันธ์
ผักกาดบนปลายเหล็กแหลมไม่มี๑๒ พิจารณาได้เช่นนี้ก็จะท าให้การโกรธของเราแก้ปัญหาได้ตรงจุด   
ท าให้มีความสุข  หายโกรธได้ มีตัวอย่างเนื้อหาการคิดแยกแยะส่วนประกอบ คิดแยกแยะองค์ 

                                                           
๑๑ส .นิ. (ไทย) ๑๖/๔๑/๘๖. 
๑๒วิสุทฺธิ. (บาลี) ๑/๒๕๐/๓๓๕. 



๑๐๕ 
 

ประกอบในพระไตรปิฎกว่า เมื่อขันธ์ทั้งหลายมีอยู่ การสมมติว่าสัตว์ก็มีได้ เหมือนค าว่า รถมีได้เพราะ
ประกอบส่วนต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน๑๓ 

๓.  คิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา (สามัญลักษณ์) 
 วิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา คือ พิจารณาผลลัพธ์สิ่งนั้นแบบรู้เท่าทันตามกฎไตร

ลักษณ์ ซึ่งมีอนิจจา ทุกขัง อนัตตา ว่าเป็นของธรรมชาติที่มีเกิดขึ้น ตั้งอยู่  และดับไป ไม่ต้องปรุงแต่ง
ใจให้ทุกข์ไปด้วย และคิดแก้ปัญหาตามเหตุปัจจัยวิธีการคิดแบบนี้เหมาะส าหรับปัญหางานที่เกี่ยวกับ
ความเสื่อมไปของวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักร ความไม่แน่นอนของข้อมูลของเครื่องมือวัดแล้ว
ค้นหาเหตุปัจจัยแห่งความเสื่อมไปหรือไม่แน่นอนนั้น ๆ  

 (๑)  รู้เท่าทันและยอมรับความจริง  :  คือวางใจวางท่าให้สอดคล้องกับธรรมชาติเป็น
อิสระ ไม่ผูกมัดแม้ว่าจะพบสิ่งที่ไม่พอใจ มองตามความจริง ไม่เอาใจไปทุกข์ด้วยปัญหาเป็นของธรรมดา 

     (๒) แก้ไขและท าการไปตามเหตุปัจจัย : คือปฏิบัติต่อสิ่งทั้งหลายให้สอดคล้องกับความ
เป็นจริงของธรรมชาติ  รู้เท่าทัน  เป็นอิสระ  ไม่ผูกมัด  ศึกษาให้เข้าใจเหตุปัจจัย แล้วแก้ไขท าการจัดการ
ที่ตัวเหตุปัจจัยนั้น ซึ่งต้องใช้วิธีการคิดแบบที่  ๔  (คิดแก้ปัญหา) มารับช่วงต่อไป ตัวอย่างในการปฏิบัติ
เจริญวิปัสสนา นิยมการคิดเป็นชุด ซึ่งไม่ตรงกับล าดับที่กล่าวมาแล้วคือ 

      ล าดับที่  ๑  คิดแยกแยะวิเคราะห์องค์ประกอบนามกับรูป  
  ล าดับที่  ๒  คิดสืบสาวเหตุปัจจัยตามแนวปฏิจจสมุปบาท  
  ล าดับที่ ๓ คิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา คือ เอานามรูปมาพิจารณาในแนวไตรลักษณ์  

(อนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา)  
   ในค าสอนทางพระพุทธศาสนา  เรื่อง พัฒนาการของมนุษย์ก็ตกอยู่ในลักษณะเดียวกัน   

ไม่เที่ยง จากเด็กเป็นผู้ใหญ่  เป็นคนชรา และตายลง ดุจใบไม้จากใบอ่อนเป็นใบเขียว แล้วกลายเป็น
ใบเหลือง หลุดล่วงไปฉันนั้น มีตัวอย่างเนื้อหาคิดแบบสามัญลักษณ์ในพระไตรปิฎกว่า ... ภิกษุ   ภิกษุผู้
ถือศีล  พึงมนสิการโดยแยบคาย ซึ่งอุปาทานขันธ์ ๕ โดยความเป็นของไม่เที่ยง โดยความเป็นของถูก
ปัจจัยบีบคั้น  โดยความเป็นของมิใช่อัตตา... ๑๔ 

๔. คิดแบบแก้ปัญหาเชิงอริยสัจ  

 คิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา คือ   พิจารณาแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ  คือทุกข์ สมุทัย   
นิโรธ มรรค เป็นวิธีการแห่งความดับทุกข์โดยการศึกษาค้นหาปัญหา พิจารณาหาสาเหตุ ก าหนด
เป้าหมายการแก้ปัญหา และแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย 

 วิธีคิดเพ่ือความดับทุกข์ เป็นลักษณะการคิดแบบอริยสัจ  มี  ๒  ประการ  คือ 

                                                           
๑๓ส .ส. (ไทย) ๑๕/๑๗๑/๒๒๘. 
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๑๐๖ 
 

     (๑) คิดตามเหตุและผล:  เป็นการคิดสืบสาวจากผลไปหาเหตุแล้วแก้ไขที่ต้นเหตุ  มี  
๒  คู่  คือ  คู่ท่ี ๑  ทุกข์เป็นผล  สมุทัยเป็นเหตุ และคู่ที่ ๒ นิโรธเป็นผล มรรคเป็นเหตุ 

    (๒) คิดที่ตรงจุด:  มุ่งตรงต่อสิ่งที่จะต้องท าต้องปฏิบัติเกี่ยวกับชีวิตใช้แก้ปัญหาไม่
ฟุ้งซ่านออกไป และไม่คิดเพ่ือตอบสนองตัณหา 

     ตัวอย่าง การปฏิบัติคิดแก้ปัญหาแบบอริยสัจ ดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑ ทุกข์  คือ  สภาพปัญหา เราต้องก าหนดรู้ ท าความเข้าใจปัญหา ก าหนด

ขอบเขตปัญหาว่าเป็นอะไร อยู่ที่ไหน 
 ขั้นที่  ๒ สมุทัย  คือ เหตุเกิดแห่งทุกข์ หรือสาเหตุแห่งปัญหา ได้แก่ เหตุปัจจัยต่าง ๆ 

ที่เข้าสัมพันธ์ขัดแย้งส่งผลสืบทอดกันมาจนปรากฏเป็นสภาพบีบคั้น กดดัน คับข้อง ติดขัด อึดอัด   
บกพร่องในรูปแบบต่าง ๆ แปลก ๆ กันไป ต้องหาเหตุให้พบ เมื่อพบแล้วให้ก าจัดเหตุนั้น ๆ เสีย  
(ปหาน) 

 ขัน้ที่  ๓ นิโรธ คือ  ความดับทุกข์  ความพ้นทุกข์ ภาวะไร้ทุกข์ ปราศจากปัญหาเป็น
จุดหมายที่ต้องการ   เป็นสิ่งที่ต้องท าให้ประจักษ์แจ้ง  (สัจฉิกิริยา) ท าให้ส าเร็จหรือบรรลุ ถึงขั้นนี้ต้อง
ก าหนดจุดหมายที่ต้องการ หรือจะปฏิบัติเพื่ออะไร มีหลักการในการเข้าถึงอย่างไร มีจุดหมายรองหรือ
จุดหมายลดหลั่นแบ่งเป็นขั้นตอนในระหว่างนั้นได้อย่างไรบ้าง 

 ขั้นที่  ๔ มรรค คือ ทางดับทุกข์  ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์  หรือวิธีการแก้ปัญหา
รายละเอียดที่ต้องปฏิบัติ เพ่ือก าจัดเหตุปัจจัยของปัญหาให้เข้าถึงจุดหมายที่ต้องการ ซึ่งเราต้องมี
หน้าที่ปฏิบัติ (ภาวนา) 

 ในเรื่องการคิดเช่นนี้  มีตัวอย่างการคิดแบบอริยสัจ หรือแก้ปัญหาในพระไตรปิฎกว่า  
ภิกษุนั้นย่อมมนสิการโดยแยบคายกว่า ทุกข์เป็นดังนี้ ... เหตุเกิดแห่งทุกข์เป็นดังนี้  ...ความดับแห่ง
ทุกข์เป็นดังนี้ และย่อมมนสิการโดยแยบคายอยู่อย่างนี้ สังโยชน์ ๓ อย่าง  คือ สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา   
และสีลัพพตปรามาส ย่อมถูกละเสียได้๑๕ 

๕.  คิดแบบหลักการและจุดมุ่งหมาย  (อรรถธรรมสัมพันธ์) 
 วิธีคิดแบบหลักการและจุดมุ่งหมาย คือ พิจารณาผลลัพธ์ในเชิงหลักธรรมหรือหลัก 

การกับความมุ่งหมายให้มีความสอดคล้องกัน ซึ่งอาจต้องมีเป้าหมายรวมหรือเป้าหมายสุดท้าย และ
เป้าหมายท่ามกลางเป็นระยะ ๆ  หรือหลักกิโลเมตรที่บอกความส าเร็จเป็นระยะ ๆ ก่อนจะได้เป้า 
หมายสุดท้าย ตัวอย่างเช่น การวางวิสัยทัศน์ ซึ่งจะต้องพิจารณาว่าท าไปเพ่ืออะไร แล้วแตกออกเป็น
งานที่จะต้องท ามีอะไรบ้าง  หรือการบริหารนโยบายที่จะต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายย่อยๆ 
ในแต่ละปี หรือแต่ละเดือน แล้วหากกลยุทธ์หรือสิ่งที่จะท าท่ีส่งผลต่อผลลัพธ์ในการท างานให้บรรลุผล
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ส าเร็จ ก็มีการก าหนดงานย่อย ๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องท าให้ส าเร็จ วิธีคิดแบบนี้เหมาะ
ส าหรับงานโครงการและมักเป็นภารกิจของนักบริหาร 

 เรื่องหลักการและความมุ่งหมายนี้ จะน าไปสู่การปฏิบัติถูกต้องที่เรียกว่า  ธรรมานุธรรม
ปฏิบัติ  หมายถึง การปฏิบัติธรรมถูกหลัก เพ่ือจุดหมายที่ต้องการบ าเพ็ญอรรถ  (ประโยชน์)  ในแง่
ปรมัตถ์นั้น ศีล สมาธิ และปัญญา ต่างก็มีจุดหมายสุดท้าย คือ นิพพาน  จึงมีหลักว่า ศีลเพ่ือสมาธิ   
สมาธิเพ่ือปัญญา  ปัญญาเพ่ือวิมุตติ  ถ้าปฏิบัติศีลขาดเป้าหมายก็จะกลายเป็นสีลัพพตปรามาส  (รักษา
ศีลโดยมีวัตถุประสงค์ผิด) ถ้าบ าเพ็ญสมาธิโดยไม่ค านึงถึงอรรถ ก็อาจติดหลงอยู่ในอิทธิปาฏิหาริย์  
(ส่งเสริมให้เกิดดิรัจฉานวิชา) ถ้าเจริญปัญญาที่ไม่มุ่งไปสู่วิมุตติก็จะคลาดไปจากการเดินสายกลาง 

๖.  คิดแบบเห็นข้อดีข้อเสียและทางออก 
 คิดแบบเห็นข้อดีข้อเสียและทางออก คือ การพิจารณาผลลัพธ์หรือปัญหา หรือ

จุดหมายนั้นมีจริงหรือไม่ ตลอดจนเป็นไปได้อย่างไร จากการคิดถึงข้อดี  ข้อเสีย และทางออก โดยที่
ยอมรับความจริงที่ว่า ทุกสิ่งทุกอย่างมีทั้งข้อดี ข้อเสีย หรือทั้งคุณและโทษอยู่ในตัวเอง ซึ่งจะต้องท า
ความเข้าใจปัญหาอย่างถ่องแท้  (รู้เขารู้เรา ย่อมมองเห็นทางชนะ) หลังจากมองตามความเป็นจริงแล้ว
ก็หาทางออกทางเลือกที่จะหลุดพ้นจากทั้งข้อดี ข้อเสีย สิ่งที่ควรค านึงถึง  คือ ข้อดีที่เราจะไปท า
อย่างไร และข้อเสียบางอย่างที่เราเลือกเข้ามาจะน ามาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นอย่างไร 

๗.  คิดแบบรู้คุณค่าแท้ – คุณค่าเทียม 
 คิดแบบรู้คุณค่าแท้ – คุณค่าเทียม  คือ การพิจารณาผลลัพธ์ว่าเป็นคุณค่าแท้ ซึ่งมี

ความจ าเป็นต่อการอุปโภค บริโภค ขาดเสียมิได้  (Necessary) เนื่องจากเป็นเครื่องยังชีพ หรือเครื่อง
ค้ าจุนการตั้งอยู่ หรือคุณค่าเทียม ซึ่งเป็นการตอบสนองความอยาก ฟุ่มเฟือยไม่จ าเป็นที่มักจะเป็นไป
ตามศักดิ์ศรีโก้เก๋ หรือต้องการความเพลิดเพลินทางรูป รส กลิ่น เสียงสัมผัส ธัมมารมณ์   ตัวอย่างเช่น 

 - กินเพ่ือยังชีพ  (คุณค่าแท้)  กินเพื่อความอร่อย (คุณค่าเทียม) 
 -  ใช้คอมพิวเตอร์พิมพ์งาน (คุณค่าแท้) ใช้คอมพิวเตอร์ไว้เล่น หรือใช้ซอร์ฟแวร์เร็ว ๆ

ดีที่ไม่จ าเป็น (คุณค่าเทียม) 
๘.  คิดแบบเป็นบวกกุศล  (เร้าคุณธรรม) 
 วิธีคิดแบบเป็นบวกกุศล  คือ พิจารณาผลลัพธ์ แล้วคิดในเชิงบวก เชิงกุศลที่มุ่ง

บรรเทาปัญหาที่เกิดจากความอยากทะยาน ตัวอย่างการคิดแบบนี้ เช่น  การพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส   
มองบทเรียนรู้ ผิดเป็นครู ถูกก็เป็นครู เพ่ือน าบทเรียนมาพัฒนาปรับปรุงส าหรับการด าเนินการครั้ง
ต่อไป การเรียนรู้จากปัญหา (ทุกข์) เพ่ือน าไปสู่มรรคที่จะมุ่งไปสู่การพ้นทุกข์ดับปัญหาได้สนิท การ
มองการช ารุด แล้ววิเคราะห์เหตุแห่งการช ารุด เพ่ือหาทางป้องกันก็เป็นแนวทางในเชิงบวก ไม่ควรเอา
แต่เสียใจทุกข์ใจกับการช ารุดเฉย ๆ วิธีการคิดแบบนี้เหมาะส าหรับปัญหาที่เกิดความเสื่อม การช ารุด  
การดับไป และการพ่ายแพ้จากการแข่งขัน 



๑๐๘ 
 

 วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม ตัวอย่างเช่น การคิดถึงความตายแล้วคิดไม่ถูกวิธีก็
จะเกิดอกุศลธรรมขึ้น เกิดสลดหดหู่เศร้าเหี่ยวแห้งใจ หวั่นไหวหวาดกลัว เสียใจและอาจดีใจ เมื่อเป็น
ความตายของคนท่ีเกลียดชัง แต่ถ้าคิดให้ถูกวิธี จะเกิดกุศลธรรมเกิดความรู้สึกตื่นตัว เร้าใจไม่ประมาท
เร่งขวนขวายปฏิบัติหน้าที่น าสิ่งดีงามเป็นประโยชน์   ประพฤติปฏิบัติธรรมรู้เท่าทันความจริง เป็นคติ
ธรรมดาของสังขาร 

๙.  คิดแบบสติตามทันธรรม  (คิดแบบอยู่ปัจจุบัน) 
 คิดแบบสติตามทันธรรม  คือ  พิจารณาปัญหาด้วยสติปัฎฐาน  ๔ ขณะท างานนั้น ๆ  ซึ่ง

อาจเป็นเรื่องอดีต ปัจจุบัน อนาคตก็ได้  แต่ต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในขณะนั้น ท าให้เกิดความไม่
ประมาท ไม่พลั้งเผลอผิดพลาด  ตัวอย่างลักษณะงาน  เช่น การสังเกตปัญหา  (Observation)  ที่ต้องเฝ้าดู
และพิจารณาหาเหตุและผลจากเหตุที่เป็นปัญหา  วิธีคิดแบบนี้เหมาะส าหรับงานประจ าวันที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขงานอยู่ตลอดเวลา 

๑๐. คิดแบบวิภัชชาวาท (แยกแยะทุกด้าน)  
 วิธีคิดแบบแยกแยะทุกด้าน  คือ พิจารณาปัญหา โดยการมองให้เห็นความจริงโดย

แยกแยะออกให้เห็นแต่ละแง่แต่ละด้าน ครบทุกแง่ ทุกด้าน ไม่ใช่จับเอาแง่หนึ่ง แง่เดียว หยิบขึ้นมา
วินิจฉัยตีคลุมลงไปอย่างนั้นทั้งหมด   ค าว่า  “วิภัชชะ” แปลว่า “แยกแยะ   แบ่งออก จ าแนก   หรือ
วิเคราะห์”   ส่วนค าว่า “วาท” แปลว่า “การกล่าว  การพูด  การแสดงค าสอน”  ดังนั้น เมื่อน ามา
รวมกัน  “วิภัชชวาท”  จึงหมายถึง  การพูดแยกแยะ พูดจ าแนก หรือการแสดงค าสอนแบบวิเคราะห์   
ลักษณะการคิดและพูดแบบนี้   คือการมองและแสดงความจริงโดยแยกแยะออกให้เห็นแต่ละแง่แต่ละ
ด้าน ครบทุกแง่ทุกด้าน  การจ าแนกปัญหาโดย 

 (๑) จ าแนกในแง่ความจริงทุกด้าน ทุกแง่  ทั้งหมด  เช่น การวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของโครงการ ต้องดูทั้งด้านเทคนิค การเงิน เศรษฐศาสตร์ สิ่งแวดล้อม สังคม และตลาด 

     (๒) จ าแนกในแง่โดยส่วนประกอบ องค์ประกอบย่อย ๆ ต่าง ๆ ที่มารวมกัน ประชุม
กันไม่ถูกลวงโดยมองจากภาพรวม ๆ เช่น  ยอดขายดีขึ้นก็ดีใจ  อาจมีบางภาคขายดีมาก แต่บางภาค
อาจถูกโจมตีจากคู่แข่งขันจนแทบล้มพัง 

 (๓) จ าแนกในแง่ล าดับขณะ  หรือตามเหตุปัจจัยที่สืบทอดต่อ ๆ มา  เช่น  ชาวบ้าน
ร้องเรียนโรงงานเรื่องฝุ่น โรงงานพยายามแก้ไขปัญหาทางเทคนิคต่าง ๆ  ก็ไร้ผล ตอนหลังจึงสืบทราบ
มาว่าชาวบ้านคนหนึ่งโกรธที่โรงงานไปวางยาเบื่อหมาของเขาตาย เขาจึงโกรธน าพวกชาวบ้านมา
ร้องเรียน  โดยอ้างว่าเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 

     (๔) จ าแนกในแง่ความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย  เช่น ผลที่เกิดขึ้นมาจากเหตุปัจจัยการ
ดับก็ต้องดับที่เหตุปัจจัย ต้องรู้เหตุใดให้ผล  เหตุใดไม่ให้ผล ไม่เข้าใจผิดว่าคนท าดีแล้วไม่ได้ดี
นอกจากนี้ผลที่ออกมาเหมือนกันอาจมีเหตุปัจจัยต่างกันก็ได้ และเหตุปัจจัยอย่างเดียวกันอาจส่งผลให้
ไม่เหมือนกันได้ และอาจมีเหตุปัจจัยนอกเหนือสิ่งที่เราคิดเช่น สวยสองคนแต่ก็จ าเป็นต้องเลือก
นางสาวไทยเพียงคนเดียวเท่านั้น 



๑๐๙ 
 

 (๕) จ าแนกในแง่โดยเงื่อนไข  เช่น ถ้าเหตุการณ์อย่างหนึ่งเป็นจริง เราคงท าอย่างนี้
ด้วย เช่น ถ้าลูกค้ายกเลิกค าสั่งซื้อเราก็คงหยุดการผลิต 

 (๖) จ าแนกในแง่ทางเลือกหรือความเป็นไปได้ทางอ่ืน  เช่น  มีหลายวิธีการที่จะให้ได้
ผลลัพธ์เหมือนกัน เช่น ไปเชียงใหม่ได้ทั้งทางรถ เครื่องบิน จักรยาน มอเตอร์ไซด์ ก็ถึงเชียงใหม่เหมือนกัน 

 (๗) จ าแนกในแง่การตอบปัญหา  มี  ๔  อย่าง  คือ  มีค าตอบเดียว แง่เดียว เช่น  ใช่
หรือไม่ จริงหรือเท็จ มีค าตอบแบบแยกแยะ เช่น ไม่เพียงแต่สิ่งนี้เป็นจริง สิ่งนั้นก็เป็นจริงด้วย มี
ค าตอบแบบย้อนถาม และไม่มีค าตอบ พับปัญหาไม่ตอบ 

โยนิโสมนสิการ หมายถึง วิธีการแห่งปัญญาเป็นการใช้ความคิดอย่างถูกวิธีเมื่อเทียบใน
กระบวนการเรียนรู้การพัฒนาปัญญา  โยนิโสมนสิการอยู่ในระดับเหนือศรัทธา เพราะเป็นขั้นที่เริ่มใช้
ความคิดของตนเองอย่างอิสระ ส่วนการศึกษาอบรมโยนิโสมนสิการเป็นการฝึกใช้ความคิดให้รู้จักคิด
อย่างถูกวิธี  คิดอย่างเป็นระบบ รู้จักคิดอย่างวิเคราะห์  ไม่มองเห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างผิวเผินเป็นส าคัญใน
การสร้างปัญญาที่เกิดจากการฝึกศึกษาตามหลักไตรสิกขานั่นเอง เมื่อมองในแง่ของมรรค ก็เริ่มจาก
สัมมาทิฏฐิ คือความเห็นชอบ ซึ่งเป็นปัญญาในระดับหนึ่งปัญญาในขั้นนี้ เป็นความเชื่อและความเข้าใจ
ในหลักการทั่ว ๆ ไป โดยเฉพาะความเชื่อว่าสิ่งทั้งหลายเป็นไปตามเหตุปัจจัย หรือการถือหลักการแห่ง
เหตุปัจจัยซึ่งเป็นความเชื่อที่เป็นฐานส าคัญของการศึกษา สมาธิ เมื่อความสงบเกิดขึ้นจิตก็ตั้งมั่นไม่
หวั่นไหว ไม่ฟุ้งซ่านเป็นสมาธิ สมาธิก็เป็นสมาธิสัมโพชฌงค์ องค์แห่งความตรัสรู้คือสมาธิ  และปัญญา 
รู้คิด ความรู้ชอบ รู้ถูกต้อง ตรงกันข้ามกับความรู้ชั่วรู้ผิด 

 

๔.๓ การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท  
จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางเอกสาร การออกแบบสอบถาม แบบวิจัยภาคสนาม 

พบว่า สาเหตุหลักของปัญหาการทะเลาะวิวาท  และการใช้ก าลังประทุษร้า ยระหว่างนักเรียน
อาชีวศึกษาในและต่างสถานศึกษา สถาบัน และมหาวิทยาลัยเดียวกัน มีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ๑. ด้าน
เจตคติเชิงลบในการเรียน ๒. ด้านการมีสมาธิสั้นต่อการเรียน ๓. ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าทางการ
เรียน ๔. ด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียน  และ ๕. ด้านบริหารเวลาที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

หลักโยนิโสมนสิการมีรูปแบบวิธีคิด ๑๐ ประการ ได้แก่ ๑. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย 
๒. วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ ๓. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ ๔. วิธีคิดแบบอริยสัจคิดแบบ
แก้ปัญหา ๕. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ ๖. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก ๗. วิธีคิดแบบรู้
คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม ๘. วิธีคิดแบบเร้าคุณธรรม ๙. วิธีคิดแบบอยู่กับปัจจุบัน และ ๑๐. วิธีคิดแบบ
วิภัชชวาท 

ในการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัวปัญหาจึงจะเกิด
ประสิทธิผล เช่น การประยุกต์หลักโยนิโสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักเรียนอาชีวศึกษา



๑๑๐ 
 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน โดยวางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ ๔ แล้วปฏิบัติ
ตามล าดับวิธีคิด โดยเริ่มตั้งแต่ วิธีคิดแบบวิภัชชวาท วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุ
ปัจจัย วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก และวิธีคิดแบบอรรถ
ธรรมสัมพันธ์ ตามล าดับ เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว นักศึกษาสามารถเปลี่ยนสาเหตุของ
ปัญหาการเรียนด้านเจตคติเชิงลบในการเรียน เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้อย่างแน่นอน 

ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนอาชีวศึกษามีปัญหาการเรียน การทะเลาะวิวาทมาจากสาเหตุ
ของปัญหา ๕ ด้านดังกล่าวนี้ จะสามารถแก้ไขปัญหาด้วยวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในแต่ละด้านได้ดังนี้ 

๑. สาเหตุหลักของปัญหาด้านเจตคติเชิงลบ นักศึกษาควรน าหลักโยนิโสมนสิการด้วย 
รูปแบบวิธีคิดท้ัง ๘ รูปแบบ ได้แก่ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัยวิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบวิธีคิด
แบบสามัญลักษณ์วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออกวิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้ -คุณค่าเทียม วิธีคิดแบบ
อยู่กับปัจจุบัน วิธีคิดแบบวิภัชชวาท และวิธีคิดแบบอริยสัจจ์ 

ด้วยการใช้วิธีคิดดังกล่าว ท าให้นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนท่าทีของจิตใจจากเจตคติเชิงลบ
เป็นเจตคติเชิงบวกได้ เพราะวิธีคิดดังกล่าวเป็นลักษณะท่าทีทางจิตใจของตนเองหรือท่าทีจากภายใน
ที่มีต่อภายนอกเชิงลบ เพราะฉะนั้น ต้องใช้วิธีคิดทั้ง ๘ รูปแบบ ท าให้เกิดการเปลี่ยนท่าทีของจิตใจที่
เป็นเชิงบวกได้ โดยเฉพาะสิ่งเร้าภายนอกมีอิทธิพลสูงมาก จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาหรือผู้น าครอบครัว
ต้องให้มีเวลาให้ค าปรึกษา โดยก าหนดตารางกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน เช่น สถานศึกษาควรก าหนด
หนึ่งครั้งต่อสัปดาห์ให้เป็นตารางประจ าภาคการศึกษา แล้วให้นักศึกษาสะท้อนปัญหาเกี่ยวกับเจตคติ
ของตนเองที่มีต่อการเรียน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องให้ความมั่นใจ และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของปัญหา
ในชีวิตของนักศึกษา นั่นหมายถึงต้องมีคุณสมบัติเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อนักศึกษานั่นเอง เพราะฉะนั้น 
ในด้านนี้รัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรก าหนดนโยบายห้องกัลยาณมิตรเพ่ือคุณภาพชีวิตทาง
การศึกษาที่ดี เป็นต้น 

๒. สาเหตุหลักของด้านการมีสมาธิสั้นต่อการเรียน นักศึกษาควรน าหลักโยนิโสมนสิการ
ด้วยรูปแบบวิธีคิดที่ว่าด้วยวิธีคิดแบบอยู่กับปัจจุบัน วิธีคิดแบบเร้าคุณธรรม และวิธีคิดแบบอริยสัจจ์  
เพราะการปรับเปลี่ยนวิธีคิดดังกล่าวนี้จะเป็นปัจจัยเสริมแรงให้นักศึกษามีจิตใจจดจ่ออยู่กับกิจกรรม
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี เพราะฉะนั้น อาจารย์ผู้สอนควรสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ตรงจริตกับนักศึกษา โดยน าสิ่งที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษอยู่แล้วปรับให้เข้ากับบทเรียน ท าให้สนใจ
มากขึ้นแล้วจะท าให้สิ่งที่นักศึกษาสนใจนั้นมุ่งมั่นแน่วแน่กับกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ๆ ได้เป็น
ผลดี เพราะฉะนั้น ผู้วิจัยจึงขอเสนอให้สถานศึกษาควรก าหนดนโยบายให้ผู้สอนทุกรายวิชามีการ
ปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม หรือ
เน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกสถานศึกษาควรมีรายวิชาบังคับแบบไม่นับหน่วยกิตให้นักศึกษาอบรม
หลักสูตรสมาธิทุกชั้นปี โดยใช้ระยะเวลาอบรมหลักสูตรปีการศึกษาต่อภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาต้อง
อบรมหลักสูตรให้ครบตามกรอบเวลา (๔ ปี การศึกษา หรือปีการศึกษาและ ๑ ภาคการศึกษา) ถึงจะ



๑๑๑ 
 

ออกใบแสดงผลการเรียนและวุฒิบัตรได้ ส าหรับผู้สนใจสามารถศึกษาวิจัยรูปแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพสมาธิองนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือการพัฒนาเครื่องมือวัดสมาธิใน
การเรียนโดยผ่านกิจกรรมฝึกโยนิโสมนสิการ เป็นต้น 

๓. สาเหตุหลักของด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าทางการเรียน นักศึกษาควรน าหลักโยนิโส
มนสิการด้วยรูปแบบวิธีคิด ได้แก่ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย และวิธีคิดแบบเร้าคุณธรรม เพราะวิธี
คิดดังกล่าวท าให้นักศึกษาเกิดความยินดีต่อการเรียน มีความสนุกหรืออารมณ์ร่วมกับการเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิผล สถานศึกษาควรมีการแจกรางวัลบุคคลตัวอย่างแห่งสถาบัน หรือเชิญศิษย์เก่าที่ประสบ
ความส าเร็จในชีวิต / มีชื่อเสียงในสังคมมาเสวนาให้กับนักศึกษา หรือเปิดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษา และควรจัดสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนการ
สอน เป็นต้น 

๔. สาเหตุหลักของด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียน นักศึกษาควรน าหลักโยนิโส
มนสิการด้วยรูปแบบวิธีคิดที่ว่าด้วยวิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิด
แบบสามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ และวิธีคิดแบบอยู่กับปัจจุบันเมื่อนักศึกษามนสิการด้วย
วิธีคิดดังกล่าวทั้งหมดนี้ จะท าให้บรรเทาหรือสกัดกั้นตัณหาไม่ให้มาบีบคั้นจิตใจได้อย่างแน่นอน แต่จะเกิด
ลักษณะดังกล่าวได้ นักศึกษาต้องมีสมุดบันทึกประจ าตัว หรือปฏิทินชีวิตในวัยนักศึกษาของตนเอง ซึ่ง
สถานศึกษาอาจให้ปฏิทินประจ าปีการศึกษาเป็นไดอารี่ของสถาบันแล้วแนะน ารายละเอียดหรือแผนที่หรือ
ตารางชีวิตไว้เป็นโครงร่างให้นักศึกษาได้เติมแต่งสร้างสรรค์กิจกรรมในชีวิตของนักศึกษา 
 
๔.๔ กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดแบบโยนิโสมนสิการโดยแยบคาย 

เมื่อรู้ว่าผู้ที่คิดเป็นย่อมได้เปรียบกว่าผู้ที่คิดไม่เป็น แล้วท าอย่างไรเราจึงจะได้ชื่อว่าเป็นผู้ที่
คิดเป็นในเรื่องของการคิด ผู้ที่คิดเป็นและสามารถคิดนั้นจ าเป็นต้องผ่านการฝึกฝนทักษะการคิด
โดยเฉพาะ การสอนวิธีการคิดจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่น่าสนใจ เพราะการเรียนรู้กระบวนการของ
การฝึกคิดจนจ าได้อย่างแม่นย าและเกิดเป็นอัตโนมัติจะมีส่วนช่วยให้คิดเป็นได้ 

การปลูกฝังการคิด คือ การฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา๑๖ 

การคิดจะประกอบด้วยทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานและคิดขั้นสูง ซึ่งประกอบไปด้วยหลักการ
ง่าย ๆ  ดังนี้ การสังเกต การระบุ การส ารวจ การจ าแนก การตั้งค าถาม การจัดล าดับ การรวบรวม 
การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ การอ้างอิง การตีความ การแปลความ การเชื่อมโยง การขยาย
ความ การใช้เหตุผล การสรุปความ การสรุปย่อ การสรุปอ้างอิง การนิยาม การวิเคราะห์ การ

                                                           
๑๖พรรณี เกษกมล, “การจะคิดวิเคราะห์เป็นต้องฝึกคิดเสียก่อน : ศาสตร์การคิด, บทความ ไพฑูรย์ 

สินลารัตน์ และคณะ, (กรุงเทพมหานคร : DPU Coolprient มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, ๒๕๕๘), หน้า ๒๓๔.   
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ผสมผสาน การจัดระบบ การสร้าง การจัดโครงสร้าง การหาแบบแผน การหาความเชื่อ การท านาย 
การตั้งสมมติฐาน การทดสอบ การก าหนดกฎเกณฑ์ การพิสูจน์ การประยุกต์ การสังเคราะห์ การ
ประเมิน 

กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเป็นเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  
เป็นกระบวนการที่ได้รวบรวมข้อมูล  เน้นการศึกษากระบวนการในเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของผู้
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการศึกษาวิจัย  เพ่ือท าให้นักเรียนอาชีวศึกษาเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง  
ด้วยการส่งเสริมให้เกิดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ  เพ่ือเป็นแนวทางในการน าผลงานจากการศึกษาวิจัย 
จะเป็นกระบวนการปลูกฝังการคิดเป็นตามแนวพุทธ เพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษาว่าเกิดกระบวนการศึกษาตามหลักพุทธธรรมมีอะไรบ้าง อะไรคือปัจจัย มีขั้นตอนอย่างไร 
และกระบวนการเป็นอย่างไร ผู้วิจัยน าเสนอในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม 
ความรู้จักคิด  รู้จักพิจารณา  รู้จักส าเหนียก ก าหนดมองสิ่งทั้งหลายให้ได้คุณค่า คิดเป็น   

รู้จักคิดวิเคราะห์ สืบสาวให้เข้าถึงความจริง ซึ่งท าให้สามารถแก้ปัญหาได้และรู้จักริเริ่มท าการต่าง ๆ 
อย่างถูกต้องได้ด้วยตนเองในภาษาทางธรรม  คือ ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ หรือการท า
โยนิโสมนสิการให้ถึงพร้อม เรียกเป็นค าศัพท์ว่า  โยนิโสมนสิการสัมปทา    

คิดเป็นนั้นคิดอย่างไร ความคิดเป็นที่เรียกว่าโยนิโสมนสิการนั้นอาจจัดเป็นประเภทใหญ่ ๆ 
ได้  ๒  ประเภทคือ 

๑) โยนิโสมนสิการแบบเสริมปัญญา ใช้ในการคิดค้นหาความจริงในกรณีที่ต้องการรู้ความ
จริงของสิ่งนั้น ๆ  เรื่องนั้น ๆ  หรือสิ่งที่พิจารณาเป็นเรื่องของการที่จะหาความจริง  เรียกง่าย ๆ ว่า
เป็นการมองตามความจริง  หรือมองตามท่ีมันเป็น 

๒) โยนิโสมนสิการแบบเร้ากุศล  ใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรม หรือคุณภาพจิต การท าให้
เกิดประโยชน์ หรือผลดีและความสุข ในกรณีที่ไม่ใช่เป็นเรื่องของการค้นหาความจริง หรือสิ่งนั้นมิได้
ก าลังถูกพิจารณาในเรื่องของความจริง แต่เป็นเรื่องของอัตวิสัยที่จะท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีงามเป็น
กุศล หรือความรู้สึกที่ไม่ดีเป็นอกุศล เกิดความสุขหรือความทุกข์ เป็นคุณประโยชน์หรือเป็นโทษก็ได้
แล้วแต่จะมอง เรียกง่ายๆ ว่าเป็นการมองในแง่ด ีเช่น เห็นคนแต่งตัวด้วยเสื้อผ้าเก่าขาด ถ้าไม่มีโยนิโส
มนสิการอาจเกิดความรู้สึกรังเกียจ หรือดูถูก แต่ถ้ามองด้วยโยนิโสมนสิการอาจเกิดความรู้สึกสงสาร   
เห็นใจ อยากช่วยเหลือดังนี้เป็นต้น 

ในหลายกรณีโยนิโสมนสิการทั้งสองประเภทจะเกิดขึ้นแบบส่งต่อเสริมกันในเรื่องเดียวกัน   
เช่น  ในกรณีเห็นคนแต่งตัวด้วยเสื้อผ้าเก่าขาด   ถ้าไม่ติดตันอยู่กับความรู้สึกรังเกียจหรือดูถูก และถ้า
เกิดความรู้สึกสงสารเห็นใจ  ก็อาจจะท าให้คิดค้นหาความจริงต่อไป เช่น สืบค้นหาเหตุปัจจัยที่ท าให้
คนผู้นั้นยากจน ทั้งเหตุปัจจัยในด้านตัวบุคคลนั้นเอง และปัจจัยในทางสังคมเป็นต้น หรืออาจจะโยงไป
หาการพิจารณาแก้ไขปัญหาความยากจน ของคนยากจนทั่วไป หรือของสังคมท้ังหมด 
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โยนิโสมนสิการ  เป็นแกนน าและเป็นตัวแปรที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนา  เมื่อคน
ต่างคนหรือคนเดียวกันแต่ต่างครั้งต่างคราวได้พบเห็นเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ เหตุการณ์ หรือ
สถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง อาจเกิดความรู้สึก เกิดสภาพจิต  ความรู้ความเข้าใจ ความคิดได้คุณค่า   
หรือได้ประโยชน์จากกรณีนั้น  ต่างรูปต่างแบบและมากน้อยต่างกันไปได้มากมาย สุดแต่จะมีโยนิโส
มนสิการหรือไม่  และมีโยนิโสมนสิการในลักษณะใด เด็กสองคนดูโทรทัศน์เรื่องเดียวกัน คนหนึ่งได้แต่
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน อีกคนหนึ่งได้ความรู้ความคิดบางอย่างที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิต เด็ก
หลายคนอ่านหนังสือเล่มเดียวกัน คนหนึ่งรู้และจ าได้แต่ข้อมูลว่าเขาเขียนไว้เล่าไว้อย่างนั้น ๆ อีกคน
หนึ่งเข้าใจเนื้อหาสาระของเรื่องที่เขาเล่า รู้ว่าเรื่องนั้นๆ มีเหตุผลอย่างไร อีกคนหนึ่งมองออกถึง
ความรู้สึกนึกคิด  ความต้องการของผู้เขียน  อีกคนหนึ่งเลยไปอีก สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์
เนื้อหาสาระความคิดเห็นในเรื่องที่อ่านใหม่เข้ากับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่แล้ว เพ่ิมแง่มุมของ
ความคิด  ขยายความรู้ความเข้าใจโลกทัศน์ชีวทัศน์ ให้กว้างขวางออกไป บางคนยิ่งกว่านั้น อาศัย
ความรู้ความเข้าใจจากหนังสือนั้นเป็นฐานคิดปรุงแต่งความรู้ขึ้นใหม่ น าไปใช้ท าการบางอย่างได้ส าเร็จ  
นิวตันเห็นลูกแอปเปิลหล่นลงมา คิดได้ถงึกฎความโน้มถ่วงหรือความดึงดูด  พระภิกษุรูปหนึ่งเห็นใบไม้
แก่ร่วงหล่น   เกิดความเห็นแจ้งในหลักอนิจจัง   พระภิกษุอีกรูปหนึ่งเดินสวนทางกับคนเสียสติ ได้ยิน
คนเสียสตินั้นบ่อเพ้อข้อความบางอย่างไปตามความฟ่ันเฟือนเลื่อนลอยโดยไม่รู้ตัว กลับเกิดความเห็น
แจ้งชีวิต เห็นแจ้งธรรม  ในข้อก่อนได้กล่าวว่า  อัปปมาทะ  หรือความไม่ประมาท เป็นผู้ปล่อยตัวข้อ
ธรรมต่าง ๆ ลงสู่สนามปฏิบัติการเป็นตัวการที่ท าให้เกิดการปฏิบัติ หรือท าให้เกิดการกระท า แต่
โยนิโสมนสิการในองค์ธรรมข้อที่ว่าด้วยการแก้ปัญหาและพ่ึงพาตนได้ด้วยความรู้คิดนี้เป็นตัวน้ าและ
ควบคุมปฏิบัติการทั้งหมดในสนามและก่อนลงสนาม 

เนื่องด้วยการพัฒนาปัญญาแบบแกนกลางหรือเป็นสาระส าคัญของการศึกษาหรือการ
พัฒนาชีวิต ความรู้ความเข้าใจ คิดเห็นเชื่อถือและมีความคิดถูกต้อง สอดคล้องกับความเป็นจริง   
อย่างน้อยตามหลักเหตุปัจจัย ซึ่งเรียกว่า สัมมาทิฏฐิ  เป็นองค์ประกอบของการใช้ชีวิตที่ดีงามแสดงถึง
การที่ชีวิตได้รับการพัฒนาเริ่มเข้าสู่ ทางที่ถูกต้องแล้ว องค์ประกอบที่ส าคัญทั้งสองคือความมี
กัลยาณมิตร และโยนิโสมนสิการเป็นปัจจัยแห่งการเกิดขึ้นของความรู้ ความเข้าใจ ความคิดเห็น
เชื่อถือถูกต้อง เรียกว่า สัมมาทิฏฐิ   นั้น 

ปัจจัยภายนอกกับปัจจัยภายใน คือความมีกัลยาณมิตรกับโยนิโสมนสิการนั้น เกื้อหนุนกัน
และท างานต่อทอดกันให้ได้ผลสมบูรณ์ เริ่มแรกเราอาจได้กัลยาณมิตร โดยสังคมจัดสรรให้หรือมีคนดี
มาท าตนเป็นกัลยาณมิตรให้เราเอง  หรือโยนิโสมนสิการของเราเอง  อาจท าให้เราเลือกหาแหล่ง
ความรู้ และแบบอย่างที่ดีที่ เป็นกัลยาณมิตร เมื่อได้แหล่งความรู้และแบบอย่างที่ดีงามที่เป็น
กัลยาณมิตรแล้ว   กัลยาณมิตรนั้นก็เอ้ืออ านวยความรู้และความดีงามให้แก่เรา หรืออย่างน้อยเปิด
โอกาสให้เราเข้าถึงแหล่งความรู้ และความดีงาม ตลอดกระทั่งว่ากัลยาณมิตรชั้นเยี่ยมอาจชี้แนะ
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กระตุ้นน าให้เราเกิดมี หรือใช้โยนิโสมนสิการเมื่อได้กัลยาณมิตรเช่นเลือกหนังสืออ่านที่ดีได้แล้ว   
ต่อจากนั้นก็เป็นหน้าที่ของโยนิโสมนสิการอีก ที่ท าให้เราได้ความรู้ความเข้าใจ ได้ประโยชน์จาก
กัลยาณมิตรเช่นจากหนังสือเล่มนั้น ในลักษณะใดและมากน้อยเพียงใด 

ส าหรับคนทั่วไป  ซึ่งส่วนใหญ่เมื่อเริ่มต้นยังไม่มีโยนิโสมนสิการ ความมีกัลยาณมิตรซึ่งเป็น
ตัวคุมหัวขบวนจะมีบทบาทมากโดยเป็นผู้รู้ช่วยจัดเตรียม ชักน า และกระตุ้นเร้าให้องค์ประกอบ
ทั้งหลายที่เป็นรุ่งอรุณของการศึกษา หรือแสงเงินแสงทองของชีวิตที่ดีงามเหล่านี้ทั้งหมดเกิดขึ้นในตัว
บุคคลตลอดทั้งขบวน รวมทั้งข้อแรกคือตัวมันเองและข้อท้ายคือโยนิโสมนสิการด้วย โดยกัลยาณมิตร
ช่วยชี้แนะให้บุคคลหรือผู้เรียนนั้นรู้จักเลือกหากัลยาณมิตรได้เองและรู้จักที่จะคิดเองเป็นต่อไป 

แต่เมื่อใด  บุคคลหรือผู้เรียนมีโยนิโสมนสิการแล้ว โยนิโสมนสิการจะเป็นองค์ประกอบ
ภายในจะเป็นเจ้าบทบาทในการคุมขบวนทั้งหมดเข้าสู่ทางชีวิตที่ดีงาม เริ่มแต่รู้จักเลือกหาแหล่ง
ความรู้และแบบอย่างที่เป็นกัลยาณมิตรเองไปจนถึงตื่นตัวไม่ประมาทคอยเร่งรัดส่งธรรมต่าง  ๆ ลงสู่
สนามปฏิบัติการให้เหมาะกับเหตุปัจจัยที่จะก าจัดหรือจะจัดท า 

ความมีกัลยาณมิตรเป็นจุดเริ่มส าคัญของกระบวนการพัฒนาที่จะก้าวไปในทางชีวิตที่ดี
งามก็จริง แต่ตราบใด รุ่งอรุณของการศึกษายังต้องอาศัยความมีกัลยาณมิตรเป็นเจ้าบทบาทน าขบวน
อยู่ ตราบนั้นการก้าวไปก็ยังอยู่ในลักษณะของการพ่ึงพา ยังต้องอาศัยผู้อ่ืน ขึ้นต่อผู้อ่ืน บุคคลหรือ
ผู้เรียนยังพึ่งตนเองไม่ได้ ยังไม่เป็นอิสระ และยังไม่ปลอดภัยแท้จริง เมื่อบุคคลหรือผู้เรียนรู้จักใช้โยนิโส
มนสิการมากขึ้น ๆ  ใช้โยนิโสมนสิการตัวท้าย เป็นเจ้าบทบาทน าขบวนไปได้เอง การที่จะต้องคอย
พ่ึงพากัลยาณมิตรก็จะลดน้อยลง และพ่ึงตนเองได้มากขึ้นเป็นอิสระมากขึ้น และมีความปลอดภัยที่จะ
อยู่จะเดินไปได้ด้วยตนเอง โยนิโสมนสิการจึงเป็นองค์ประกอบที่จะท าให้คนพ่ึงตนเองได้ มีอิสรภาพ   
บรรลุจุดหมายของการศึกษาอย่างแท้จริง 

มองในแง่สังคมหรือมองจากข้างนอกเข้าไป ผู้บริหารบ้านเมือง ผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้น าในสังคมโดยทั่วไป ซึ่งเกี่ยวข้องกับคนส่วนใหญ่จะหวังให้คนมีโยนิโสมนสิการเอง เอาแต่บอกให้
เขารับผิดชอบตนเองไม่ได้ แต่จะต้องเริ่มลงไปจากหัวขบวน โดยถือหลักกัลยาณมิตรเป็นส าคัญ ต้อง
มุ่งมั่นสรรค์สร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมให้เป็นกัลยาณมิตรโดยเฉพาะผลิตครูอาจารย์ที่มีคุณภาพ    
ให้พ่อแม่หรือครอบครัวท าหน้าที่เป็นบูรพาจารย์ตามหลัก และมีสื่อมวลชนซึ่งตั้งตนอยู่ในคุณธรรมท า
หน้าที่ด้วยความปรารถนาดีต่อสังคม ช่วยกันจัดสรรและท าตนเป็นแหล่งความรู้และแบบอย่างที่ดี   
พัฒนาช่องทาง  ระบบและรูปแบบต่างๆ ของความสัมพันธ์ การถ่ายทอดและการติดต่อสื่อสารในด้าน
ดีมีประโยชน์ ให้สะดวก ชวนใจและได้ผล ช่วยกันชักน า กระตุ้นเร้า ให้องค์ประกอบที่เป็นรุ่งอรุณของ
การศึกษา หรือแสงเงินแสงทองของชีวิตที่ดีงาม เกิดตามกันไปให้ครบขบวน โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน
และจริงจัง ว่าจะท าให้ส าเร็จจนถึงขั้นที่เด็กหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถพัฒนาตัวน าฝ่ายองค์ประกอบ
ภายในคือ โยนิโสมนสิการขึ้นมาจูงขบวนไปได้เอง จนทุกคนพ่ึงตนเองได้เป็นอิสระวางใจได้จริง แล้ว



๑๑๕ 
 

ทุกคนนั้นก็จะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ซึ่งเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน   ประกอบกันเข้าเป็นสังคมที่มีความ
เป็นกัลยาณมิตรพร้อมอยู่เองในตัว ซึ่งเมื่อนั้นทั้งหัวขบวนและท้ายขบวนจะประสานกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นหลักประกันอันมั่นคงว่า ดวงสุริยาแห่งการศึกษาจะอุทัยขึ้นมา และสาดส่อง
แสงอาทิตย์แห่งชีวิตที่ดีงามให้เจิดจ้าต่อไป 

๔.๔.๑ โยนิโสมนสิการวิธีการคิดอย่างถูกต้องแยบคาย 
รูปแบบการคิดแบบโยนิโสมนสิการจากหนังสือพุทธธรรมของ พระพรหมคุณาภรณ์  

(ประยุทธ์ ปยุตฺโต)  ได้รวบรวมไว้ มี ๑๐  รปแบบ๑๗  สรุปได้ดังนี้คือ 
๑.  การคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย  การพิจารณาปรากฏการณ์ที่เป็นผล ให้รู้จักสภาวะที่

เป็นจริง  หรือพิจารณาปัญหา หาหนทางแก้ไขด้วยการค้นหาสาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ ที่สัมพันธ์ส่งผล
สืบทอดกันมา 

๒. แยะแยะส่วนประกอบ กระจายเนื้อหา เป็นการคิดที่มุ่งให้มองและให้รู้จักสิ่งทั้งหลาย
ตามสภาวะของมันเอง ในทางธรรม  ท่านมักใช้พิจารณาเพ่ือให้เห็นความไม่มีแก่นสาร หรือความไม่
เป็นตัวเป็นตนที่แท้จริงของสิ่งทั้งหลายให้หายยึดติด ยึดมั่นถือมั่นในการสมมติบัญญัติ 

๓. สามัญลักษณ์  คิดแบบรู้เท่าทันความเป็นธรรมดา  คือมองอย่างรู้เท่าทันความเป็นไป
ของสิ่งทั้งหลาย ซึ่งจะต้องเป็นอย่างนั้น ๆ ตามธรรมดาของมัน   และเป็นไปตามเหตุตามปัจจัย 

๔. อริยสัจแก้ปัญหา  วิถีแห่งความดับทุกข์ซึ่งถือเป็นวิธีคิดหลัก เพราะสามารถขยายให้
ครอบคลุมวิธีคิดแบบอื่น ๆ ได้ท้ังหมด 

๕. อรรถธรรมสัมพันธ์ คิดตามหลักการและความมุ่งหมาย คือพิจารณาให้เข้าใจความ 
สัมพันธ์ระหว่างธรรมกับอรรถ หรือหลักการกับความมุ่งหมาย น าไปสู่การปฏิบัติถูกต้องที่เรียกว่า   
ธรรมานุธรรมปฏิบัติ แปลว่า ปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม แปลตามความหมายว่า ปฏิบัติธรรมน้อย
คล้อยแก่ธรรมใหญ่ หรือปฏิบัติธรรมย่อยคล้อยตามหลักใหญ่ท าให้ข้อปฏิบัติย่อยเข้ากันได้ สอด คล้อง
กัน และส่งผลแก่หลักการใหญ่ เป็นไปเพ่ือจุดหมายที่ต้องการ 

๖. เห็นคุณโทษและทางออก พิจารณาครบทั้งอัสสาทะ อาทีนวะ และนิสสรณะ  เป็นการ
มองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงอีกแบบหนึ่ง เน้นการยอมรับทั้งด้านดี ด้านเสีย และเป็นวิธีคิดที่
ต่อเนื่องกับการปฏิบัติมาก  มีลักษณะส าคัญ ๒ ประการ  คือ  ๑) ต้องมองเห็นทั้งด้านดี  และด้านเสีย
หรือทั้งคุณ  ทั้งโทษ  ๒)  เมื่อจะแก้ปัญหา หรือออกไปจากภาวะที่ไม่พึงประสงค์  แค่เห็นด้านดี  ด้าน
เสียไม่เพียงพอ ต้องมองเห็นทางออก เห็นจุดหมาย และรู้ว่าจุดหมายที่จะไปนั้นคืออะไร 

๗. รู้คุณค่าแท้ คุณค่าเทียม เป็นการพิจารณาเกี่ยวกับปฏิเสวนา คือการใช้สอยหรือบริโภค    
เป็นวิธีคิดแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา เป็นขั้นฝึกหัดขัดเกลากิเลส  หรือตัดทางไม่ให้กิเลสเข้าครอบง า   

                                                           
๑๗พระพรหมคุณาภรณ์  (ประยุทธ์   ปยุตฺโต) ,  วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม , พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร:  ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๕๑), หน้า ๔๐-๑๐๑.  
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ใช้มากในชีวิตประจ าวัน เพราะเกี่ยวข้องกับการบริโภคปัจจัย  ๔ จ าแนกเป็น  ๒  ประเภท  คือ  ๑) 
คุณค่าแท้  หมายถึง  คุณคา่หรือประโยชน์ของสิ่งทั้งหลาย ในแง่ท่ีสนองความต้องการของชีวิตโดยตรง   
หรือที่มนุษย์น ามาแก้ปัญหาของตน ๒) คุณค่าเทียมหรือคุณค่าพอกเสริม หมายถึงคุณค่าหรือ
ประโยชน์ของสิ่งทั้งหลาย ที่มนุษย์พอกเพ่ิมให้แก่สิ่งนั้น เพ่ือปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา หรือเพ่ือ
เสริมราคา   คุณค่านี้อาศัยตัณหาเป็นเครื่องตีค่าจะเรียกว่าคุณค่าสนองตัณหาก็ได้ 

๘. เร้าคุณธรรม  เร้ากุศล  กุศลภาวนา เป็นวิธีคิดในแนวสกัดกั้นหรือบรรเทา และขัดเกลา
ตัณหา จึงเป็นข้อปฏิบัติระดับต้น ส าหรับส่งเสริมความเจริญงอกงามแห่งกุศลธรรม สร้างเสริม
สัมมาทิฏฐิที่เป็นโลกียะ  หลักทั่วไปของแนวคิดแบบนี้มีอยู่ว่า ประสบการณ์คือสิ่งที่ได้ประสบหรือได้
รับรู้อย่างเดียวกัน บุคคลผู้ประสบหรือรับรู้ต่างกันอาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแต่งไปคนละอย่าง   
บุคคลผู้ประสบหรือรับรู้ต่างกันอาจมองเห็นและนึกคิดปรุงแต่งไปคนละอย่าง สุดแต่โครงสร้างของ
จิตใจ หรือแนวทางความเคยชินต่าง ๆ ที่เป็นเครื่องปรุงของจิต ที่ได้สั่งสมไว้หรือสุดแต่การท าใจใน
ขณะนั้น ๆ 

โยนิโสมนสิการแบบเร้ากุศลนี้ มีความส าคัญท้ังในแง่ท่ีท าให้เกิดความคิดและการกระท าที่
ดีงามเป็นประโยชน์ในขณะนั้น ๆ และในแง่ทีช่่วยแก้ไขนิสัยความเคยชินแบบร้าย ๆ ของจิตที่ได้สั่งสม
ไว้แต่เดิม พร้อมกับสร้างนิสัยความเคยชินใหม่ ๆ ที่ดีงามให้แก่จิตไปในเวลาเดียวกันด้วย ในทางตรง
ข้าม หากปราศจากอุบายแก้ไขเช่นนี้ ความคิดและการกระท าของบุคคลก็จะถูกชักน าให้เดินไปตาม
แรงชักจูงของความเคยชินเก่า ๆ ที่ได้สั่งสมไว้เดิมเพียงอย่างเดียว และช่วยเสริมความเคยชินอย่างนั้น
ให้มีก าลังแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อยไป๑๘ 

๙. อยู่กับปัจจุบัน เป็นวิธีคิดแบบแยบคายที่มีปัจจุบันเป็นอารมณ์ วิธีคิดนี้เป็นเพียงการ
มองอีกด้านหนึ่งของการคิดแบบอ่ืน ๆ เป็นการคิดในแนวทางความรู้ หรือคิดดว้ยอ านาจปัญญา 

๑๐. วิภัชชวาท   การมองและแสดงความจริง  โดยแยกแยะออกให้เห็นแต่ละแง่ละด้าน
ครบทุกแง่ทุกด้าน  (วิเคราะห์)  แบ่งเป็น  ๑) จ าแนกโดยแง่ของความจริง  ๒) จ าแนกโดยส่วน 
ประกอบ ๓) จ าแนกโดยล าดับ  ๔) จ าแนกโดยความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย  ๕) จ าแนกโดยเงื่อนไข  
๖) จ าแนกโดยทางเลือกหรือความเป็นไปได้อย่างอ่ืน ๗) วิธีตอบปัญญาอย่างหนึ่ง 

๔.๔.๒ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการส าหรับแก้ปัญหาหรือความทุกข์ 
หลักโยนิโสมนสิการได้กล่าวแล้ว หมายถึง การพิจารณาโดยแยบคายแล้วน าไปสู่ปัญญา 

คือ ความรู้ชัด ความรู้แจ้งตามความเป็นจริงของสิ่งนั้น ๆ หลักการที่เป็นระบบความคิดที่จัดเป็นโยนิโส
มนสิการมีทั้งหมด ๑๐ ประการด้วยกัน ในที่นี้จะกล่าวถึงการแก้ไขปัญหาตามหลักโยนิโสมนสิการ
เพียงบางหลักที่เห็นว่าสามารถที่จะประยุกต์ใช้แก้ปัญหาเหล่านี้ได้ โดยจะใช้แก้ปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 

                                                           
๑๘เรื่องเดียวกัน,  หน้า ๗๘.    



๑๑๗ 
 

๑. วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการแบบเร่งเร้ากุศล สามารถที่จะแก้ปัญหาเหล่านั้นได้ กล่าว
อีกด้านหนึ่งโยนิโสมนสิการมีบทบาทในฐานะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์ความดีหรือการท าที่
เป็นประโยชน์ เป็นการกระท าของผู้ฉลาดที่เรียกว่า กุศลมูล ในทุติยกุสลสูตร สังยุตตนิกายมหาวาร
วรรค พระพุทธองค์ได้ตรัสถึงบทบาทของโยนิโสมนสิการไว้ว่า “ภิกษุทั้งหลาย ธรรมทั้งหลายที่เป็น
กุศล เป็นส่วนกุศล เป็นฝ่ายกุศลทั้งหมด มีโยนิโสมนสิการเป็นมูล รวมลงในโยนิโสมนสิการ โยนิโส
มนสิการบัณฑิตกล่าวว่าเป็นเลิศกว่าธรรมเหล่านั้น” จัดเป็นโยนิโสมนสิการแบบเร่งเร้ากุศล หรือเร่งเร้า
คุณธรรม 

คุณธรรมที่จัดว่าเป็นกุศลมูล ได้แก่ ความไม่อยากได้ (อโลภะ), ความไม่คิดประทุษร้าย 
(อโทสะ), และความไม่หลง (อโมหะ)๑๙ การกระท าที่จัดว่าเป็นกุศลได้แก่การกระท าของบุคคลผู้ไม่มี
ความโลภทั้งทางกาย วาจา และทางใจ ไม่ถูกความโลภครอบง า มีจิตไม่ประกอบด้วยความโลภ ไม่ก่อ
ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืน เช่น การไม่เบียดเบียน ติเตียน ขับไล่ เป็นต้น จัดว่าเป็นการกระท าที่ประกอบด้วย
กุศล การกระท าที่เป็นอโทสะ และอโมหะก็เช่นเดียวกัน๒๐ 

ในความหมายของกุศลที่ชัดเจนเพ่ือการป้องกันไม่ให้ความชั่วหรือปัญญาเกิดขึ้นนั้น ใน
สัมมาทิฏฐิสูตร กล่าวถึงกุศลไว้ว่า ได้แก่ 

๑) ความตั้งใจงดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 
๒) ความตั้งใจงดเว้นจากการลักทรัพย์ 
๓) ความตั้งใจงดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
๔) ความตั้งใจงดเว้นจากการพูดเท็จ 
๕) ความตั้งใจงดเว้นจากการพูดส่อเสียด 
๖) ความตั้งใจงดเว้นจากการพูดค าหยาบ 
๗) ความตั้งใจงดเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
๘) การไม่เพ่งเล็งอยากได้ของคนอ่ืน 
๙) การไม่ปองร้ายบุคคลอ่ืน 
๑๐) สัมมาทิฏฐิทั้งหมดนี้เรียกว่า กุศล๒๑ 
จากเนื้อความแห่งสัมมาทิฏฐิสูตรนี้เป็นการป้องกันสิ่งชั่วร้ายที่จะเกิดขึ้นในฐานะที่เป็น

ทัศนคติที่ดีงาม การมองโลกในแง่ที่สวยงาม สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์เพียงข้างเดียว นอกจากนั้น
สัมมาทิฏฐิยังชื่อว่าเป็นบูรณาการแห่งการศึกษาเพ่ือความหลุดพ้นจากความทุกข์ในทัศนะของพุทธ
ศาสนาด้วย 

                                                           
๑๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๓/๓๗๓. 
๒๐ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๗๐/๒๗๗.    
๒๑ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๙/๘๓.    



๑๑๘ 
 

ในการแก้ปัญหายาเสพติด ปัญหาคอร์รัปชั่น และปัญหาเศรษฐกิจด้วยวิธีการของโยนิโส
มนสิการ ในฐานะที่เป็นสาเหตุให้เกิดกุศลมูลคือ เมื่อทุกคนมีโยนิโสมนสิการแบบเร่งเร้ากุศลหรือกุศล
มูลเกิดข้ึนในใจ หรือมีอยู่ภายในจิตใจ ไม่มีความโลภ ความอยากได้จึงไปจ าหน่ายยาเสพติดก็ดี การไม่
โกรธหรือคิดประทุษร้ายต่อทรัพย์สมบัติของคนบุคคลอ่ืน จึงไปแย่งชิงมาด้วยความโกรธก็ดี การไม่
หลงใหลในวัตถุ เช่น บ้าน ที่ดิน รถยนต์ ชื่อเสียงเงินทองจึงไปคดโกงกิน ฉ้อราษฎร์บังหลวงก็ดี ปัญหา
เหล่านี้ก็จะไม่เกิดขึ้น ถ้าไม่มีความโลภ ความโกรธ และความหลงงมงายในวัตถุ ต้องยอมรับว่าการที่
บุคคลท าสิ่งเหล่านั้นได้ เพราะประกอบด้วยความโลภ ความโกรธ และความหลงเป็นที่ตั้ง โยนิโส
มนสิการแบบเร่งเร้ากุศลนี้เป็นการเตือนหรือกระตุ้นไม่ให้ท าความชั่วเหล่านั้นเกิดขึ้นได้ หรือเป็นตัว
สกัดกั้นสาเหตุของปัญหาหรือความทุกข์นั้นไม่ให้เกิดขึ้นได้ เมื่อความคิดเริ่มแรกที่ประกอบด้วยตัณหา
ไม่มี การกระท าท่ีก่อเกิดปัญหาทั้งหมดก็หายไป ไม่ต้องคอยแก้ปัญหา เพราะเราไม่มีสาเหตุของปัญหา
แล้ว ดังที่พระอิสิมุคคทายเถระได้กล่าวไว้ว่า “ด้วยจิตที่เลื่อมใสนั้น ข้าพเจ้าถูกกุศลมูลตักเตือน จึงไม่
ไปเกิดในทุคติตลอด แสนกัปป์”๒๒ ในความหมายของพระเถระคือ ก่อนที่ท่านจะท าความชั่ว ท่านได้มี
ความคิดแบบโยนิโสมนสิการคอยกระตุ้นไม่ให้กระท าความชั่ว ใช้วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการแบบเร่งเร้า
กุศลสกัดกั้นก่อนที่จะกระท าความชั่ว ท าให้ตลอดแสนกัปที่ผ่านมา ท่านไม่เคยตกไปสู่ที่ล าบากมีนรก
เป็นต้น การกระท าไม่ให้กระท าชั่วเป็นวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการแบบเร่งเร้ากุศลชนิดหนึ่ง 

ยกตัวอย่าง สมมติว่าเราจะปลูกมะม่วง แต่ไม่มีเมล็ดมะม่วงเลย ต้นมะม่วงจะเกิดมีได้
อย่างไร การแก้ปัญหาด้วยวิธีการของโยนิโสมนสิการที่เป็นมูลบทของกุศลมูลถือว่าเป็นการแก้ปัญหา
ก่อนที่ปัญหาจะเกิด หรือส านวนไทยที่ว่า ตัดไฟเสียแต่ต้นลม คือดับไฟก่อนที่จะมีลมมา เพ่ือไม่ให้ไฟ
นั้นลุกลามต่อไป เป็นการแก้ปัญหาก่อนที่ปัญหานั้นจะเกิดขึ้น ในกรณีนี้ความคิดที่เป็นกุศลมูล ไม่ได้
หมายความว่า ไม่มีปัญหา แต่หมายความว่า ป้องกันไม่ให้ปัญหามันเกิดข้ึนได้ ยกตัวอย่าง ทางราชการ
ประกาศว่า น้ าเหนือก าลังจะลงมายังภาคกลาง โดยเฉพาะกรุงเทพฯ นาย ก. อยู่กรุงเทพฯ ในฐานะผู้
ได้รับผลกระทบโดยตรง นาย ก. จึงป้องกันน้ าก่อนที่น้ าจะท่วมบ้าน ด้วยการท าท านบป้องกันน้ าก่อน 
ไม่ให้น้ าท่วมบ้าน ไม่ได้หมายความว่า น้ ามันไม่มี น้ ามี และถ้า นาย ก. ไม่ท าท านบป้องกัน น้ าต้อง
ท่วมแน่นอน ในท านองเดียวกัน การแก้ปัญหาตาหลักโยนิโสมนสิการตามหลักกุศลมูล คือการป้องกัน 
ไม่ท าสาเหตุของปัญหาให้เกิด เมื่อปัญหาไม่มีสาเหตุย่อมไม่เกิดขึ้น เพราะเราเข้าใจว่า ปัญหาหรือ
ความทุกข์ล้วนมีสาเหตุหรือเหตุเกิด เกิดมาแต่เหตุ ไม่มีเหตุก็ไม่เกิด นี้เป็นบทบาทของโยนิโสมนสิการ
ต่อการแก้ปัญหาตามหลักท่ีว่าแบบเร่งเร้ากุศล 

๒. วิธีคิดแบบค้นหาสาเหตุปัจจัย หลักโยนิโสมนสิการมีอยู่ว่า  สิ่งใดสิ่งหนึ่งจะเกิดขึ้นได้
ต้องมีสาเหตุท าให้เกิดขึ้น ไม่ได้เกิดขึ้นเพราะตัวมันเอง “เพราะอวิชชาเป็นปัจจัย สังขารจึงมี เพราะ

                                                           
๒๒ขุ.อปทาน (ไทย) ๓๒/๒๗/๓๕๑.    



๑๑๙ 
 

สังขารเป็นปัจจัย วิญญาณจึงมี” ปัญหายาเสพติด ปัญหาคอรัปชั่น และปัญหาทางเศรษฐกิจก็
เช่นเดียวกัน เกิดข้ึนเพราะมีสาเหตุหรือปัจจัยอย่างอ่ืนท าให้เกิดขึ้น เช่น ปัญหายาเสพติด เกิดขันจาก
หลายกรณี ตัวอย่าง ความยากจน ความอยากร่ ารวย ความหลงผิด ความไม่รู้พิษภัยร้ายแรงของยา 
เป็นต้น ปัญหาคอรัปชั่น เกิดจากข้อผิดพลาดจากการหลงใหลในวัตถุ บูชาเงินเป็นพระเจ้า ฝาก
ความสุข ความหวังไว้กับวัตถุ จึงน าไปสู่การแสวงหาที่ไม่ถูกต้อง มีการทุจริตคดโกง หลอกลวง เป็นต้น 
ปัญหาเศรษฐกิจล่มสลายเกิดจากความผิดพลาดด้านการเงินที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ในระบบการเงินการคลังของโลกอะไรก็แล้วแต่ สรุปว่า ปัญหาทุกอย่างมีสาเหตุ
ท าให้เกิดข้ึน 

ในการแก้ปัญหาแบบโยนิโสมนสิการด้วยการเข้าใจต่อปัญหาเหล่านั้น เช่น เมื่อเกิดมา
ยากจน ปัญหาคือความยากจน ทางแก้ปัญหาที่ถูกต้อง คือควรรีบเร่งขยันหมั่นเพียรประกอบอาชีพ 
ท าทุกอย่างที่เป็นงานสุจริต หนักเอาเบาสู้ ตามหลักที่ว่า “ไม่มีความยากจนในหมู่คนขยัน” โดยไม่ต้อง
ค้ายาเสพติดหรือของผิดกฎหมาย และพุทธศาสนาเองก็มีหลักธรรมหรือข้อปฏิบัติเพ่ือความสมบูรณ์ใน
โภคทรัพย์ที่เรียกว่า ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ มีความถึงพร้อมด้วยความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 
หมายความว่า ผู้ที่จะร่ ารวยได้ต้องมีความขยันเป็นตัวน า เราจะเห็นว่า คนจีนที่เข้ามาอยู่ในประเทศ
ไทยล้วนแต่เสื่อผืนหมอนใบทั้งนั้น เพราะอาศัยความขยัน ประหยัด อดทน จึงท าให้คนจีนเหล่านั้น
เป็นเจ้าสัวพันธุ์มังกรที่ยิ่งใหญ่ในประเทศไทยหรือทั่วโลก ในประเด็นอ่ืน ๆ ก็เช่นเดียวกัน เมื่อเรารู้
สาเหตุของปัญหาต่าง ๆ แล้วย่อมสามารถที่จะท าให้หมดไป ด้วยหลักโยนิโสมนสิการที่ว่าคิดแบบสาว
หาเหตุปัจจัยให้ได้ 

๓. วิธีคิดแบบแก้ปัญหาหรือเอาชนะปัญหา เช่น ปัญหาคอรัปชั่น ถ้าเราจะแก้ปัญหา
เหล่านี้ได้ต้องแก้ที่ต้นเหตุของปัญหา สมมติว่าความอยากร่ ารวย มั่งคั่ง มีรถยนต์ มีบ้าน เป็นเหตุ
ปัญหาคอรัปชั่น ถ้าตามหลักโยนิโสมนสิการก็จะสอนให้เอาชนะต้นตอของความอยาก (ตัณหา) ให้ได้ 
โดยให้ผู้มีความอยากเหล่านั้น มีทัศนะที่ถูกต้องต่อการคอรัปชั่นว่า เป็นสิ่งที่ท าให้ประเทศชาติและ
ประชาชนยากจน เป็นหนี้ต่างชาติ เพราะทัศนคติที่ผิดของเขาเหล่านั้น และสอนให้คนในประเทศมี
ความสันโดษ มีค่านิยมในการบริโภคท่ีถูกต้อง ใช้จ่ายอย่างพอเพียง ซึ่งในปัจจุบันก็มีการเรียกร้องให้มี
ความพอใจต่อการเป็นอยู่หรือทฤษฎีพอเพียง เป็นต้น เหล่านี้ล้วนแต่สะท้อนให้เห็นว่า ปัญหา
คอรัปชั่นของสังคมไทยเกิดจากการขาดความสันโดษคือ ความระงับจิตให้เห็นคุณค่าของสิ่งที่ตนเองมี
อยู่เท่านั้น มีความพอใจ มีความสุขในสถานภาพของของตนที่มีอยู่ และค่านิยมในการบริโภค  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า คนไทยมีค่านิยมในการบริโภคมาก โดยไม่ชอบผลิต 
ท าให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาประเทศ เพราะรอแต่จะบริโภคอย่างเดียว ไม่รู้จักท า๒๓ เพราะฉะนั้น 
                                                           

๒๓พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต), เศรษฐศาสตร์แนวพุทธ , พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๒), หน้า ๓๒.    



๑๒๐ 
 

การแก้ปัญหาในขั้นนี้จะต้องมีความสันโดษและรู้จักผลิตด้วย หรือการแสวงหาที่ชอบธรรมตามหลัก
มรรคมีองค์ ๘ ข้อที่ว่า สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีวิตชอบ) หรือจากการแข่งขันก็มาเป็นร่วมมือกัน ในด้าน
เศรษฐศาสตร์ถ้าอยากร่ ารวย ต้องมีการแสวงหาวัตถุให้มากกว่าการใช้วัตถุ เช่น เงินเป็นวัตถุที่ยอมรับ
ให้มีไว้เพ่ือซื้อหาสิ่งเหล่านั้น ต้องแสวงหาเงินให้มากกว่าการใช้เงิน เมื่อสะสมได้มาก ๆ ก็น าไปซื้อที่ดิน 
บ้าน รถยนต์ เป็นต้นได้ สนองความอยากร่ ารวยได้ส าเร็จ 

๔. การแก้ปัญหาตามหลักโยนิโสมนสิการ แบบเห็นส่วนดีส่วนเสียและทางออกที่
เหมาะสม ถึงแม้ว่าจะมีการชี้ให้เห็นถึงความตกต่ าของประเทศทางด้านเศรษฐกิจ มีการเรียกร้องให้ทุก
คนประหยัด หารสอง ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ภายในประเทศและในโลกนี้ให้คุ้มค่าที่สุดก็
ตาม ดูภาพรวมแล้วผู้คนทั่วไปยังไม่ให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์ของทางรัฐมากนัก มีเพียง
บางหน่วยงานที่ให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง เหตุผลของผู้ที่ยังไม่เห็นความส าคัญเหล่านั้นก็มองว่า 
ทรัพยากรเกิดขึ้นมาเพ่ือให้มนุษย์ใช้ เพราะฉะนั้น เราต้องใช้ให้คุ้มค่าที่สุดโดยไม่สนใจว่าต่อไปประเทศ
จะเป็นอย่างไร เพราะเวลานั้นยังมาไม่ถึง แต่ตอนนี้ทรัพยากรยังมีอยู่ก็ต้องใช้ไปตามความพอใจของ
เรา ซึ่งที่คนกลุ่มนี้กล่าวมาก็ถูกส่วนหนึ่งเหมือนกัน เพราะว่าในอนาคตไม่แน่นอนว่าจะเกิดสงคราม 
โลกครั้งที่ ๓ เมื่อไร ถ้าในอนาคตเกิดสงครามทุกอย่างก็สิ้นสุดหมด แล้วตอนนี้ในปัจจุบันทรัพยากรก็มี 
เรามีสิทธิ์ที่จะบริโภคทรัพยากรเหล่านั้นได้มิใช่หรือ ส่วนพวกที่เห็นว่าควรประหยัดก็กล่าวว่า ทรัพยากร
ในโลกก าลังลดลงอย่างน่าตกใจ การที่ทรัพยากรถูกท าลายนี้จะน าผลอันตรายมาแก่มวลมนุษยชาติเอง 

เมื่อมนุษย์สามารถที่จะท าได้ หมายถึงแก้ปัญหาเหล่านี้ได้ มนุษย์ท าไมไม่ท าปัจจุบันเพ่ือ
อนาคตของลูกหลานในวันข้างหน้า เพ่ือประเทศชาติในวันข้างหน้า ปัญหาต่าง ๆ ในประเทศที่ ไม่
สามารถแก้ไขให้บรรเทาได้ ผู้วิจัยว่าส่วนหนึ่งมาจากความคิดเห็นที่ไม่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคน
ในประเทศ มีความเห็นที่ขัดแย้ง มีการกระท าที่ขัดแย้งอยู่ในสังคมไทยเอง เช่น ปัญหายาเสพติด พวก
ที่ขายก็เป็นผู้มีอ านาจหรือข้าราชการ นักการเมืองพวกหนึ่ง (เห็นได้จากข้าราชการและนักการเมือง
หลายคนถูกตั้งข้อสงสัย) พวกท่ีต่อต้านก็ออกมาเรียกร้องให้ทุกคนในประเทศรวมใจต้านยาเสพติด แต่
ปัญหาเหล่านั้นก็ไม่ลดลง เพราะมีความขัดแย้งทางความคิดในสังคม มีความเห็นที่ขัดแย้งในเรื่องการ
แสวงหาความสุข ทุกคนมีสิทธิจะประกอบอาชีพอะไรก็ได้ ถ้าค้ายาเสพติดบอกว่าผิด เขาก็ยอมรับผิด
ถ้าสามารถจับเขาได้ ในการแก้ปัญหาตามหลักโยนิโสมนสิการคือการมองให้เห็นส่วนดี ส่วนเสีย และ
ทางออกท่ีเหมาะสมให้ส าหรับปัญหายาเสพติด เช่น ทางรัฐบาลประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นส่วนดี 
เช่น สามารถน าไปใช้ทางการแพทย์ได้ เพ่ือระงับความปวด หรือเป็นยากระตุ้นความขยัน เป็นต้น ใน
ส่วนเสียมีมากมายหลายทาง เช่น ท าให้ร่างกายทรุดโทรม เป็นบ่อเกิดของโรคร้ายแรง มีโรคเอดส์  
เป็นต้น และเน้นลงไปว่า ยาเสพติดมีโทษมากกว่ามีประโยชน์ และทางออกที่ดีที่สุด คือ ต้องไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวเป็นดีที่สุด และทางรัฐควรจะจัดการอย่างจริงจังไม่ใช่ปากว่าตาขยิบเหมือนในปัจจุบัน เพราะ 
ฉะนั้น หลักโยนิโสมนสิการในการชี้ให้เห็นส่วนดี ส่วนเสีย และทางออกที่เหมาะสมน่าจะสามารถ
แก้ปัญหายาเสพติดในชีวิตประจ าวันและสังคมไทยได้ 



๑๒๑ 
 

สรุปว่า โยนิโสมนสิการเป็นหลักธรรมภาคปฏิบัติที่ใช้กับชีวิตได้ตลอดเวลา  โดยใช้
พิจารณาตลอดชีวิตที่ด าเนินไป เริ่มที่การวางใจ วางท่าทีต่อบุคคลและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง การตั้ง
ความคิดหรือการเดินตามกระแสความคิดการท าใจ การพิจารณาเมื่อรับรู้อารมณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่
ไม่ท าให้เกิดทุกข์ ไม่ก่อปัญหา ไม่มีโทษ แต่เป็นไปเพ่ือความสงบสุขแก่ตนเองและผู้อ่ืน๒๔ นอกจากนั้น
โยนิโสมนสิการยังมีบทบาทส าคัญไม่เพียงสามารถแก้ปัญหาพ้ืนฐานของชีวิตสังคมเท่านั้น โยนิโส
มนสิการยังเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการแก้ปัญหาอันยั่งยืนของสัตว์โลก นั้นคือปัญหาเรื่องการเกิด 
แก่ เจ็บ และตาย ปัญหาหรือความทุกข์ได้ก็ต่อเมื่อน าวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการไปปฏิบัติได้อย่าง
จริงจังไม่ใช่เพียงเป็นแค่ความคิดเท่านั้น 

ศาสตราจารย์สุมน อมรวิวัฒน์ เคยน าหลักโยนิโสมนสิการไปประยุกต์ใช้เกี่ยวกับการเรียน
การสอนเพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิดหาเหตุผลโดยให้ครูเป็นกัลยาณมิตรที่ดี จัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
สร้างแรงจูงใจ สอนให้นักเรียนเกิดศรัทธา และได้ฝึกวิธีการคิดแบบแยบคาย ครู และศิษย์มีความ 
สัมพันธ์ดีต่อกัน นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ปฏิบัติอย่างถูกต้อง จนสามารถใช้ปัญญาแก้ 
ปัญหาได้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นศรัทธาและโยนิโสมนสิการ โดยสรุปหลักกิจกรรมได้
ดังนี้ (๑) การรวบรวมข้อมูลข่าวสารและความด้วยวิธีการต่าง ๆ (๒) เชื่อมโยงความรู้และการคิดหา
เหตุผล (๓) การวิเคราะห์และประเมินค่า (๔) กิจกรรมการเลือกสรรและตัดสินใจ (๕) การสรุปและ
ทบทวน (๖) การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน (๗) การวิเคราะห์และการประเมินตนเอง๒๕ อย่างที่กล่าว
แล้วว่า การที่จะให้หลักโยนิโสมนสิการได้ผลจริง จะต้องปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งเป็นเรื่องยากและ
ละเอียดอ่อนพอสมควร (ส าหรับผู้มีกิเลสหนา) ดังนั้น ในทางปฏิบัติคงมีโรงเรียนน าหลักการนี้ไปใช้
เพียงจ านวนน้อยเท่านั้น เห็นได้จากปัญหาต่าง ๆ มากมายดังที่กล่าวมาแล้วเป็นดัชนีชี้บอกว่า ปัญหา
ของนักเรียนนักศึกษาไม่ได้ลดหย่อนลงไปเลย ยิ่งทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ในความคิดเห็นของผู้วิจัยยัง
เชื่อมั่นในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ว่า ถ้าสังคมไทยให้ความสนใจต่อวิธีคิดตามแบบโยนิโส -
มนสิการด้วยการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง วิธีคิดแบบนี้จะเป็นหนทางหรือแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหา
ยาเสพติด ปัญหาการคอรัปชั่น ปัญหาด้านการเป็นอยู่ (เศรษฐกิจ) ตลอดจนปัญหาทางด้านเด็ก
นักศึกษาเป็นต้น เพียงแต่ทุกคนต้องมีสติสัมปชัญญะพิจารณาเมื่อมีปัญหาหรือความทุกข์เกิดขึ้น ไม่ท า
ตัวเหมือนกับคนไม่มีศาสนาเป็นที่พึงทางจิตใจ ไม่หันไปพ่ึงพาอาศัยไสยศาสตร์ มนต์ด า ปัญหาชีวิต
และสังคมไทยสามารถแก้ไขให้ผ่านพ้นไปได้ ถ้าสังคมไทยเชื่อธรรมะของพระพุทธเจ้า เชื่อพุทธศาสน์ 

                                                           
๒๔พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, หน้า ๑๒๕.    
๒๕ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ สุมน อมรวิวัฒน์, การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ, 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียสโตร, ๒๕๓๐).   



๑๒๒ 
 

มากกว่าไสยศาสตร์ มีความเชื่อประกอบด้วยหลักเหตุผลที่เรียกว่าโยนิโสมนสิการมากกว่าแบบขาด
เหตุผล หลงใหล งมงาย๒๖ 

 

๔.๕ การประยุกต์การยั้งคิดเชิงพุทธส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา 
ผลการศึกษาในส่วนนี้จะกล่าวถึง ผลการศึกษาการประยุกต์การยั้งคิด เชิงพุทธส าหรับ

นักเรียนอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค
ตะวันออก (อี.เทค) และผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ของผู้อ านวยการวิทยาลัย และอาจารย์ผู้ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผู้ที่มีข้อมูลที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ มีความสามารถตอบค าถามของผู้วิจัยตามระบบ 
ระเบียบ เพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. การประยุกต์ การยั้งคิดเชิงพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 
๒. ผลการศึกษาการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องรู้จักคิด คิดเป็น แก้ปัญหา เป็นตามหลัก

พระพุทธศาสนา 
๔.๕.๑ ผลการศึกษาการประยุกต์การยั้งคิดเชิงพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 
ในส่วนนี้จะกล่าวถึงกระบวนการยั้งคิดและการประยุกต์การยั้งคิดเชิงพุทธของนักเรียน

อาชีวศึกษา ๓ สถานศึกษา ดังนี้ 
๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี โดย ผอ., ครู ค.ศ.๑, หัวหน้างานกิจกรรมและครูช านาญการ 
๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี โดย ผอ.วิทยาลัยฯ, รอง ผอ.วิทยาลัยฯ และหัวหน้างานพัฒนา

วินัยของนักศึกษา 
๓. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) โดย ผอ.วิทยาลัยฯ รอง ผอ. วิทยาลัยฯ ฝ่าย

กิจกรรม, รอง ผอ. วิทยาลัยฯ และรอง ผอ. วิทยาลัยฯ ฝ่ายพัฒนา 
  ๔.๕.๑.๑ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี โดย ผอ.ครู ค.ศ.๑ หัวหน้างานกิจกรรม และ

ครูช านาญการ มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑. จากการศึกษากลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี พบว่า มีการส่งเสริมเผยแผ่พุทธ

ศาสนาในแนวปฏิบัติ ได้มีการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมที่ส าคัญ โดยผ่านการจัดการท าโครงการเสวนา
ความรู้ธรรมศึกษาชั้นโท และชั้นเอก เพ่ือพัฒนาปัจเจกบุคคลให้เยาวชนมีความดีงาม มีการฝึกฝนตนเอง 
มีสติปัญญารู้เท่าทันกับสิ่งต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาจิตใจและปัญญา เช่น หลักไตรสิกขา วิธีคิดแบบหลักโยนิโส
มนสิการ กัลยาณมิตร สติ ศีล สมาธิ ปัญญา 

 
                                                           

๒๖พระมหาหนูพัฒน์ กองบาง, “การศึกษาวิเคราะห์วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในพระสุตตันตปิฎก”, 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๔๔), หน้า ๙๕-๑๐๐.  



๑๒๓ 
 

  ๒. กระบวนการยั้งคิดตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชลบุรี โดยนัยต่าง ๆ ดังนี้ 

   ๒.๑ หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมในการสอนและปลูกฝังแก่เยาวชนในระดับ ปวช. 
และ ปวส. เมื่อพิจารณาจากปัญหาที่นักเรียนอาชีวศึกษาประสบและหลักพุทธธรรมที่นักเรียน
อาชีวศึกษาสนใจ สรุปผลการวิจัยได้ว่าควรเป็นหลักธรรมที่ช่วยพัฒนาในด้านคุณธรรม ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านอุปนิสัย และด้านพฤติกรรม หลักพุทธธรรมที่น ามาสอนมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกใน ๓ ด้าน ได้แก ่

    ๑. ด้านจิตคุณธรรม คือ ความส านึกที่มั่นคงต่อหลักศีลธรรมทางศาสนา 
และการอยู่ร่วมกันอย่างเคารพศักดิ์ศรีของมนุษย์ 

    ๒. ด้านจิตสังคม หมายถึง ส านึกของการปฏิบัติหน้าที่การปฏิบัติตนในมิติ
ที่ต้องสัมพันธ์กับคนทั้งใกล้ตัว และไกลตัว การเคารพกฎเกณฑ์ของสังคม 

    ๓. ด้านจิตสาธารณะ หมายถึง ส านึกในประโยชน์ ส านึกในผลกระทบที่พึง
มีต่อสังคมและชุมชนโดยส่วนรวม 

   ๒.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ได้
ขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ซึ่งโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ครอบครัวก็มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน พระพุทธศาสนาจึงเป็นกลไกที่มี
บทบาทส าคัญต่อเด็กและเยาวชน จึงมีการน าหลักธรรมเพ่ือน าเข้าโครงการอบรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจ ให้
เชื่อในเรื่องของบาปบุญ ประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม 

  ๔.๕.๑.๒ วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี โดย ผอ., ที่ปรึกษาผู้อ านวยการฝ่ายแผนและ
งานวิจัย, หัวหน้างานปกครอง มีประเด็นที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

  ๑. จากการศึกษากลุ่มวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี พบว่า มีการส่งเสริมเผยแผ่พุทธ
ศาสนาในแนวปฏิบัติ ได้มีการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมที่ส าคัญมีความเหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน คือ 
ค าสอนเรื่องศรัทธา ที่หมายถึง ความเชื่อม่ันในความดี เป็นความเชื่อที่มีเหตุผลสนับสนุน เป็นศรัทธาที่
มีปัญญาก ากับ มีปัจจัยแวดล้อมท่ีสนับสนุนวัตรปฏิบัติที่ดีงาม 

  ๒. กระบวนการยั้งคิดเชิงพุทธของ ผอ. วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี ที่มีการบริหาร
จัดการหน่วยงานของตนที่แตกต่างและอ านวยความสะดวกให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ของนักเรียน
อาชีวศึกษาในการเข้าร่วมพุทธกิจกรรม พิธีกรรมการบวช ร่วมกันมีหลักการเป้าหมาย แผนงาน และ
กลยุทธ์ในการด าเนินการที่ชัดเจน คือมีเป้าหมายในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และการเสริมพลังกับ
นักเรียนอาชีวศึกษาที่ไม่มีการยั้งคิด ให้ด าเนินการตามหลักพระธรรมวินัย และการน าเสนอประเด็น
การพัฒนานักเรียนอาชีวศึกษา และสังคมที่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในสั งคม เพ่ือเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในเชิงรุก ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสงบสุบนพ้ืนฐานของการใช้ชีวิตที่เหมาะสม
ตามแนวพุทธศาสนา 



๑๒๔ 
 

  ๔.๕.๑.๓ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) โดย ผอ.วิทยาลัยฯ, รอง ผอ.
วิทยาลัย ค่ายกิจกรรมฯ รอง ผอ. วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ และผอ. วิทยาลัยฝ่ายพัฒนาฯ มีประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ๑. อี.เทค ศูนย์กลางการศึกษาเทคโนโลยีภาคตะวันออกระดับนานาชาติ ที่สร้าง
นักเรียนนักศึกษาด้านคุณภาพที่มีความรู้ ความประพฤติดี คณาจารย์ บุคคลมีประสิทธิภาพในการ
ท างานสูง บริหารดี อย่างมีประสิทธิภาพ และกลไกการสร้างเครือข่าย ทั้งภายในและภายนอกระดับ
นานาชาติอย่างเข้มข้น 

  ๒. จะพบว่า อี.เทค มีกระบวนการยั้งคิด และกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสังคม เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาพ่ึงพาตนเองได้ มีการช่วยเหลือแบ่งปัน สร้างความผูกพันด้วย
กิจกรรมการพัฒนา มีการสื่อสารเพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงสัจธรรมด้วยวิถีการปฺฏิบัติจากการด าเนินชีวิต 
และการพัฒนาสังคม เพราะฉะนั้น จึง เน้นกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาในด้าน
พระพุทธศาสนา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่เก่ียวกับนักเรียนนักศึกษาและเยาวชน ซึ่งมีโครงการ
และกิจกรรมค่ายธรรมะ ที่พัฒนาศักยภาพทักษะ และความสามารถต่าง ๆ ให้แก่ เยาวชน ได้แก่ 
กิจกรรมโครงการค่ายคุณธรรมะ จริยธรรม นักศึกษา ระดับ ปวช. ๓ เป็นประจ าทุกปี ตามนโยบาย 
แผนและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  ๓. จะเห็นได้ว่ามีความเกี่ยวข้องกับหลักการทางพระพุทธศาสนา โดยมีการน า
หลักพุทธธรรม เช่น ไตรสิกขา อริยสัจ ๔ การใช้ปัญญารู้เท่าทันมาพัฒนาบุคคล พัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนนักศึกษา สามารถท าได้โดยประยุกต์ใช้การคิดโดยแยบคายลงไปในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี รวมทั้งกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยผ่านกระบวนการจัดท าแผน จึงท าให้
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) ได้รับโล่ถาวรรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ๓ ครั้ง
ต่อเนื่องกันเป็นแห่งแรกในประเทศไทย จึงเป็นผู้น าทางการอาชีวศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีความได้
มาตรฐานระดับประเทศ ในเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการทั่วทั้งองค์กร 

๔.๕.๒ ผลการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา ทั้ง ๓ กลุ่ม มีเป้าหมายการเรียนรู้การท างาน
ระดับบุคคลและสังคมตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) วิธีคิดโยนิโสมนสิการ คือ การพิจารณา
ด้วยตนเองแห่งการตื่นรู้ และการสร้างประโยชน์สุขตามแนวพระพุทธศาสนา มุ่งเน้นที่การพัฒนาจิตใจ
และปัญญา การจัดการเพ่ือความเรียบร้อยดีงามแห่งหมู่คณะตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และอ านาจทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการเผยแผ่หลักพุทธธรรมในเชิงรุก เพ่ือให้เกิดการรับรู้ด้วย
สติแก่สังคม เพ่ือให้เกิดสันติสุขภายในจิตใจของบุคคลและเกิดสันติภาพในสังคม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาท้ัง ๓ กลุ่ม ได้มีการเรียนรู้และปรับตัวภายใต้หลักพระธรรมวินัยและ
สังคม มีการจัดการศึกษา การอบรม โครงการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกด้วยการพัฒนาตนเอง จัด
กิจกรรมโครงการธรรมะ ที่เกิดจากการเรียนรู้ภายในจิตใจของตนเอง มุ่งไปสู่การละกิเลสตัณหา มีการ
ท ากิจกรรมด้านปฏิบัติภาวนา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในชีวิต และการด าเนินชีวิตเชิงพุทธใน ๔ ระดับคือ 



๑๒๕ 
 

๑. กายภาวนา คือ ด้านกายภาพให้มีสุขภาพแข็งแรง มีความเรียบร้อยแห่งกายปฏิบัติ มี
สิ่งแวดล้อมท่ีดีเกื้อกูลต่อการอยู่อาศัย 

๒. ศีลภาวนา คือ มีศีลมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนให้เดือดร้อน
เพ่ือการด ารงชีวิตที่มีคุณค่าต่อตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง รู้จักแบ่งปัน  เกื้อกูลต่อเพ่ือนมนุ ษย์ 
และมีการบริหารจัดการที่ดีต่อองค์กรและสังคม 

๓. จิตตภาวนาคือ มีจิตใจที่ดีงาม ละด้วยกิเลสตัณหา มีจิตใจที่สะอาด มีศรัทธา มีหิริ
โอตัปปะ ความเกรงกลัวต่อบาปกรรม เพ่ือจะได้เกิดประโยชน์ต่อการเข้าถึงความสุขในการด าเนินชีวิต 

๔. ปัญญาภาวนา คือ เพ่ือให้บุคคลได้เข้าถึงความจริงอันประเสริฐเห็นสัจธรรม มองชีวิต
และสรรพสิ่งตามความเป็นจริง จนถึงการบรรลุเป้าหมายสูงสุดคือ พระนิพพาน อันเป็นความสุขอย่างยิ่ง 

 

๔.๖  สรุป 
บุคคลที่คิดเป็นย่อมสามารถใช้และเชื่อมโยงวิธีคิดหลาย ๆ วิธีเพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจและ

ปฏิบัติได้ถูกต้อง พ้ืนฐานและทิศทางของการคิด ก็คือคุณธรรม ซึ่งก ากับให้บุคคลคิดดีและคิด
สร้างสรรค์ ความรู้จริงก็เป็นบ่อเกิดของความคิดที่ตรง ถูกต้องตามความเป็นจริง  พระพุทธเจ้าได้ทรง
สั่งสอนให้มนุษย์ทั้งหลาย แสวงหาความรู้ ฝึกฝนความคิดและน าความคิดที่ดีชอบไปปฏิบัติให้เกิดผล 
คือ ความพ้นทุกข์ทั้งปวง ความคิดจึงเป็นหน่วยหนึ่งที่ผสมกลมกลืนกับความรู้ และการปฏิบัติ เกิดเป็น
องค์รวมของพัฒนาการทุกด้านของมนุษย์ กระบวนความคิดตามนัยแห่งพุทธธรรม จึงมีลักษณะที่เน้น
ปัจจุบัน สืบทวนย้อนอดีตและเพ่งผลที่จะเกิดในอนาคต กระบวนการคิดนี้สืบต่อเนื่องกลมกลืนกัน
กระชั้นชิดจนเห็นเป็นหนึ่งเดียวคือปัจจุบัน มิได้แยกเป็นช่วงขาดตอนเหมือนก าหนดกาลเวลา  หลัก
ของการคิด พระพุทธเจ้าสอนให้ยึดหลักของเหตุและผลเน้นการใช้สติและปัญญามากกว่าการใช้
อารมณ์ หลักการคิดอีกประการหนึ่งคือ การวิเคราะห์ความจริงแท้ของสรรพสิ่งและสภาพการณ์ คิด
ให้ตรง คิดให้ตามความจริง อันสามารถย้อนทวนเหตุการณ์และท านายผลได้ การคิดจึงพัฒนาไปใน
ลักษณะของการก้าวเวียน (spiral) มากกว่าจะพัฒนาเป็นเส้นตรง 
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บทท่ี ๕ 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ (๑) เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา (๒) เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
และ (๓) เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือจะได้เรียนรู้วิธีการตามกระบวนการทีม่ีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
๑. การศึกษาในเชิงเอกสาร  (Documentary Study) โดยท าการศึกษาและรวบรวม

ข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม ภาพถ่าย 
เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิดหลักการในกระบวนการปลูกฝังการคิดเพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 

๒. การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงแนวคิด หลักการ สาเหตุ ปัญหา 
รูปแบบ กระบวนการคิด ความสัมพันธ์ การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม และแนวทางการแก้ปัญหา
ความรุนแรงในสถานศึกษา โดยสามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้  
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ แนวคิด ความหมาย ประเภท และสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาการทะเลาะวิวาท

ของนักเรียนอาชีวศึกษา 
การก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาหมายถึง การทะเลาะวิวาทกันเป็น

กระบวนการที่บุคคลติดต่อสัมพันธ์ในทางลบ กล่าวคือ เป็นกระบวนการที่บุคคลประทุษร้ายต่อกัน
เบียดเบียนกัน โดยอาจจะเริ่มต้นจากความขัดแย้งกันมาก่อน เมื่อไม่สามารถแก้ไขความขัดแย้งได้ก็จะ
ส่งผลเป็นการทะเลาะวิวาทกัน ในกรณีของนักเรียนอาชีวศึกษา ทั้งที่เป็นนักเรียนนักศึกษาสถาบัน
เดียวกันหรือต่างสถาบันกันตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป โดยมีการใช้ก าลังหรืออาวุธต่าง ๆ ท าร้ายกัน ซึ่งใน
ความหมายของการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาของสังคมทั่วไปในปัจจุบันเป้าหมายจุด
รวมความสนใจจะหมายถึงนักเรียนในสายอาชีวะ  

จากการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาสรุปได้ดังนี้ 
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๑. นักเรียนนักศึกษามีความคึกคะนอง อยากรู้อยากลอง ขาดความส านึกเรื่องบาปบุญ 
คุณโทษ ขาดการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) ต้องการเรียกร้องความสนใจจากคนอ่ืนว่าตนเป็นผู้
กล้าเป็นวีระบุรุษ ต้องการเลียนแบบรุ่นพี่ ต้องการแก้แค้นเพราะเคยถูกฝ่ายตรงข้ามท าร้ายหรือลบหลู่
มาก่อน รวมทั้งต้องการปกป้องศักดิ์ศรีสถานศึกษาของตนอย่างผิด ๆ นอกจากนี้ยังทราบมาว่าปัจจุบัน
มีโรงเรียนบางแห่งมีแกนน านักเรียนนักศึกษาที่ชอบก่อความรุนแรงจะรวมตัวเป็นกลุ่ม แล้วชักชวน
แบบกึ่งบังคับนักเรียนนักศึกษาคนอ่ืนให้มาเข้ากลุ่ม มีการเรี่ยไรเงินจากสมาชิกกลุ่มเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ของกลุ่มในการจัดซื้ออาวุธมาสะสมไว้ในการก่อความรุนแรง อาวุธต่าง ๆ จะถูกฝากไว้ในสถานที่ใกล้ ๆ 
กับโรงเรียนซึ่งพร้อมที่จะน ามาใช้การประหัตประหารได้ทันที 

๒. ครูอาจารย์ที่ดูแลมีไม่เพียงพอ และยังปรากฏว่าครูบางคนให้การปกป้องช่วยเหลือ
นักเรียนนักศึกษาของตนที่ไปท าความผิด ครูบางคนเกรงกลัวนักเรียนนักศึกษาที่ชอบก่อความรุนแรง 
ไม่กล้าว่ากล่าวตักเตือน ครูบางคนอยากหนีปัญหาไม่ต้องการรับรู้ด้วย ส่วนผู้บริหารโรงเรียนก็มักจะ
หนีปัญหาและโยนภาระให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ทั้ง ๆ ที่ต ารวจเป็นผู้แก้ปัญหาปลายเหตุ 

๓. ด้านชุมชนและสังคมก็ปรากฏว่ามีผู้ใหญ่จ านวนมาก ท าตัวอย่างที่ไม่ดีในการก่อความ
รุนแรง สภาพสังคมที่ฟอนเฟะเอ้ือให้นักเรียนนักศึกษาไปกระท าผิดยิ่งขึ้น ต ารวจบางส่วนไม่ให้ความ 
ส าคัญในการแก้ปัญหาสื่อมวลชนชอบเสนอข่าวในลักษณะให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเลียนแบบ 
 ๕.๑.๒ กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 

จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่มุ่งศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ เป็นการเรียนรู้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณลักษณะต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล  ซึ่งมีบางสิ่งบางอย่างแตกต่างกัน บางอย่างสอดคล้องกัน   
บางอย่างคล้ายกันและบางอย่างเหมือนกัน การเพ่งประเด็นเกี่ยวกับมนุษย์นั้น ส่วนใหญ่มักจะมุ่งไปที่
การวิเคราะห์พฤติกรรมตามสภาพการณ์ของแต่ละบริบท เพราะพฤติกรรมเป็นผลที่เกิดขึ้นของมนุษย์
ในลักษณะต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา และมีอิทธิพลต่อชีวิตของตนเองและสังคมอย่างเป็นระบบ ตาม
แนวคิดทางพุทธจิตวิทยา การพัฒนาตนเป็นการเรียนรู้และการปฏิบัติเพ่ือไปสู่ความพอดีหรือการมีดุลย
ภาพของชีวิต มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนระหว่างการด าเนินชีวิตของบุคคลกับสภาพแวดล้อมและมุ่งการ
กระท าตนให้มีความสุขด้วยตนเอง รู้เท่าทันตนเอง เข้าใจตนเองมากกว่าการพ่ึงพาอาศัยตามแนวคิดพุทธ
จิตวิทยาโดยภาพรวม เรียกว่าการพัฒนากายและจิต (กระบวนการพัฒนาขันธ์ห้า)  ซึ่งตรงกับภาษาบาลี
ว่า  “ทมะ/ทมฺม”  บ้าง “ภาวนา” หรือ  “ภาวิตา”  (training ; development) การพัฒนาเป็นการท า
ให้มีให้เป็นขึ้น  ท าให้เกิดขึ้น การท าให้เจริญขึ้น  อันเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ตาม
ทรรศนะพุทธจิตวิทยา  โยนิโสมนสิการเป็นการพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ได้ผสมผสาน
กระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการมาเอ้ือการพัฒนา การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาที่อยู่ในจิตใจของ
บุคคล นักจิตวิทยาการปรึกษาที่มีการฝึกฝนอบรมในแนวทางของพุทธธรรมจะท าหน้าที่เป็น
กัลยาณมิตรเอ้ือให้สมาชิกได้ใคร่ครวญ ได้พินิจพิจารณาเพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงความคิด ความ
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เข้าใจ และพฤติกรรมที่คับแคบ ซึ่งท าให้เกิดความบีบคั้น กดดัน ไม่เป็นสุขในใจ ไปสู่ความเข้าใจความ
เป็นไปของธรรมชาติและกฎของความเปลี่ยนแปลงจนสามารถมองสิ่งที่เกิดตามความเป็นจริง เพ่ือ
ความสงบสุขในใจ โยนิโสมนสิการอาศัยฐานความรู้ของอริยสัจ ๔ เพ่ือน าสมาชิกให้เกิดปัญญา 
(สัมมาทิฏฐิ) และความสงบสุขในใจ 

ปัญญาคือความเข้าใจหรือการหยั่งเห็นความจริงของชีวิตที่น าให้ชีวิตมีการด ารงอยู่อย่าง
เป็นสุขและเป็นประโยชน์ อีกท้ังเป็นความสามารถหยั่งเห็นความทุกข์หรือความไม่สบายใจที่เกิดขึ้นได้
อย่างชัดเจน และตระหนักลึกถึงต้นเหตุหรือรากเหง้าของปัญหาในจิตใจนั้น ซึ่งโดยแท้จริงแล้วก็คือ
การยึดมั่น หรือการหลงผิด หรือความปรารถนาซึ่งอยู่ในส่วนลึกท่ีปรากฏออกมากักขังและบีบคั้นไม่ให้
อิสรภาพหรือความโล่งโปร่งใจเกิดข้ึนได้ 

ปัญญาเป็นภาวะที่บุคคลหรือสมาชิกที่เข้าร่วมการคิดโยนิโสมนสิการจะได้รับการ
พัฒนาขึ้นในกระบวนการ โดยอาศัยเรื่องราวจากประสบการณ์ตรง หัวข้องานวิจัยของผู้วิจัยจึงเป็น
การศึกษาตามแนวโยนิโสมนสิการต่อปัญญา 

แก่นแท้ของการศึกษา คือ การพัฒนาปัญญาของตนเองให้เกิดสัมมาทิฏฐิ คือ มีแนว 
ความคิดท่ีถูกต้อง 

ปัญญา เกิดจากปัจจัยเกื้อหนุน ๒ ด้านใหญ่ ๆ คือ “ปรโตโฆสะ” หรือปัจจัยภายนอก ซึ่ง
หมายรวมถึงสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ และสภาพแวดล้อมทางด้านบุคคล อันได้แก่ 
กัลยาณมิตร ปัจจัยเกื้อหนุน อีกประการหนึ่ง ได้แก่ “โยนิโสมนสิการ” หรือกระบวนการคิดอันแยบ
คาย อันเป็นปัจจัยภายใน 

ก. ปรโตโฆสะ คือ เสียงจากผู้ อ่ืน การกระตุ้นหรือชักจูงภายนอก เช่น การรับฟัง  
ค าแนะน า สั่งสอน เล่าเรียนความรู้ สนทนาซักถาม ฟังค าบอกเล่าชักจูงของผู้อ่ืน โดยเฉพาะการสดับ
สัทธรรมจากท่านผู้เป็นกัลยาณมิตร 

ข. โยนิโสมนสิการ หมายถึง การใช้ความคิดถูกวิธี ความรู้จักคิด คิดเป็น คือ กระท าไว้ใน
ใจโดยแยบคาย มองสิ่งทั้งหลายด้วยความคิดพิจารณา รู้จักสืบสาวหาเหตุผล แยกแยะสิ่งนั้น ๆ หรือ
ปัญหานั้น ๆ ออกให้เห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย 

โยนิโมนสิการ มีองค์ประกอบ ๔ ส่วน คือ 
๑) การคิดอย่างเข้าถึงความจริง 
๒) การคิดอย่างมีล าดับขั้นตอนไม่สับสน 
๓) การคิดอย่างมีเหตุผล 
๔) การคิดอย่างมีเป้าหมาย คิดให้เกิดเหตุผล 
แนวคิดดังกล่าวข้างต้นเป็นหลักการส าคัญที่จะเครื่องมือในการยั้งคิดไม่ให้บุคคลกระท าผิด 
 



๑๒๙ 
 

๕.๑.๓ กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวศึกษา 

  กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชลบุรี โดยนัยต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๕.๑.๓.๑ หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมในการสอนและปลูกฝังแก่เยาวชนในระดับ ปวช. 
และปวส. เมื่อพิจารณาจากปัญหาที่นักเรียนอาชีวศึกษาประสบและหลักพุทธธรรมที่นักเรียนอาชีวศึกษา
สนใจ สรุปผลการวิจัยได้ว่าควรเป็นหลักพุทธธรรมที่ช่วยพัฒนาในด้านคุณธรรม ด้านบุคลิกภาพ ด้าน
อุปนิสัย และด้านพฤติกรรม หลักพุทธธรรมที่น ามาสอนมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกใน ๓ ด้าน ได้แก ่

   ๑. ด้านจิตคุณธรรม คือ ความส านึกที่มั่นคงต่อหลักศีลธรรมทางศาสนา 
และการอยู่ร่วมกันอย่างเคารพศักดิ์ศรีของมนุษย์ 

   ๒. ด้านจิตสังคม หมายถึง ส านึกของการปฏิบัติหน้าที่การปฏิบัติตนใน
มิติที่ต้องสัมพันธ์กับคนทั้งใกล้ตัว และไกลตัว การเคารพกฎเกณฑ์ของสังคม 

   ๓. ด้านจิตสาธารณะ หมายถึง ส านึกในประโยชน์ ส านึกในผลกระทบที่
พึงมีต่อสังคมและชุมชนโดยส่วนรวม 

 ๕.๑.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ได้
ขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ซึ่งโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ครอบครัวก็มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน พระพุทธศาสนาจึงเป็นกลไกที่
มีบทบาทส าคัญต่อเด็กและเยาวชน จึงมีการน าหลักธรรมเพ่ือน าเข้าโครงการอบรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจ 
ให้เชื่อในเรื่องของบาปบุญ ประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม 

 

๕.๒ สรุปผลการสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นจากกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะ

วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ ดังนี้ 
๑. ผู้บริหารศึกษา ครูอาจารย์ มีความเห็นว่าสถานศึกษาได้ด าเนินการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา สถานศึกษาได้ด าเนินการมากและด าเนินการมาเป็น
ระยะเวลานานแล้ว แต่ในส่วนของมาตรการทางสังคม และมาตรการทางกฎหมายด าเนินการได้น้อย
กว่าและยังคงมีปัญหาในทางปฏิบัติ  ส่วนมาตรการของหน่วยงานต้นสังกัดนั้น สถานศึกษาได้
ด าเนินการตามมาตรการทุกประการ เนื่องจากเป็นค าสั่งให้สถานศึกษาปฏิบัติตามในลักษณะเชิง
บังคับ เช่น การคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา การจัดท าประวัตินักเรียน และการเข้ายุติปัญหาเมื่อเกิด
เหตุ เป็นต้น อย่างไรก็ดี สถานศึกษาได้ด าเนินการมากกว่าที่มาตรการก าหนด เพ่ือให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพปัญหา โดยในส่วนของการศึกษาได้มีการด าเนินการ ดังนี้ การจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นในเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ การตรวจค้น และการด าเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 



๑๓๐ 
 

๒. ความคิดเห็นจากการประยุกต์ใช้กระบวนการคิดตามหลักพุทธธรรมดังกล่าวนั้น
น าไปสู่เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาการคิดในเชิงพุทธ ซึ่งก็คือการมีปัญญาซึ่งมีสภาพที่เหนือกว่า 
เพราะปัญญาในเชิงพุทธเป็นปัญญาที่ต้องมีความเข้าใจในหลักของธรรมชาติและเมื่อเข้าใจแล้วจึงจะ
เกิดปัญญาขึ้นอย่างแท้จริง โดยภาพรวมประกอบด้วยหลักธรรมที่แสดงให้เห็นถึงสัจธรรมของชีวิต 
และหลักจริยธรรมทางพระพุทธศาสนามีการประสานเชื่อมโยงครูอาจารย์ ผู้ปกครอง และผู้คนใน
สังคม โดยใช้วิธีการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา ให้มีการสร้างสรรค์ และท าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์เกื้อกูลต่อพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และความสงบสุขของสังคม ซึ่งนักเรียน
นักศึกษาได้มีการเรียนรู้การปรับตัว และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้บริบทของการศึกษา หลัก
พุทธธรรมและสังคมซ่ึงในระดับโลกิยะ เน้นการพัฒนานักเรียนนักศึกษาเพ่ือให้ใช้ชีวิตอย่างถูกต้องเป็น
ธรรม มีการพัฒนาด้านกาย ศีล จิตใจ และปัญญา ในระดับโลกุตตระการพัฒนาคนเพ่ือให้มีจิตใจ และ
ปัญญาที่สมบูรณ์เห็นสัจธรรมของชีวิต 

พอมองเห็นได้ว่าหลักการน าแนวทางพุทธวิธี การคิดโยนิโสมนสิการ หากน าเอา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการเรียนการสอนจะท าให้มีความง่ายต่อการท าความเข้าใจอย่างเป็น
ระบบความคิด ต่อการน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือการท าความเข้าใจของนักเรียนนักศึกษาได้ในทุกระดับที่
จะน าไปสู่ความเจริญในทางปัญญาและจิตใจที่สูงข้ึนได้อย่างแน่นอน 

๓. ส่วนกระบวนการคิด เพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตาม
แนวพุทธนั้น 

จากการศึกษา พบว่า กระบวนการคิด ค าสอนแนวทางปฏิบัติได้น าหลักพุทธรรมประยุกต์
ที่มีความเหมาะสมกับสังคมปัจจุบันผ่านช่องทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม ความเชื่อ 
ค่านิยม ในเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรม จิตอาสา การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี เพ่ือละลาย
พฤติกรรม และแก้ปัญหาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

รูปแบบเฉพาะที่เป็น “เสาหลัก” แห่งการธ ารง สืบทอดพระพุทธศาสนาด้วยการพัฒนา
ด้านจิตใจและส าคัญ และการสร้างประโยชน์และความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา เพราะแสดงออก
ถึงหัวใจการศึกษา คือ ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา แก่บุคลากรทั้งที่เป็นครูอาจารย์ 
ผู้ปกครอง นักเรียนนักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป เพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นได้ศึกษาพระธรรมวินัย ส่งเสริม
ในการเรียนรู้เพ่ือน าไปปฏิบัติที่งดงาม พร้อมหลักวิชาการคือ ความรู้ตามความเหมาะสมแก่ภูมิรู้เฉพาะ
ตน และมุ่งไปสู่การฝึกจิต รู้คิดพินิจพิจารณา รู้ไตร่ตรองให้เกิดปัญญารักษาตัว ครองตน ครองตน และ
ครองงานให้เรียบร้อย เป็นแนวทางที่ถูกต้องในการด ารงชีวิตเป็นการเกื้อกูลต่อกัน เพ่ือการจัด
การศึกษาเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา และการพัฒนาสังคมสืบต่อไป 

 



๑๓๑ 
 

๕.๓ อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยทั้งในเชิงเอกสาร และคุณภาพที่เกี่ยวกับกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิด

เพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ ในระดับบุคคลและสังคมของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ๓ กลุ่ม ดังนั้น ผู้วิจัยจะอภิปรายผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 

๑. ปัจจัยที่มีผลในการป้องกัน สาเหตุ และปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษา คือ มาตรการของหน่วยงานต้นสังกัด ที่สถานศึกษาได้ด าเนินการตามมาตรการทุก
ประการ เนื่องจากเป็นค าสั่งให้สถานศึกษาปฏิบัติตามในลักษณะเชิงบังคับ เช่น การคัดเลือกนักเรียน
นักศึกษาเข้าศึกษา จัดท าประวัตินักเรียน การเข้ายุติปัญหาเมื่อเกิดเหตุและสถานศึกษาได้ด าเนินการ
มากกว่าที่มาตรการก าหนดเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับการสัมภาษณ์ 
นายวิม กัลปนาท ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี นางสาววรรณา ตันประภัสร์ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี นายประเสริฐ กลิ่นชู ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
จึงท าให้ผลงานการวิจัยสอดคล้องกับสถาบันการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาต่อแนวทางการแก้ปัญหา
ความรุนแรงในสถานศึกษานี้เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมต่อไป 

๒. ปัจจัยที่มีผลส่งเสริมกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวศึกษา คือ หลักพุทธธรรม ไตรสิกขา คือ ศีล (หลักคุณธรรม การตัดสินใจ และความ
คุ้มค่า) สมาธิ (การมีส่วนร่วม ความอดทน และความรับผิดชอบ) และปัญญา (ความโปร่งใส และ
ความซื่อสัตย์) พบว่า จากการวิเคราะห์ในการพิจารณา พบว่า การตัดสินใจ มีผลต่อการบริหาร
วิทยาลัย ให้มีคุณภาพมากที่สุด หมายความว่า ถ้าบริหารมีการตัดสินใจที่ดี จะส่งผลต่อการบริหาร
วิทยาลัยอย่างมีคุณภาพมากที่สุด แต่ถ้าผู้บริหารขาดการตัดสินใจที่ดี จะส่งผลให้การบริหารวิทยาลัย
ขาดประสิทธิภาพ ถ้าผู้บริหารมีความอดทน มีการตัดสินใจที่ดี มีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส การ
มีส่วนร่วม มีความซื่อสัตย์ และมีคุณธรรมมากขึ้นจะส่งผลที่ดีต่อการบริหารวิทยาลัย คือมีคุณค่ามาก
ขึ้นด้วย สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ นายประเสริฐ กลิ่นชู ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีภาค
ตะวันออก (อี.เทค) ที่ได้โล่รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ๓ ครั้งต่อเนื่องกันเป็นแห่งแรกในประเทศไทย 
นางสาววรรณา ตันประภัสร์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี ที่จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาวินัย 
ที่มีคุณธรรมสูง จะส่งผลท าให้การบริหารด้วยสมาธิจะมีค่าเพ่ิมข้ึน 

โยนิโสมนสิการ ทฤษฎีการรู้จักคิดในจิตวิทยาและความคิด วิธีการคิดตามหลัก
พระพุทธศาสนา วิธีคิดที่ยึดหลักความดีงามและความจริง การคิดหาสาเหตุ โดยใช้ปัญญาและมี
ศรัทธาที่ถูกต้อง ศรัทธาและปัญญานี้เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน พัฒนาจากปฏิสัมพันธ์กับกัลยาณมิตรและ
สิ่งแวดล้อม มีฐานคุณธรรมอันได้แก่สัมมาทิฏฐิ คือความเห็นชอบ พบว่า การเข้าค่ายฝึกอบรม
โครงการธรรมะ 
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การเตรียมสอบธรรมศึกษาตรี โท เอก และการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จริยธรรม เป็นการ
อบรมตามแนวพุทธในหลักไตรสิกขา สามารถท าให้กลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม มีความ
ศรัทธาในหลักพุทธธรรม และความเชื่อทางพุทธศาสนา ในเรื่องเวรกรรม และบาปบุญคุณโทษ 

๓. ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการปลูกฝังการคิดตามแนวพุทธ ที่มีคุณภาพตามหลักพุทธ
ธรรมแบบโยนิโสมนสิการ กระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการคือการพัฒนาตน มีการปรับปรุง และ
แก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในจิตใจของบุคคล เป็นแนวทางพุทธธรรมท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตร เอ้ือให้ความ
ใคร่ครวญ พินิจพิจารณา เพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงความคิด โยนิโสมนสิการอาศัยฐานความรู้ของ
อริยสัจ ๔ เพ่ือให้เกิดปัญญา (สัมมาทิฏฐิ) ปัญญาเกิดจากปัจจัย ๒ ด้านใหญ่ ๆ คือ ปรโตโฆสะ หรือ
ปัจจัยภายนอก โยนิโสมนสิกข หรือกระบวนการคิดอันแยบคาย คิดถูกวิธี รู้จักคิด คิดเป็น อันเป็น
ปัจจัยภายใน ผลการศึกษาพบว่า จะท าสิ่งใดก็ตามต้องเกิดจากรากฐานที่จิตใจ คิดดี (สัมมาทิฏฐิ) 
ได้แก่ ปัญญา คือการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบ สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ ผอ. วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชลบุรี ผอ.วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี และ ผอ.วิทยาลัยภาคตะวันออก (อี.เทค) พบว่า 
ผู้บริหารผู้อ านวยฯ มีความรับผิดชอบสูง ใช้หลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม หลักคิดแบบโยนิโส
มนสิการ จะส่งผลท าให้การบริหารงานมีค่าเพ่ิมข้ึน 

ดังนั้น ระบบการบริหารการศึกษา จึงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาอย่างยั่งยืน 
เพ่ือให้สถานศึกษานั้นด ารงอยู่ได้ จึงเห็นได้ว่าการบริหารวิทยาลัยฯ ยุคใหม่นี้ผู้บริหารจะต้องมีบทบาท
ที่ส าคัญอย่างมากในการน าหลักพุทธธรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ผู้วิจัยจ าน าหลักการคิด
โยนิโสมนสิการมาประยุกต์ใช้ในการศึกษา เพ่ือพัฒนาให้เป็นรูปแบบมีคุณภาพต่อไป 
 

๕.๔ ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า พฤติกรรมกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาการ

ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
๕.๔.๑ ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
  (๑)  ในการศึกษากระบวนการปลูกฝัง การคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวศึกษา หากว่าจะให้ความยั้งคิดและคงทนในพฤติกรรม อาจจะต้องมีการติดตามผลเป็น
โครงการระยะยาว เพ่ือเป็นการดูปรากฏการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และอาจจะสามารถสร้างเป็นทฤษฎี
ใหม่ข้ึนมาได ้

  (๒) ในการท าการวิจัยครั้งนี้เป็นการเลือกนักเรียนอาชีวศึกษาในระดับ ปวส. และ
ระดับ ปวช. เพ่ือเข้าร่วมกระบวนการวิจัย และใช้ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม ในช่วงเวลาวิชา
คอมพิวเตอร์ของการเรียนการสอน โดยเป็นการท ากิจกรรมในช่วงเวลาเดียวกัน หากกระท าการวิจัย
ในครั้งต่อไป ควรจะมีการเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนอาชีวศึกษาในช่วงชั้นอ่ืน และกระท าใน
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ช่วงเวลาที่แตกต่างกัน อาจจะพบว่ามีการท ากระบวนการอาจจะมีปัจจัยที่เหมาะสมเกิดขึ้นและผล 
สัมฤทธิ์ที่ได้อาจจะมีความน่าสนใจมากกว่าที่ท าในช่วงเวลาเดียวกัน 

  (๓) ส่งเสริมให้มีการใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยการ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่ศึกษาจากปรากฏการณ์จริง เพ่ือจักได้รูปแบบกระบวนการปลูกฝัง
คุณธรรมด้านอ่ืนที่เหมาะแก่สังคมไทย 

๕.๔.๒ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  (๑) ควรจะมีการน ากระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท

ของนักเรียนอาชีวศึกษาไปสร้างเป็นหลักสูตรในการอบรมนักเรียนอาชีวศึกษาในช่วงวัยนี้ ต่อไป โดย
หลักสูตรจะเป็นระยะเวลากี่วันก็ได้ แต่ต้องมีโครงสร้างและขั้นตอนที่ได้จากการวิจัย 

  (๒) น ากระบวนการที่ได้ไปให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ท าการอบรมนักเรียน
อาชีวศึกษา เช่น ส านักงานพระพุทธศาสนา หรือในส่วนของฝ่ายบริการและฝึกอบรม ส่วนธรรมนิเทศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นต้น 

  (๓) ควรมีการติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา ที่ได้เข้าสู่กระบวนการ
ปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท โดยอาจมีการด าเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือเป็น
แรงเสริมในการกระตุ้นให้นักเรียนยังคงแสดงพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๕.๔.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยคราวต่อไป 
การวิจัยนี้เป็นการประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวศึกษา  หากมีผู้ประสงค์หรือผู้สนใจจะท าวิจัยในเรื่องนี้ ผู้วิจัยเห็นว่ามีความเป็นไปได้ที่
จะศึกษาวิจัยที่ใกล้เคียงหรือสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ ทั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อชี้แนะเพ่ือการวิจัย ในโอกาสครั้ง
ต่อไปนี้ โดยผู้สนใจวิจัยควรศึกษาเกี่ยวกับเหตุปัจจัยและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ
แก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษาให้รอบด้านในด้านการพัฒนา นโยบาย แผน และยุทธศาสตร์เพ่ือ
แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทและการใช้ก าลังประทุษร้ายระหว่างนักเรียนนักศึกษาในและต่าง
สถานศึกษา สถาบัน และมหาวิทยาลัยเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือจะท าให้การวิจัยนั้นตอบสนอง
วัตถุประสงค์ได้ 
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๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 นายวิม  กัลปนาท ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 นายณัฐวรท เหลืองอ่อน ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑ 
 นางสาวศุภนารถ โขนแจ่ม ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรม 
 นายราเชนทร์ คงระค า ต าแหน่ง ครูช านาญ 
 
๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
 นางสาววรรณา ตันประภัสร์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
 นางอารีรัตน์ พรหมภู่ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยฝ่ายวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
 อาจารย์สนธยา สร้อยคีรี ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาวิจัยนักศึกษา 
 
๓. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
 นายประเสริฐ กลิ่นชู ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก 
     (อี.เทค) 
 นายทวีศักดิ์ สามารถกิจ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยวิทยาลัยค่ายกิจกรรม 
     วิทยาลัยภาคตะวันออก (อี.เทค) 
 ดร.ส ารวย มหาพราหมณ ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการเทคโนโลยีภาคตะวันออก 
     (อี.เทค) 
 นายไพโรจน์ เลิศกิจเจริญผล ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
     ภาคตะวันออก (อี.เทค) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ เก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 ๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
 ๓. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 

  



๑๔๓ 
 

ที่  พิเศษ/๒๕๖๑       วัดอรัญญิกาวาส  (วัดป่า) 

ถนนสุขุมวิท   ต. บ้านสวน 

อ. เมือง   จ.ชลบุรี  ๒๐๐๐๐ 

 

๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

 

เรื่อง ขออนุญาตสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เจริญพร    ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

สิ่งที่แนบมาด้วย   ๑. เอกสาร  แนวสัมภาษณ์ 

 

อาตมาพระภิญโญ    ตสฺสนาโม  (มีสมบัติ)  รหัสประจ าตัวนิสิต  ๕๖๐๑๕๐๕๒๕๗    
ระดับปริญญาเอก  ๒.๑ ภาคพิเศษ  คณะบัณฑิตวิทยาลัย   สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ต.ล าไทร   อ.วังน้อย   จ.พระนครศรีอยุธยา   ได้รับอนุมัติหัวข้อดุษฎี
นิพนธ์   และคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์  ชื่อดุษฎีนิพนธ์  “กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือ
แก้ไขปญัหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ”  โดยมีคณะกรรมการควบคุมคือ  
๑) พระสุธีรัตนบัณฑิต,  ดร. (พระมหาสุทิตย์   อาภากโร, ดร.)  ประธานกรรมการ  และ  ๒) ศ.ดร.
จ านงค์   อดิวัฒนสิทธิ์  กรรมการ 

ดังนั้น  ขอเจริญพรมาเพ่ือขอความร่วมมือจากท่านได้อนุญาตสัมภาษณ์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  หัวหน้างานปกครอง  อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมพระพุทธศาสนา  และหัวหน้างาน
กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ด้วย   โดยข้อมูลที่ได้จักใช้ประโยชน์ในการวิจัย
เท่านั้น   ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือสถาบันการศึกษาของท่านแต่ประการใด 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
 

     เจริญพร 
 
 

( พระภิญโญ    ตสฺสนาโม  มีสมบัติ)   
       นธ. เอก,  ศน.บ., ศน.ม. 

 
โทร. ๐๖๑-๔๖๑๑๖๗๗ 



๑๔๔ 
 

ที่  พิเศษ/๒๕๖๑       วัดอรัญญิกาวาส  (วัดป่า) 
ถนนสุขุมวิท   ต. บ้านสวน 
อ. เมือง   จ.ชลบุรี  ๒๐๐๐๐ 
 

๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง ขออนุญาตสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เจริญพร    ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
สิ่งที่แนบมาด้วย   ๑. เอกสาร  แนวสัมภาษณ์ 
 

อาตมาพระภิญโญ    ตสฺสนาโม  (มีสมบัติ)  รหัสประจ าตัวนิสิต  ๕๖๐๑๕๐๕๒๕๗  
ระดับปริญญาเอก  ๒.๑ ภาคพิเศษ  คณะบัณฑิตวิทยาลัย   สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ต.ล าไทร   อ.วังน้อย   จ.พระนครศรีอยุธยา   ได้รับอนุมัติหัวข้อดุษฎี
นิพนธ์   และคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์  ชื่อดุษฎีนิพนธ์  “กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ”  โดยมีคณะกรรมการควบคุมคือ  
๑) พระสุธีรัตนบัณฑิต,  ดร. (พระมหาสุทิตย์   อาภากโร, ดร.)  ประธานกรรมการ  และ  ๒) ศ.ดร.
จ านงค์   อดิวัฒนสิทธิ์  กรรมการ 

ดังนั้น  ขอเจริญพรมาเพ่ือขอความร่วมมือจากท่านได้อนุญาตสัมภาษณ์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  หัวหน้างานปกครองและหัวหน้างานกิจกรรม   เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ด้วย   โดยข้อมูล
ที่ได้จักใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น   ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือสถาบันการศึกษาของท่านแต่
ประการใด 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
 

     เจริญพร 
 
 

( พระภิญโญ    ตสฺสนาโม  มีสมบัติ)   
       นธ. เอก,  ศน.บ., ศน.ม. 

 
โทร. ๐๖๑-๔๖๑๑๖๗๗ 

 



๑๔๕ 
 

ที่  พิเศษ/๒๕๖๑       วัดอรัญญิกาวาส  (วัดป่า) 

ถนนสุขุมวิท   ต. บ้านสวน 

อ. เมือง   จ.ชลบุรี  ๒๐๐๐๐ 

 

๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

 

เรื่อง ขออนุญาตสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เจริญพร    ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก  (อี.เทค) 

สิ่งที่แนบมาด้วย   ๑. เอกสาร  แนวสัมภาษณ์ 

 

อาตมาพระภิญโญ    ตสฺสนาโม  (มีสมบัติ)  รหัสประจ าตัวนิสิต  ๕๖๐๑๕๐๕๒๕๗ ระดับ
ปริญญาเอก  ๒.๑ ภาคพิเศษ  คณะบัณฑิตวิทยาลัย   สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ต.ล าไทร   อ.วังน้อย   จ.พระนครศรีอยุธยา   ได้รับอนุมัติหัวข้อดุษฎี
นิพนธ์   และคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์  ชื่อดุษฎีนิพนธ์  “กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ”  โดยมีคณะกรรมการควบคุมคือ  
๑) พระสุธีรัตนบัณฑิต,  ดร. (พระมหาสุทิตย์   อาภากโร, ดร.)  ประธานกรรมการ  และ  ๒) ศ.ดร.
จ านงค์   อดิวัฒนสิทธิ์  กรรมการ 

ดังนั้น  ขอเจริญพรมาเพ่ือขอความร่วมมือจากท่านได้อนุญาตสัมภาษณ์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  หัวหน้างานปกครองและหัวหน้างานกิจกรรม   เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ด้วย   โดยข้อมูล
ที่ได้จักใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น   ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือสถาบันการศึกษาของท่านแต่
ประการใด 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
 

     เจริญพร 
 
 

( พระภิญโญ    ตสฺสนาโม  มีสมบัติ)   
       นธ. เอก,  ศน.บ., ศน.ม. 

 
โทร. ๐๖๑-๔๖๑๑๖๗๗ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์ งานวิจยั 



๑๔๗ 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง 

กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ 
นักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 

 
ค าชี้แจง 

๑. แบบสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูล มีทั้งหมด ๓ หน้า 
๒. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
๓. ค าถามตามวัตถุประสงค์ ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
  ๑.๑ ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษามีวิธีการ

แก้ไขปัญหาอย่างไร 
  ๑.๒ ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร เพ่ือแก้ไขปัญหาการ

ทะเลาะวิวาทกัน 
 ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
  ๒.๑ ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดข้ึน ท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การ

ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
  ๒.๒ หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา

เรียกว่า หลักพุทธธรรมชื่อว่าอะไร 
 ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธ 
  ๓.๑ วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่า วิธีคิดแบบใด   
  ๓.๒ การคิดเชื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษา โดยการใช้รูปแบบมีทั้งหมด กี่วิธี 
 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ทั้งในหน้าที่ และการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 
๔. ผู้สัมภาษณ์พระนิสิตภิญโญ ตสฺสนาโม มีสมบัติ (ผู้วิจัย) 
 อุปกรณ์ กระดาษโน้ต / ปากกา / สมาร์ทโฟนถ่ายรูป 

วิธีการ 
๑. ผู้สัมภาษณ์น าค าถามที่ได้เตรียมไว้ มาน าเสนอต่อผู้ให้สัมภาษณ์ เพ่ือแสดงความ

คิดเห็นในแต่ละประเด็น มีข้อมูลใดที่เทียบเคียงกับวัตถุประสงค์ 
๒. น าความคิดเห็นร่วม และความคิดเห็นที่เป็นไปได้ของผู้ให้สัมภาษณ์ทุกท่านเขียนไว้ใน

กระดาษโน๊ต เรียงล าดับความส าคัญตามวัตถุประสงค์ 



๑๔๘ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่องกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิด   เพ่ือแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรยีนอาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
  
วัตถุประสงค์ของ

การวิจัย 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ค าถาม 

ข้อ ๑.  เพ่ือศึกษา
ปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษา 

 

ชื่อ ........................................... 
นามสกุล ........................................ 
อายุ ................... ปี 
ต าแหน่ง ........................................ 
สถานศึกษา ................................... 
สังกัด ............................................ 

๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มี
วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะ
วิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทกัน 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 



๑๔๙ 

วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

ผู้ให้สัมภาษณ์ ค าถาม 

ข้อ ๒.  เพ่ือศึกษา
กระบวนการยั้งคิด
ตามแนวพุทธและ
จิตวิทยาร่วมสมัย 

 

 
๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้น
ท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีพศึกษา 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
 
๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ 
ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีว 
ศึกษาเรียกว่าหลักพุทธธรรมชื่อว่าอะไร 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 

 



๑๕๐ 

วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

ผู้ให้สัมภาษณ์ ค าถาม 

ข้อ ๓.  เพ่ือเสนอ
กระบวนการปลูก 
ฝังการยั้งคิดตาม
แนวพุทธ 

 ๑.  วธิีคิดเก่ียวกับแนวทางแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
๒.  การคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษา โดยการใช้รูปแบบมีทั้งหมด
กี่วิธี 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 

ขอเจริญพรคณะอาจารย์ทุกท่าน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
 ๑. ภาพกิจกรรมการวิจัย 
  ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
  ๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุร ี
  ๓. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
 ๒. การสัมภาษณเ์ก็บรวบรวมข้อมลู 



๑๕๒ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 ๑. ภาพการลงพ้ืนที่ เมื่อวนัที่ ๑๕, ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 ๒. การสัมภาษณ์งานวิจัย ๔ ท่าน 
  



๑๕๓ 

ชื่อ-นามสกุล : นายวิม  กัลปนาท 
  อายุ ๖๐ ปี 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
สถานศึกษา : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  



๑๕๔ 

ชื่อ-นามสกุล : นายนัฐวรท  เหลืองอ่อน 
  อายุ ๕๙ ปี 
ต าแหน่ง : ครู ค.ศ. ๑ 
สถานศึกษา : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  



๑๕๕ 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศุภนารถ โขนแจ่ม 
  อายุ ๔๖ ปี 
ต าแหน่ง : หัวหน้างานกิจกรรม 
สถานศึกษา : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  



๑๕๖ 

ชื่อ-นามสกุล : นายราเชนทร์ คงระค า 
  อายุ ๓๙ ปี 
ต าแหน่ง : ครูช านาญการ 
สถานศึกษา : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 
กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์    : นายวิม กัลปนาท อายุ ๖๐ ปี 
    ผู้อ านวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
สถานศึกษา   : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 

ค าถาม 
๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร? 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. สร้างครอบครัวให้อบอุ่นเป็นพื้นฐานส าคัญ 

๒. คัดกรองกลุ่มเสียง และแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล โดยที่ปรึกษา ฝ่ายปกครอง และ

ผู้ปกครองต้องให้ความร่วมมือ 

 
 
๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. คัดกรองนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้า 

๒. ละลายพฤติกรรม เข้าค่ายคุณธรรม 

๓. ส ารวจ เฝ้าระวัง และติดตามดูแลพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษา กลุ่มเสี่ยงอย่างใกล้ชิด 

๔. อบรมนักศึกษาให้อยู่ในระเบียบ วินัย และปฏิบัติการตามกฎหมายของบ้านเมือง 

๕. จัดท าแฟ้มประวัตินักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยง และครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้าน 

นักเรียนนักศึกษาอย่างทั่วถึง 

 
 



๑๕๘ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 

 

ค าถาม 

๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีพศึกษา 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. แก้ปัญหาตามปลายเหตุ 

๒. ห้ามปราม แยกคู่กรณี 

๓. ฝ่ายปกครอง / ครูที่ปรึกษาต้องไปเฝ้าดูแล 

๔. ประสานเจ้าหน้าที่ต ารวจ ถ้ามีเหตุรุนแรง 

๕. เรียนผู้ปกครองทันที ให้รับทราบแก้ปัญหา 

๖. ตั้งคณะกรรมการร่วม และด าเนินการตามขั้นตอนของงานปกครอง 

 

 

๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก

พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. หลักโปรโตโฆสะ 

๒. หลักโยนิโสมนสิการ 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๕๙ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือศึกษา 

    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 

 

ค าถาม 

๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์   

: แนวทางการคิดด้วยหลักโยนิโสมนสิการ 

 

 

๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์   

 

: มี ๕ วิธี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 

กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์    : นายณัฐวรท เหลืองอ่อน อายุ ๕๙ ป ี

    ต าแหน่ง ค.ส. ๑ 

สถานศึกษา   : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 

 

ค าถาม 

๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา

อย่างไร? 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. สถานศึกษาควรจัดท าโครงงานการป้องกัน และแก้ไขการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

๒. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ แก่เด็กนักเรียนที่ท าให้เด็กและเยาวชนเห็น

คุณค่าในตนเอง 

๓. การเรียนการสอน ควรต้องให้เด็กเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีเหตุมีผล 

 

 

๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. มีการเก็บประวัติ ข้อมูลเชิงลึกของนักเรียนที่มีความเสี่ยง แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 

๒. วิทยาลัยมีการเฝ้าระวัง ติดตามจุดเรื่องต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

๓. สร้างเครือข่ายกับชุมชนหรือองค์กรต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน 

 

 



๑๖๑ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 

 

ค าถาม 

๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีพศึกษา 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. เรียกคู่กรณีแต่ละฝ่ายมารับทราบข้อเท็จจริง สาเหตุการทะเลาะวิวาท รวมทั้ง

ผู้ปกครอง 

๒. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโทษ นักเรียนนักศึกษา 

 

 

๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก

พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ใช้หลักสติ คือความระลึกได้ ไม่พลั้งเผลอ เมื่อเจอสิ่งเร้ามากระทบจิตใจ 

๒. หลักขันติ ความอดทน อดกลั้น 

๓. หลักความสงบในจิตใจ (สันติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๖๒ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือศึกษา 

    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 

 

ค าถาม 

๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญต่อปัญหา และคิดจริงจังในการแก้ปัญหาอย่างแท้จริง 

๒. การคิดแบบเชิงมโนทัศน์ว่า ปัญหาเกิดจากอะไร และเชื่อมโยงการแก้ปัญหากับหน่วยงาน

ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. ใช้กระบวนการคิด การแก้ปัญหาโดยคิดในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การประเมิน

สถานการณ์ ค้นหาสาเหตุ ค้นหาวิธีแก้ปัญหา วิธีการแก้ปัญหาและการควบคุมการด าเนินการ

ทั้งหมด 

๒. ใช้กระบวนการคิด เช่น สร้างสรรค์ คิดหาการวิธีใหม่ ๆ มาแก้ปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๓ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 

กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์    : นางสาวศุภนารถ โขนแจ่ม อายุ ๔๖ ป ี

    ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรม 

สถานศึกษา   : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 

 

ค าถาม 

๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา

อย่างไร? 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. จัดกิจกรรมให้นักเรียน 

๒. มีความสามัคคี 

๓. ประสานสัมพันธ์กันทุกแผนกวิชาให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมในวิทยาลัย 

 

 

๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ตรวจตราในจุดเสี่ยง 

๒. มีครู อาจารย์ เวร ปฏิบัติหน้าที่ตามจุดต่าง ๆ 

๓. ครูที่ปรึกษาคอยสอดส่อง และดูแลความประพฤติ 

 

 



๑๖๔ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 

 

ค าถาม 

๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีพศึกษา 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

๒. สอบถามปัญหาที่เกิด 

๓. เชิญผู้ปกครองรับทราบปัญหาและหาทางแก้ปัญหาร่วมกัน 

 

 

๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก

พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ให้ความเมตตา กรุณา 

๒. ให้โอกาสในการแก้ไขปรับตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๖๕ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือ 

    ศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 

 

ค าถาม 

๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. แผนการบริหารความเสี่ยง 

 

 

๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. ด้านความปลอดภัย 

๒. ด้านการทะเลาะวิวาท 

๓. ด้านยาเสพติด 

๔. ด้านสังคม 

๕. ด้านการพนัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 

กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์    : นายราเชนทร์ คงระค า อายุ ๓๙ ปี 

ต าแหน่ง   : ครูช านาญการ 

สถานศึกษา   : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 

 

ค าถาม 

๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา

อย่างไร? 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการและสถานบันเทิงจากการทะเลาะ

วิวาท 

๒. เพ่ือนช่วยเพื่อน โดยให้ผู้เรียนด้วยเป็นหูเป็นตา และคอยตักเตือนกันเองเพ่ือไม่ให้เกิด

ปัญหา 

 

 

๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

: ปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 



๑๖๗ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 

 

ค าถาม 

๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีพศึกษา 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ไปยังจุดเกิดเหตุเพ่ือระงับเหตุ 

๒. ด าเนินการรวบรวมเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

๓. แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครอง ให้ทราบและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

๔. ลงโทษตามระเบียบของวิทยาลัย 

 

 

๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก

พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. หลักโยนิโสมนสิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๖๘ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือศึกษา 

    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 

 

ค าถาม 

๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์   

: แผนการบริหารความเสี่ยง 

 

 

๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ด้านความปลอดภัย 

๒. ด้านการทะเลาะวิวาท 

๓. ด้านยาเสพติด 

๔. ด้านสังคม 

๕. ด้านการพนัน 

 



๑๖๙ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. วิทยาลัยเทคโนโลยชีลบุร ี
 ๑. ภาพการลงพ้ืนที่ เมื่อวนัที่ ๑๕, ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 ๒. การสัมภาษณ์งานวิจัย ๓ ท่าน 
  



๑๗๐ 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววรรณา  ตันประภัสร์ 
  อายุ ๖๐ ปี 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
สถานศึกษา : วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  



๑๗๑ 

ชื่อ-นามสกุล : นายสนธยา สร้อยคีรี 
  อายุ ๔๕ ปี 
ต าแหน่ง : หัวหน้าการพัฒนาวินัยนักศึกษา 
สถานศึกษา : วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ-นามสกุล : นางอารีรัตน์ พรหมภู่ 
  อายุ ๕๑ ปี 
ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
สถานศึกษา : วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  



๑๗๒ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 
กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์    : นางสาววรรณา ตันประภัทร์  อายุ ๖๐ ปี 
    ผู้อ านวยวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
สถานศึกษา   : วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุร ี
วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 

ค าถาม 
๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร? 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ก าหนดนโยบายของวิทยาลัยฯ ในการแก้ปัญหาที่ชัดเจน 
๒. ชี้แจงแนวนโยบายให้นักศึกษา และครูอาจารย์ทุกท่านทราบเป็นแนวทางปฏิบัติ

เดียวกัน 
๓. ก าหนดมาตรการในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา เป็นล าดับชั้น เมื่อเกิดปัญหา 
๔. ให้มาตรการเชิงรุกเพ่ือป้องกัน โดยให้ครูอาจารย์มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง 

เพ่ือให้ผู้ปกครองช่วยสอดส่องพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
๕. ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นหูเป็นตาเพื่อป้องกันกับปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

 
๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ก าหนดกฎเกณฑ์ถึงโทษที่จะได้รับ เมื่อมีปัญหาไว้ชัดเจน 
๒. จัดกิจกรรมโครงการในสถานศึกษา สร้างความรักในองค์กรและเพ่ือนในสถานศึกษา 
๓. เชิญเจ้าหน้าที่ต ารวจมาเป็นวิทยากรที่ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและบทลงโทษ 

เพ่ือให้เกิดความเกรงกลัว 
 

 



๑๗๓ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีพศึกษา 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. สถานศึกษามีงานพัฒนาวินัยที่สามารถเข้าถึงนักเรียนนักศึกษา 
๒. เชิญผู้ปกครองมาเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 
๓. จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาวินัย 
๔. การเชิญเจ้าหน้าที่ต ารวจเป็นหนทางสุดท้ายเพ่ือไม่ให้เด็กเสียอนาคต 

 
 
๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก
พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

หลักสันติธรรม ได้แก่ สติ ขันติ และสันติ 
สติ : ความระลึกได้ไม่พลั้งเผลอเมื่อเจอสิ่งเร้า 
ขันติ : อดทนตั้งมั่น ฝ่าฟันอุปสรรคที่เข้ามากระทบ 
สันติ : ความสงบจิต รวมใจ พร้อมเสียสละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือศึกษา 
    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

วิทยาลัยใช้วิธีคิดแบบสันติธรรม 
๑. จัดกิจกรรม ปลูกฝังระเบียบวินัย ตามวันรับผิดชอบ ฯลฯ 
๒. จัดหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
๓. โครงการ สุภาพชนคนอาชีวะ ให้นักศึกษาช่วยพัฒนากันและกัน 

 
 
๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. จัดหลักสูตร 
๒. จัดโครงการ/กิจกรรมเสริม 
๓. จัดค่ายพัฒนาวิจัย 
๔. เชิญวิทยากรต ารวจมาให้ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 
กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์    : นางอารีรัตน์ พรหมภู่ อายุ ๕๑ ปี 
ต าแหน่ง    : รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
สถานศึกษา   : วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุร ี
วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 

ค าถาม 
๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร? 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. การจัดการในการสอน โดยบูรณากิจกรรม โดยเน้นคุณธรรมจริยธรรม 
๒. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยใช้กระบวนการกิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมองค์การ

วิชาชีพ 
๓. การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์โดยใช้กระบวนการบริการวิชาชีพ 

 
๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ใช้กิจกรรมเป็นหลักสูตรโดยเน้นกิจกรรมดังนี้ 
- ลูกเรือ 
- อวท. 
- บริการวิชาชีพ 

๒. ทั้ง ๓ กิจกรรม เป็นกิจกรรมเน้นการท างานเป็นทีม 
 
 
 

 



๑๗๖ 

วัตถุประสงค์การวิจัย  : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีพศึกษา 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ใช้จิตวิญญาณในการเป็นครู โดยใช้เสียงเพ่ือเตือนสติ จากนั้นด าเนินการดังนี้ 
๑) เสียงดังเพ่ือให้หยุดทะเลาะวิวาท 
๒) ให้นั่งสมาธิ ใช้ความเงียบ 
๓) ใช้ความเป็นครู อบรม สั่งสอน เพื่อเตือนสติ 
๔) เขียนบันทึก เพ่ือหักคะแนนเป็นการลงโทษ 
๕) เชิญผู้ปกครองรับทราบ 

๒. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโทษ นักเรียนนักศึกษา 
 
๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก
พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ใช้หลักพุทธธรรม โดยให้ความส าคัญของสาระ (ธรรม) และรูปแบบ (วินัย) โดยทั้งสอง
เป็นธรรม เป็นหลักความจริง ส่วนวินัยเป็นกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ กติกาที่ก าหนด เพื่อให้นักเรียน
อาชีวะอยู่ในสังคมประพฤติปฏิบัติในศีล ๕ 
 

 

 

 

 
 
 
 



๑๗๗ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือศึกษา 
    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

โดยใช้หลักธรรมะ (ธรรม) เป็นหลักความจริง (วินัย) เป็นกฎเกณฑ์ข้อบังคับ 
 
 

๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. วินัย เป็นกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ กติกา 
๒. ธรรมะ เป็นหลักตามความเป็นจริง 
๓. เสียสละ คือ บริการวิชาชีพ เพ่ือชุมชนสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 
กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์    : นายสนธยา สร้อยคีรี อายุ ๔๕ ปี 
ต าแหน่ง   : หัวหน้างานพัฒนาวินัยนักศึกษา 
สถานศึกษา   : วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุร ี
วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 

ค าถาม 
๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร? 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ก าหนด กฎเกณฑ์ ระเบียบแนวทางการปฏิบัติตนของนักเรียนนักศึกษา 
๒. จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาโดยครูที่ปรึกษา 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา แสดงออกอย่างเหมาะสม 
๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน วัด ชุมชน ต ารวจ ทหาร ฯลฯ 
๕. ส่งเสริม ชมเชย ให้ก าลังใจในการท าความดีของนักเรียนนักศึกษา 

 
๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. มาตรการส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
๒. มาตรการการจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
๓. มาตรการส่งเสริม สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา วัด ชุมชน ต ารวจ ทหาร ฯลฯ 
๔. มาตรการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี ในกระบวนการเรียนการสอน 
๕. มาตรการบทลงโทษเพ่ือการกระท าผิด 
 
 

 



๑๗๙ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีพศึกษา 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ควบคุมนักเรียนนักศึกษาให้หยุดพฤติกรรม 
๒. สอบสวนหาสาเหตุในการทะเลาะวิวาท 
๓. อบรม ตักเตือน ไกล่เกลี่ยปัญหาและให้ปรับความเข้าใจ 
๔. ประสานผู้ปกครองนักเรียนเพื่อร่วมมือในการแก้ไขปัญหา 

- ส่งเสริมด้านวินัย 
- ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
- ส่งเสริมด้านกิจกรรมจิตอาสา 

 
 
๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก
พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

: หลักธรรมโยนิโสมนสิการ คือการคิดโดยใช้สติปัญญาในการคิด วิเคราะห์ พิจารณาอย่าง
ถูกวิธี และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือศึกษา 
    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. โยนิโสมนสิการ ปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาใช้สติในการแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักธรรมค า
สอน สร้างความคิดให้มีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ 

๒. อุปสรรค เกิดจากพฤติกรรมการเลียนแบบ จากสื่อเทคโนโลยี สังคม ตลอดจน 
ภาพยนตร์ ฯลฯ 
 
 
๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. กระบวนการคิดโยนิโสมนสิการ 
๒. กระบวนการหลักสาราณียธรรม ๖ 
๓. รูปแบบกิจกรรมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
 ๑. ภาพการลงพ้ืนที่ เมื่อวนัที่ ๑๕, ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 ๒. การสัมภาษณ์งานวิจัย ๔ ท่าน 
  



๑๘๒ 

โล่ถาวรรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ๓ ครั้งต่อเนื่องกันเป็นแห่งแรกในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รางวัลเกียรติยศ 
รางวัลพระราชทาน ๓ ครั้งต่อเนื่องกัน 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ขอมอบโล่นี้ให้แก่โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) อ าเภอ

เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  เขตการศึกษา ๑๒ เนื่องจากจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้คุณภาพดี
เยี่ยม และได้รับรางวัลพระราชทาน ๓ ครั้ง ต่อเนื่องกัน ปีการศึกษา ๒๕๓๕, ๒๕๓๙ และ ๒๕๔๓ 

โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
  



๑๘๓ 

ชื่อ-นามสกุล : นายไพโรจน์  เลิศกิจเจริญผล 
  อายุ ๔๘ ปี 
ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
สถานศึกษา : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  



๑๘๔ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 
กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์    : นายประเสริฐ กลิ่นชู อายุ ๖๒ ปี 
ต าแหน่ง   : ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
สถานศึกษา   : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 

ค าถาม 
๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร? 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. สถานศึกษาต้องมีนโยบายทางด้านการควบคุม การทะเลาะวิวาทอย่างชัดเจน 
๒. มีการดูแลนักเรียนนักศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีแนวทางที่ผู้ปฏิบัติเข้าใจ และ

สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นขั้นตอน 
 
 
๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. สร้างกฎระเบียบที่ชัดเจน 
๒. ท าข้อตกลงระหว่างสถาบันกับนักศึกษาอย่างชัดเจน 
๓. สร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษา และผู้ปกครอง 
๔. ใช้ระเบียบที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 

 



๑๘๕ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีพศึกษา 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

: สร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษา และชี้ให้เห็นผลที่จะตามมาโดยในการสร้างความเข้าใจ
นั้น จะต้องสร้างทั้งในกลุ่มของนักศึกษาที่อยู่ในเหตุการณ์ และในกลุ่มนักศึกษาที่ไม่อยู่ในเหตุการณ์ 
จะต้องชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่จะตามมา 
 
 
๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก
พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

หลักพุทธธรมที่ใช้ 
๑. อิทธิบาท ๔ 
๒. สังคหวัตถุ ๔ 
๓. ฆราวาสธรรม ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือศึกษา 
    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. การส่งเสริม และการป้องกันการทะเลาะวิวาท 
๒. รู้จักการให้อภัย 
๓. รู้จักการอดทน อดกลั้น 

 
 
๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการอบรมหรือฝึกปฏิบัติได้ 
๒. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๓. ป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๗ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 
กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์    : นายทวีศักดิ์ สามารถกิจ อายุ ๕๘ ปี 
ต าแหน่ง   : รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรม 
สถานศึกษา   : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 

ค าถาม 
๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร? 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. สถานศึกษาระดับแต่งตั้งคณะท างานดูแลความประพฤติชัดเจน 
๒. สถานศึกษาออกระเบียบในการห้ามรุ่นน้อง และกิจกรรมที่ไม่เหมาะสม 
๓. จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 
๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. สถานศึกษาจะต้องมีกฎระเบียบในการดูแลความประพฤตินักศึกษาอย่างชัดเจน 
๒. สถานศึกษาจะต้องมีคนมาท างานในการดูแลความประพฤตินักศึกษา 
๓. จะต้องมีระบบเครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 

 



๑๘๘ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีพศึกษา 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ด าเนินการสาเหตุข้อเท็จจริง 
๒. แจ้งผู้ปกครองรับทราบ 
๓. ประชุมคณะท างานในการตัดสินระหว่างวิธีการแก้ไข 
๔. หลังจากนั้นคอบคุมดูแลกิจกรรม 

 
 
๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก
พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ใช้หลักพุทธธรรม “อริยสัจ ๔” 
๒. สืบหาสาเหตุและแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือศึกษา 
    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑. คณะท างานดูแลความประพฤติ ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
๒. คณาจารย์ในสถานศึกษาต้องให้ความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบาย 
๓. จัดปฐมนิเทศ-ประชุมผู้ปกครองนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียนประจ าทุกชั้นปี 
๔. จัดระบบติดตามนักเรียน และติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองเป็นประจ า โดยผู้ปกครอง

สามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
 
๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. การอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความปลูกจิตส านึก 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา กีฬา ดนตรี 
๓. การดูแล และป้องกันในการตรวจสอบร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๐ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 
กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์    : ดร.ส ารวย มหาพราหมณ์ อายุ ๕๕ ป ี
ต าแหน่ง   : รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
สถานศึกษา   : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 

ค าถาม 
๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร? 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาเกิดจากสาเหตุหลัก 
๑. การยับยั้งชั่งคิด อารมณ์ชั่ววูบ 
๒. การยั่วยุ และศักดิ์ศรี 
วิธีแก้ 
๑. ฝึกระงับอารมณ์ 
๒. ฝึกให้มีสติ 
๓. ให้คิดถึง ข้อดี-ข้อเสีย 

 
๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. มีกฎระเบียบของสถานศึกษาท่ีเข้มงวด 
ตัวอย่าง 
ทะเลาะวิวาทโดยไม่มีเหตุอันควร (ไม่สมเหตุสมผล) ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา และส่ง

ด าเนินคดีอย่างเด็กขาด 
๒. ฝึกปฏิบัติตามหัวข้อที่ ๑ 
 

 



๑๙๑ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีพศึกษา 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ระงับการเกิดเหตุให้เร็วที่สุด 
๒. ระวังการเกิดเหตุ และแยกคู่กรณีไว้ต่างสถานที่ สอบสวนหาสาเหตุการทะเลาะวิวาท 
๓. เชิญ ผู้ปกครองมารับทราบเหตุ 
๔. ถ้ากรณีเหตุร้ายแรง แจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจด าเนินการ 

 
 
๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก
พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. จากหลักพุทธธรรม เราค้นหาสาเหตุการทะเลาะวิวาท ทุกอย่างมีเหตุ-มีผล 
๒. ผลการทะเลาะวิวาท สาเหตุตามข้อ ๑-๒ ข้างต้น อารมณ์ สติ-สมาธิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๒ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพ่ือศึกษา 
    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

ชื่อวิธีคิดแบบ “อัตตา” หมายถึง ต้องคิดได้ด้วยตัวนักศึกษาเอง เช่น การมีสติ คิดบวก-ลบ 
ข้อดี-ข้อเสีย ถึงเกิดการทะเลาะวิวาท 
 
 
๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

: หลากหลายวิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๓ 

แบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง 
กระบวนการปลูกฝังการยัง้คิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

อาชีวศึกษาตามแนวพุทธ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์    : นายไพโรจน์ เลิศกิจเจริญผล  อายุ ๔๘ ปี 
ต าแหน่ง   : รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา 
สถานศึกษา   : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๑. เพ่ือศึกษาปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 

ค าถาม 
๑.  ท่านคิดว่าการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  มีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร? 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. เปลี่ยนแปลงค่านิยมเกี่ยวกับความรักสถาบันที่ไม่ถูกต้อง 
๒. จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ชัดเจน 
๓. จัดกิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
๔. จัดประชุมผู้ปกครองทุกปีให้มีส่วนร่วม 

 
 
๒.  ท่านมีมาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทอย่างไร  เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทกัน 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 
๒. จัดกิจกรรมให้มีหลากหลาย ให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
๓. จัดครูเวรเดินตรวจตราภายในวิทยาลัย 
๔. จัดท ากระบวนการห้องเรียนสีขาวให้นักเรียนมีส่วนร่วมกันดูแล 
 
 
 

 



๑๙๔ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๒. เพ่ือศึกษากระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  ในขณะที่มีการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นท่านท าอะไรบ้างในสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีพศึกษา 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑. แยกคู่กรณีออกจากกัน และให้นั่งสงบสติอารมณ์ 
๒. ให้ครูปกครองสอบสวนทีละคน เพ่ือหาสาเหตุการทะเลาะวิวาท 
๓. เชิญผู้ปกครองทั้ง ๒ ฝ่ายมาพบเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
๔. ให้นักเรียนได้มีโอกาสปรับความเข้าใจกัน 

 
 
๒.  หลักแนวการคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเรียกว่าหลัก
พุทธธรรมชื่อว่าอะไร 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

 หลักฆราวาส ๔, หลักอิทธิบาท ๔ และสังคหวัตถุ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๕ 

วัตถุประสงค์การวิจัย : ข้อ ๓. เพ่ือเสนอบกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธเพื่อศึกษา 
    กระบวนการยั้งคิดตามแนวพุทธและจิตวิทยาร่วมสมัย 
 

ค าถาม 
๑.  วิธีคิดเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ชื่อว่าวิธีคิดแบบใด 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์   

๑.  เคารพกติกา 
๒.  รู้จักอดทน อดกลั้น 
๓.  รู้จักให้อภัย 
๔.  รู้จักขอโทษ  

 
 
๒.  กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
โดยการใช้กระบวนการคิดมีทั้งหมดกี่วิธี 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์  

๑.  อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
๒.  การเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง 
๓.  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
๔.  การส่งเสริมกิจกรรม ทางด้านกีฬา ดนตรี และวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๙๖ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ พระภิญโญ ตสฺสนาโม (มีสมบัติ) 
วันเดือนปีเกิด  ๒๘ พฤษภาคม ๒๔๙๒ 
สถานที่เกิด   ๔๘๒/๑๗ ซอยตลาดทรัพย์สิน ถนนวชิรปราการ 
  ต. มะขามหย่ง อ. เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๐๐๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  วัดอรัญญิกาวาส (วัดป่า) ถนนสุขุมวิท 
  ต. บ้านสวน อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๐๐๐ 
 
วุฒิการศึกษา    

พ.ศ. ๒๕๕๒ สอบไล่ได้นักธรรมชั้นเอก 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต 
 คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 

พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
 หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
 พระนิสิต ระดับปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา แบบ ๒.๑ (ภาคพิเศษ) 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๙ พระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๒   
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐ พระธรรมทูตสายต่างประเทศ อินเดีย เนปาล ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่ง 
 เจ้าหน้าที่การเงิน การก่อสร้าง วัดไทยพุทธคยา ต.คยา อ.พิหาร 
 สาธารณรัฐอินเดีย 
พ.ศ. ๒๕๖๐-ปัจจุบัน พระธรรมทูตสายต่างประเทศ อินเดีย เนปาล   
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