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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างาน

วิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๒ (๒) เพ่ือศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาและวิธีการปฏิบัติตามหลัก
อริยสัจ ๔ (๓) เพ่ือเสนอแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในกาวิจัย
ในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือครู (คศ.๓) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๑๐ ท่าน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบ
สัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึก 

ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน คือ 
ด้านผู้สอน ด้านวิธีการสอน และด้านผู้เรียน  

๑. ด้านผู้สอน ครูมีความรู้ในการท างานวิจัยในชั้นเรียนค่อนข้างน้อย ขาดความมั่นใจกลัว
การท าวิจัย เห็นว่า การท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นเรื่องที่ยุ่งยากต้องท านวัตกรรมเครื่องมือหาต้องค่าต่าง ๆ 
ครูมีภาระงานมากอยู่แล้ว ท างานวิจัยออกมาแล้ว ท าให้งานวิจัยไม่มีประสิทธิ์ภาพ เพราะขาดที่
ปรึกษาในการท าวิจัย  

๒. ด้านวิธีการสอนในรูปแบบใหม่ การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาส่งเสริมตัวผู้เรียน เพ่ือหา
วิธีการสอนในรูปแบบใหม่ คือ การสร้างเครื่องมือ นวัตกรรม บทเรียนส าเร็จรูป หรือวิธีการอ่ืน ๆ ที่ครู
จะสามารถน ามาพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ดียิ่งขึ้นไป  
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๓. ด้านผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามจุดประสงค์ นักเรียนเรียนไม่ทันเพ่ือน มีพัฒนาการ
ในการเรียนรู้ช้ากว่าเพ่ือนในห้อง และมีพฤติกรรมก่อกวนก้าวร้าว 

 สามารถน าเอามาเป็นแนวทางการท าวิจัยในแบบบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้าไปใน
กระบวนการการวิวิจัยในชั้นเรียน คือ ทุกข์ ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน สมุทัย ก็คือการหา
ทางการแก้ปัญหาที่จะท าให้ปัญหานั้นหายไป นิโรธ คือการด าเนินการท าวิจัยแล้ วน าผลที่ได้มา
วิเคราะห์ และ มรรค คือการสรุปผลการท าวิจัย เห็นได้ว่า หลักธรรมอริยสัจอริยสัจสี่และการท าวิจัย
ในชั้นเรียนมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันจริง   
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Abstract 

 
 The objectives of this research were; 1)  to study the current state, problem 
and obstacle in conducting a classroom research of teachers in primary schools under 
Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2, 2) to study research 
methodology in education and the practice according to the Four Noble Truths, and 
3) to propose a guideline for conducting a classroom research based on the Four Noble 
Truths for teachers in primary schools under Phranakhon Si Ayutthaya Primary 
Educational Service Area Office 2. The data were collected from 10 directors and 
teachers under Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 by 
in-depth interviews.  

The results of the study found that the current state, problem and obstacle in 
conducting a classroom research of teachers in primary schools under Phranakhon Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 could be classified into 3 
categories; 
 1. Teachers; teachers had less experience and knowledge in doing 
classroom researches and lacked of self- confidence and advisors in doing classroom 
researches. They also thought that doing researches was complicate and needed 
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innovation. Doing researches was time consuming for teachers with hard burden and 
the work might not be qualified. 

2. New teaching methods; doing classroom research could help improve 
teaching methods and develop learners through creating innovation, tool, compact 
lesson or other methods that teachers could apply in their teaching to develop and 
improve potential and achievement of students. 

3. Learners; learning achievement of students missed the target; some 
students lacked behind their classmates in learning, had slow learning development, 
and had aggressive behaviors.  

Doing classroom research can be integrated by the principles of the Four Noble 
Truths; Dukkha- problems in teaching and learning process, Samudaya-To find out the 
causes of problems, Nirodha- to conduct a research and bring the data into analysis, 
and Magga-To make a conclusion. This can be proved that doing classroom research 
and the Four Noble Truths are related and can go together. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒  ส าเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี ก็เนื่องด้วยได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล เมตตานุเคราะห์ จากท่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบคุณ พระมหาญาณวัฒน์  ฐิตวฑฺฒโน ,ดร. พระครูกิตติญาณวิสิฐ,ดร.พระ
สุรชัย สุรชโย รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน รศ.ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย และ ดร. เกษม แสง
นนท์ ทีไ่ด้เมตตา กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบ
วิธี และเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยทั้งให้ข้อเสนอแนะ และให้การแนะน าตั้งแต่เริ่มต้นจน
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ขอขอบคุณคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเครื่องมือในการวิจัย และ
ประธานคณะกรรมการสอบป้องกัน ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการทุกท่าน 
 อนึ่งผู้วิจัยขอขอบคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย
ให้ผู้วิจัย 
 ขอกราบขอบคุณพระอาจารย์ทุกรูป และคณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่านตลอดจน
เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และประสบการณ์ รวมถึงให้ความเมตตา
เอ้ือเฟ้ือ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ และเป็นก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยตลอดมา คุณความดี การท า
ประโยชน์ใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแด่มารดา บิดา ญาติกา
สายโลหิต มิตรสหายผู้เป็นที่รัก เพ่ือนสหธรรมิกร่วมชั้นเรียนทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ที่เป็นก าลังใจ
และให้การสนับสนุนในทุกๆเรื่องรวมทั้งผู้มีอุปการคุณทุกท่าน 
 
 

                                                                                    นายพิเชษฐ อ่อนสุวรรณ 

        ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
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สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย  ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง  ซ 
สารบัญภาพ  ญ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และอักษรย่อ  ฎ 
 
บทที่ ๑  บทน า  ๑ 

๑.๑   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  ๑ 
๑.๒   วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ๒ 
๑.๓   ปัญหาที่ต้องการทราบ  ๓ 
๑.๔   ขอบเขตของการวิจัย  ๓ 
๑.๕   นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  ๔ 
๑.๖   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ๕ 
๑.๗  วิธีด าเนินการวิจัย  ๙ 
๑.๘   กรอบแนวคิดการวิจัย  ๑๑ 
๑.๙   ประโยชน์ที่ได้รับ  ๑๒ 
 

บทที่ ๒  สภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา    ๑๓ 
 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 พระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน  ๑๓ 
๒.๒   แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน                    ๒๗ 
๒.๓   บริบทโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒                    ๓๕ 
๒.๔ ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียน 
 ของครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒                                                ๓๙ 
๒.๕   สรุปผลการศึกษา  ๔๙ 
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เรื่อง  หน้า 
 
บทที่ ๓  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาและวิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔  ๕๑ 

๓.๑   แนวคิดเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  ๕๑ 
๓.๒   วิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔  ๗๐ 
๓.๓ สรุปผลการศึกษา  ๗๘ 

 
บทที่ ๔  แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษา 
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒  ๗๙ 

๔.๑  แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษา 
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒  ๗๙ 
๔.๒  องค์ความรู้จากการวิจัย  ๘๔ 

 
บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  ๘๕ 

๕.๑   สรุปผลการวิจัย  ๘๕ 
๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย  ๘๘ 
๕.๓   ข้อเสนอแนะในการวิจัย  ๘๙ 
 

บรรณานุกรม  ๙๐ 
ภาคผนวก   ๙๖ 
 ก  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ๙๗ 
 ข  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ  ๑๐๒ 
 ค ภาพกระบวนการวิจัย  ๑๑๖ 
ประวัติผู้วิจัย  ๑๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 



ซ 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี  หน้า 

๑.๑ ขั้นตอนการวิจัย                    ๙ 
๒.๑     การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดลาดระโหง (ดร.อัจฉรา คหินทพงศ์)                               ๓๙ 
          ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒.๒     การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดตลาด (นายบรรจง เป็ดทอง)                                       ๔๐ 
          ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒.๓     การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดขนอนบ้านกรด (ดร.บัญชา ปลื้มอารมณ)์                         ๔๑ 

            ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ๒.๔     การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) (นายศักดิ์ผจญ  เริงใจ)                  ๔๒ 
            ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ๒.๕     การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดมฤคทายวัน (ดร.พันธ์ภิพรต รังษิโย) ต าแหน่งครูผู้สอน        ๔๓ 
  ๒.๖     การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดลาดระโหง (นายบุญชอบ ลาภเวช) ต าแหน่ง ครูผู้สอน         ๔๔ 
  ๒.๗     การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) (นางสาวศิริลักษณ์ สุขมะโน)           ๔๕ 
            ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
  ๒.๘     การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) (นางประกายแก้ว ผู้สะอาด)           ๔๖ 
            ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
  ๒.๙     การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดวัดมฤคทายวัน (นางสาวสุกัลยา พรมหอม)                      ๔๗ 
            ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
  ๒.๑๐   การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) (นายธนวัฒน์  แสนสุข)                ๔๘ 
            ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
  ๓.๑     การเปรียบเทียบการวิจัยกับอริยสัจสี่                             ๗๘ 

๔.๑ ขั้นตอนการท าวิจัยตามหลักอริยสัจสี่                 ๘๐ 



ญ 

  สารบัญภาพ 
 
ภาพที่  หน้า 

๑.๑   กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๑๑ 
๒.๑   โครงสร้างการบริหาร  ๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์และค ำย่อ 
 

(๑) กำรใช้อักษรย่อ 
  
 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ อ้างอิงจากพระไตรปิฎก ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังค าย่อคัมภีร์ ดังตัวอย่าง เช่น องฺ.ติก. (ไทย) 
๒๐/๔๕๗/๑๔๖. หมายถึง  อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต ภาษาไทย  เล่ม ๒๐ ข้อ ๔๕๗ หน้า ๑๔๖  ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 
   

พระสุตตันตปิฎก 
องฺ.ติก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกกฺ. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ภาษาไทย) 
ขุ.ป. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 
 
 
(๒) กำรระบุหมำยเลขย่อภำษำไทย 
  

การอ้างอิงพระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทย ระบุชื่อคัมภีร์ และระบุ เล่ม/ข้อ/ หน้าตามล าดับ 
เช่น องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๙๐-๙๑/๓๑๘-๓๒๐. หมายถึง คัมภีร์พระสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย        ทุก
นิบาต ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล่มที่ ๒๐ ข้อที่ ๙๐-๙๑ หน้า ๓๑๘-๓๒๐, องฺ.ติก. (ไทย) 
๒๐/๙๑/๓๒๐. หมายถึง คัมภีร์พระสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เล่มที่ ๒๐ ข้อที่ ๙๑ หน้า ๓๒๐ เป็นต้น 
 
(๓) กำรใช้อักษรย่อภำษำอังกฤษ 
 ค ำย่อ  ค ำเต็ม   ควำมหมำย   
 ibid.   ibiden   เรื่องเดียวกัน 
 op.cit.  opera citato  อ้างแล้ว 
 p.,pp.  page, pages  หน้า 
 
 

 
 



 
 

บทที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมครูผู้สอนสมมารถวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือสนองแนวทางการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ด าเนินการขันเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ1 สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และหนึ่งในเกณฑ์การพิจารณามาตรฐานนี้คือ 
ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน2  

การท าวิจัยในชั้นเรียนหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ใน
ภาษาอังกฤษ (Classroom Researcor Classroom Action Research) คือการศึกษาวิจัยในเรื่อง
เกี่ยวกับการเรียนการสอน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับหลักสูตรวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดท า
สื่อและอุปกรณ์การสอนตลอดจนการวัดผลและประเมินผลโดยการศึกษาวิจัยนั้นมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือ
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวิจัยในชั้นเรียนเป็น
เครื่องมือ ในการค้นหาค าตอบให้กับครูที่สนใจด้วยวิธีการปฏิบัติการสอน หรือเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
งานการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วยวิธีง่าย ๆ โดยครูสามารถท าการวิจัยไปพร้อม ๆกับ
การปฏิบัติการสอนประจ าวันส าหรับเรื่องท่ีน่าน ามาศึกษาวิจัยนั้น ส่วนมากจะเป็นปัญหาที่ครูพบจาก 

การสอนในชั้นเรียน โดยมีจุดหมายที่จะแก้ปัญหานั้น หรืออาจมาจากความคิดริเริ่มของครูใน
การที่จะพัฒนาปรับปรุงวิธีการสอนที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าแม้ว่าครูจะมีการท าวิจัยมากขึ้น แต่กลับพบปัญหา
การท าวิจัยของครูหลายด้าย ได้แก่ ครูมีเวลาน้อย ต้องบริหารจัดการภาระงานต่าง ๆที่ต้องรับผิดชอบ
ท าให้ครูไม่มีเวลาในการท าการวิจัย ครูกลัวงานวิจัย ครูท าวิจัยไม่เป็น ขาดความรู้ทักษะในการท าวิจัย

                                                           

1 คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส านักงานนายกรัฐมนตรี, รำยงำนกำรติดตำมผลและประเมินผลกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
ในวำระครบรอบ ๓ ปี ของกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ, ๒๕๔๕) 

2 รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน), ส ำนักงำนมำตรฐำนกำรศึกษำ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์กำร
พิจำรณำเพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๓), (กรุงเทพมหานคร:สมศ, ๒๕๔๙). 



๒ 

 

ท าให้งานวิจัยของครูไม่มีคุณภาพ ส่งผลให้ครูไม่อยากท างานวิจัย และไม่สามารถน าการวิจัยมา
พัฒนาการเรียนการสอนได้ เหตุผลหลักที่ครูท างานวิจัย คือการที่มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาสนับสนุน 
ให้ครูได้มีเวลาและทรัพยากรที่เพียงพอ3 
 ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่ เกี่ยวข้อง กรรมการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ที่จะต้องด าเนินการส่งเสริมครูผู้สอนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และน ากระบวนการการ
วิจัยไปใช้ในชั้นเรียนควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและจัดกิจกรรมการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ตามที่ได้
กล่าวมาข้างต้น 
 ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยประยุกต์ใช้หลัก
อริยสัจ ๔ คือ การมีอยู่ของทุกข์ เหตุแห่งทุกข์ ความดับทุกข์ และ หนทางไปสู่ความดับทุกข์ ได้แก่ ๑.)
ทุกข์ คือ สภาพที่ทนได้ยาก ภาวะที่ทนอยู่ในสภาพเดิมไม่ได้ สภาพที่บีบคั้น ๒.) สมุทัย คือ สาเหตุที่ท า
ให้เกิดทุกข์ ๓.) นิโรธ คือ ความดับทุกข์ ๔.) มรรค คือ แนวปฏิบัติที่น าไปสู่หรือน าไปถึงความดับทุกข์4

ซึ่งหลักธรรมนี้เป็นข้อปฏิบัติติส าหรับค้นหาความจริง หากผู้บริหารส่งเสริมการวิจัยโดยใช้หลักธรรม
อริยสัจ ๔ ย่อมส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 จากความส าคัญของปัญหาที่ได้กล่าวมา ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน
ตามกลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษา อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมุ่งศึกษา
สภาพการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ศึกษาการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ซึ่ง
ประกอบด้วย ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรค และเสนอแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนตาม
หลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๒ เพ่ือเป็นแนวทางในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาซึ่งเป็นความส าคัญของการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาและวิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ 
๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 

                                                           

3 ยงยุทธ อายุสุข, “การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู”, วิทยำนิพนธ์
ปริญญำมหำบัณฑิต, สาขาวิจัยทางการศึกษา ภาควิชากวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๙ 

4 พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). “พุทธธรรม” มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546 



๓ 

 

 
๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 

๑.๓.๑ สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาและวิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ เป็นอย่างไร 
๑.๓.๓ เสนอแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ เป็นอย่างไร 
 
๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 
 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

๑.๔.๑.๑ หลักอริยสัจ ๔ ประกอบด้วย ๑) ทุกข์ ๒) สมุทัย ๓) นิโรธ ๔) มรรค 
๑.๔.๑.๒ กระบวนการวิจัย ๕ ขั้นตอน ประกอบด้วย ๑) การก าหนดปัญหาความ

เป็นมา ๒) การตั้งสมมุติฐาน ๓) การด าเนินการวิจัยรวบรวมข้อมูล ๔) การวิเคราะห์ข้อมูล ๕) สรุป 
อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 มีประชากรกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

  ๑. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือครู (คศ.๓) โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ๒ ที่ หรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านพุทธ
ธรรม จ านวน ๑๐ รูป/คน 
 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดสถานที่เพ่ือการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 
 
๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
การวิจัยในครั้งนี้ ใช้ระยะเวลาในการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม           

พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 



๔ 

 

 
๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
  กำรท ำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการแสวงหาความจริงด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้ใน
เนื้อหาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   

 อริยสัจ ๔ หมายถึง หลักธรรมที่แสดงให้เห็นความจริงอยู่ ๔ ประการคือ การมีอยู่ขอปัญหา 
เหตุแห่งปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และหนทางไปสู่การแก้ปัญหา  ความจริงเหล่านี้เรียกว่า อริยสัจ ๔ 

 แนวทำงกำรท ำวิจัยในชั้นเรียนตำมหลักอริยสัจ ๔ หมายถึง แนวทางการท าการวิจัยในชั้น
เรียนตามระเบียบวิธีวิจัยมาตรฐานโดยมีการน าหลักธรรมอริยสัจ ๔ มาประกอบรวมด้วยกับหลักวิธี
วิจัย หลักธรรมอริยสัจ ๔ ประกอบด้วย ด้านทุกข์ (ปัญหาที่ต้องเผชิญในการเรียนการสอน) ด้าน 
สมุทัย (การระบุถึงสาเหตุ – ผลของปัญหาที่เกิดขึ้นกับการเรียนหรือผู้เรียน  แล้วเลือกสาเหตุ – ผล 
ของปัญหาที่น่าจะเป็นไปได้) ด้าน นิโรธ (การออกแบบรูปแบบการวิจัย  โดยระบุวิธีการวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่ใช้ให้ครอบคลุมปัญหา) ด้าน มรรค (การท าการวิเคราะห์ และสรุปข้อมูลทางเลือกหรือ
วิธีการแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่เหมาะสมที่สุด  ไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ) 

- ทุกข์ คือ การส่งเสริมการท าการวิจัยในชั้นเรียนที่แสดงออกโดยการได้เผชิญกับ
ปัญหาจากสถานการณ์ต่าง ๆ ในชั้นเรียน เช่นปัญหาจากการจัดการเรียนการสอน ละปัญหาที่เกิดจาก
ตัวผู้เรียน 

- สมุทัย คือ การส่งเสริมการท าการวิจัยในชั้นเรียนที่แสดงออกโดยสนับสนุนชี้แนะ
แนวทางการเกิดสาเหตุของการเกิดซ่ึงปัญหาในชั้นเรียน 

- นิโรธ  คือ การส่งเสริมการท าการวิจัยในชั้นเรียนแสดงออกโดยชี้แนะรูปแบบ
วิธีการแก้ปัญหาในชั้นเรียน เช่น การท าการวิจัย หรือการสร้างสื่อนวัตกรรม 

- มรรค  คือ การส่งเสริมการท าการวิจัยในชั้นเรียนแสดงออกโดยการสรุปวิธีการ
แก้ปัญหาที่มีความเหมาะสมไว้เป็นแนวทาง เผยแพร่แนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนให้กับ
ผู้ที่มีความสนใจหรือประสบปัญหาในการท าการวิจัยในชั้นเรียน และเป็นการให้ความส าคัญกับการท า
วิจัยในชั้นเรียน และให้ครุตระหนักถึงความส าคัญในการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครู 

 กำรท ำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการการค้นคว้าหาวิธีการที่น ามาใช้แก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน หรือเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สมบูรณ์ 
ประกอบด้วย  

 ครูประถมศึกษำ หมายถึง ครูที่ประถมศึกษาวิทยะฐานนะช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  

 
 
 

 



๕ 

 

๑.๖ เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการส่งเสริมการวิจัย หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีผลงานการ 
วิจัยหลายเรื่องที่แสดงถึงการที่ผู้วิจัยได้น ากระบวนการของการวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานวิจัยของตนเอง ผู้วิจัยพบงานวิจัยดังกล่าวมากมาย ดังนี้ 
 สุพัฒน์ มีสกุล ได้ศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้น
เรียนโรงเรียนคลองลานวิทยา จังหวัดก าแพงเพชร การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนของครูแต่ละขั้นกระบวนการวิจัย และเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพครูในการ
วิจัยในชั้นเรียนที่เกิดจากกระบวนการวิจัย และครูจะได้น าไปใช้ในการด าเนินการเป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ซึ่งมีวงจรการท างานประกอบด้วย ขั้นวางแผนการด าเนินงาน ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน ขั้น
การสังเกต และขั้นการสะท้อนกลับ ผลการสรุปได้ ดังนี้ ตอนที่ ๑ ผลการพัฒนาผู้ที่วิจัยได้ใช้
กระบวนการการวิจัย แต่ละขั้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งได้ผลดังนี้ ๑) ผลที่
ได้จากข้ัน ก คือ วางแผน การปฏิบัติงาน พบว่า มีครูจ านวน ๑๑ คน เขา้ร่วมการท าวิจัยในชั้นเรียนครู
ขาดความรู้ ความเข้าใจและไม่สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ ผู้วิจัยแนะน าให้ครูใช้รูปแบบการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในการท าวิจัย ซึ่งการท าวิจัยได้รับการสนับสนุนจากผู้อ านวยกาโรงเรียนครูและผู้วิจัย
ร่วมกันท าปฏิทินปฏิบัติงานล่วงหน้า ๒) ผลที่ได้รับจากขั้น ข คือ การปฏิบัติงานตามแผนและขั้น ค 
การติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน พบว่า ครูสามารถวิเคราะห์สาเหตุได้สอดคล้องกับ
ปัญหา ครูตั้งชื่อเรื่องได้สอดคล้องกับปัญหาและสาเหตุครูตั้งวัตถุประสงค์การวิจัย สอดคล้องกับชื่อ
เรื่องและมีความชัดเจน ครูก าหนดวิธีการแก้ปัญหาได้ชัดเจนท าการแก้ปัญหาจ านวน ๙ คน ส่วนอีก ๒ 
คน มีการปรับแผนระหว่างด าเนินงาน ครูสร้างเครื่องมือการวิจัยด้วยตนเอง โดยเลือกใช้แบบทดสอบ 
๓ คน ใช้แบบบันทึก ๒ คน ใช้แบบประเมินความก้าวหน้า ๑๐ คน ใช้แบบสอบถาม ๕ คน และ
เลือกใช้แบบสังเกต ๒ คน ครูสามารถแปล 

ผลการวิจัยได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ การพัฒนาครูไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ คือครูยัง
ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นระหว่างครูสนทนากลุ่มแต่ละครั้ง ปัญหาอุปสรรคในการท าวิจัยของผู้วิจัยพบ
ปัญหาเรื่องมีเวลาในการท าวิจัยน้อย การสนทนากลุ่มไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  และผู้วิจัยไม่
สามารถให้ค าปรึกษาแนะน ากับครูในเรื่องการก าหนดวิธีการแก้ปัญหาได้ดีเท่าที่ควร ผลที่ได้จากขั้น
การประเมินผล การปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดโครงการ พบว่า ครูจ านวน ๘ คน มีพฤติกรรมการท าวิจัยในชั้น
เรียนอยู่ในระดับดี ครู ๓ คน มีพฤติกรรมการท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ ในระดับพอใช้ ส่วนเรื่องการท า
ความ เข้าใจในชั้นเรียนของครู พบว่า ครู ๓ คน มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนและครูอีก ๘ 
คน ยังกังวลกับผลท าวิจัยว่าจะท าได้ไม่ดีและถูกต้องตามหลักวิจัย แต่ครูคิดว่าตนเองสามารถท าวิจัย
ในชั้นเรียนได้ ตอนที่ ๒ ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนได้จากการประเมินการ
เขียนรายงานการวิจัยครูพบว่ามีครู ๘ คน สามารถรายงานการวิจัยได้จากการเขียนรายงานการวิจัย



๖ 

 

ครู พบว่ามีครูจ านวน ๘ คน สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีส่วนที่ ๓ คน 
สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้5 
 วัลภำ ภูริปัญญำ ได้วิจัยเรื่อง การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู และกระบวนการบริหารของ
ผู้บริหาร เพ่ือส่งเสริมการท า วิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐานราม สังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบว่า สาเหตุที่ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพราะต้องการศึกษาข้อมูลของนักเรียนว่าพฤติกรรม มีความ
ต้องการและมีปัญหาอย่างไร เพ่ือให้วิธีการแก้ไขให้กับนักเรียนสาเหตุที่ครูไม่ท าวิจัยในชั้นเรียน เพราะ
ไม่เข้าใจวิธีการท าวิจัยในชั้นเรียน ส่วนปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูคือ ยั งขาดความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัย ครูมรความต้องการความช่วยเหลือในด้านความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน สภาพ
ปัจจุบันของงานวิจัย ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยแบบทดลองเชิงพัฒนาและท าวิจัยคนเดียว วิชาที่ท าวิจัยใน
ชั้นเรียนมากที่สุด คือ ภาษาไทย การท าวิจัยในชั้นเรียนมากที่สุ ดในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
เครื่องมือในการวิจัยที่ใช้มาก คือ กิจกรรมการเรียน ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้น
เรียนในด้านนโยบาย และแผนปฏิบัติงานการนิเทศติดตามการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้
และประสบการณ์ การจัดให้ครูเข้ารับการอบรมกระบวนการบริหารของผู้บริหาร เพ่ือส่งเสริมการท า
วิจัยในชั้นเรียน คือ อ านาจ และแรงจูงใจภาวะผู้น า การตัดสินใจ การสื่อสาร และการเปลี่ยนแปลง
องค์การ6 

อนงค์ เพชรรักษ์ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามทัศนาคติของครูและผู้บริหาร สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดตรังพบว่าระดับบทบาท
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร โดยภาพรวมและองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง7 

เบญจพร ทองโอ ได้ท าการวิจัย บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครูและผู้บริหารสังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสงขลาพบว่า 
ทัศนะของครูและผู้บริหาร ที่มีต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลาในสภาพรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ๐.๐๐๑ โดยผู้บริหารมีค่าเฉลี่ย สูงกว่า
ครู และทัศนะครูและผู้บริหารที่ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีทัศนะต่อการส่งเสริม8 

พีรวัฒน์ วงษ์พรม ได้ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพการท าวิจัยชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษา เขตการศึกษา ๑๐ พบว่า ครูในโรงเรียน

                                                           

5 สุพัฒน์ มีสกุล, กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนคลองลานวิทยา จังหวัด
ก าแพงเพชร,วิ ทยำนิพนธ์ ศษ.ม.สาขาการบริหารการศึกษา, (เชียงใหม่:บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒), หน้า ๔. 

6 วัลภา ภูริปัญญา, การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูและกระบวนการบริหารของผู้บริหารเพื่อส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนวัด
จันทร์ประดิษฐาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร , วิทยำนิพนธ์ ศษ.ม.สาขาการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกษตร, ๒๕๕๐). 

7 อนงค์ เพชรรักษ์, ศึกษาบทบาทการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทัศนะของครูและ
ผู้บริหารสังกัดกรมสามัญจังหวัดตรัง, ปริญญำนิพนธ์ กศ.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ,
(๒๕๔๔), หน้า ๕๒ . 

8 เบญจพร ทองโอ, บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะทัศนะของครูและ
ผู้บริหาร สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา , วิทยำนิพนธ์ กศ.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, ( บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐), หน้า ๕๒. 



๗ 

 

ประถมศึกษามีการแก้ปัญหาในชั้นเรียน โดยวิธีการท าวิจัยร้อยละ ๓๘.๗๐ และเรื่องที่ท าวิจัยส่วนมาก 
เป็นหัวข้อเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียน ครูที่ท าวิจัยส่วนมาก
ก าหนดปัญหาจากประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน และให้ความส าคัญแก่การวางแผนในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล รูปแบบการวิจัยที่นิยมใช้ คือ การวิจัยเชิงส ารวจ แหล่งวิทยาการที่ใช้ศึกษา คือ 
ต าราเอกสาร วารสาร ผู้ให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยกับเพ่ือนครูเครื่องมือที่ใช้มากคือ แบบสังเกตและ
บันทึกท่ีสร้างโดยผู้วิจัยเอง ประชากรที่ใช้คือนักเรียน ค่าสถิติท่ีใช้คือ ร้อยละ ผู้ท าวิจัยส่วนใหญ่บันทึก
ผลการวิจัย งบประมาณที่ใช้ คือ งบประมาณส่วนตัว ช่วงเวลาที่ใช้ท าวิจัยคือเวลาที่ว่างจากการสอน 
ผลการวิจัยที่ได้น าไปใช้แก้ปัญหาและสามารถใช้แก้ปัญหาได้ในระดับพอใช้ ผลการวิจัยมีการเผยแพร่
เป็นส่วนน้อย ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยชั้นเรียนของครู ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดย
ปัญหาด้านงบประมาณและเวลาในการท าวิจัยเป็นปัญหาในระดับมาก ครูมีความต้องการความ
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ ในระดับมาก โดยต้องการให้มีแหล่งเรียนรู้ในระดับที่รวบรวมเอกสารต ารา
เกี่ยวกับการวิจัยในระดับมากที่สุด ครูผู้สอนและครูวิชาการโรงเรียนมีปัญหาและอุปสรรคในการท า
วิจัยชั้นเรียนไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนความต้องการในการท าวิจัยชั้นเรียน มีความ
แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านการจัดสรรงบประมาณในการท าวิจัยครูส่วนมากต้องการให้
จัดสรรงบประมาณให้แก่ครูโดยตรง ไม่ควรผ่านทางโรงเรียน9 

วันทนำ ชูช่วย ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่าเหตุจูงใจในการท าวิจัยของกลุ่มครูประถมศึกษาที่ท าการวิจัย ได้แก่
ประสบปัญหาในการท างานที่โรงเรียนและต้องการข้อมูลที่เชื่อถือได้เพ่ือน ามาพัฒนางานที่ปฏิบัติ และ
ได้รับการแต่งตั้งมอบหมายหรือได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารให้ท าการวิจัย สาเหตุไม่ท าวิจัยของครู
มัธยมศึกษากลุ่มที่ไม่ท าการวิจัย ได้แก่ การไม่มีเวลา ไม่มีความรู้และประสบการณ์ในการท าการวิจัย 
และไม่เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการวิจัย10 

บัญชำ อ๋ึงสกุล ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาท่ี๑๒ พบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมทุกด้าน และในแต่ละด้านอยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวุฒิ
ต่างกันปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันและประสบการณ์ในการบริหารต่างกัน มีบทบาทต่อการ
ส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๘11 

ปนัดดำ ชำติมำลำกร ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัย ในโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนโดยรวม 

                                                           

9 พีรวัฒน์ วงษ์พรม , สภาพการท าวิจัยชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษาที่ ๑๐, วิทยำนิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์หมา
วิทยาลัย, (๒๕๕๓). 

10 วันทนา ชูช่วย, การท าวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา, (สังกัดกรมศึกษา : กรุงเทพมหานคร ), วิทยำนิพนธ์ครุศำสตร์
มหำบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์หมาวิทยาลัย, (๒๕๕๓). 

11 บัญชา อึ๋งสกุล, บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา 
เขตการศึกษา ๑๒, วิทยำนิพนธ์กำรศึกษำมหำบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพฯ :มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๔๗) , หน้า๙๐-๙๙. 



๘ 

 

อยู่ในระดับปานกลางผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนด้ายปัจจัยจูงใจมากกว่า
ปัจจัยค้ าจุนและบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่ ง เสริมการวิจัยในโรงเรียนสั งกัด
กรุงเทพมหานครแตกต่างกันตามวุฒิการศึกษา ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์ในการบริหาร12 

เหรียญ บุญสิน ศึกษาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดส า นักงานการประถมศึกษา
อ าเภอสรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า สภาพปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง ความต้องการในการท าวิจัยด้านกระบวนการ ขั้นก าหนดวิธีการ การ
แก้ปัญหาต่างกันอย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และครูผู้สอนที่มีวุฒิทางการศึกษาต่างกันมีความ
ต้องการในการท าวิจัยในชั้นเรียนในด้านกระบวนการต่างกัน13 

ประสงค์ สังขะชัย ได้ศึกษาเรื่องการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนกาสอนในโรงเรียน
ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๔ พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ มีการปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
โรงเรียนโดยรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕ โดยผู้บริหารโรงเรียนขนาด
ใหญ่มีการปฏิบัติการส่งเสริมวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารโรงเรี ยน
ขนาดเล็กและขนาดกลาง14 

สุขชัย ขันอัศวะ ได้ศึกษาการใช้อ านาจของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน
การประถมศึกษาอ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ จากการศึกษาพบว่า การใช้อ านาจของผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่จากฐาน
อ านาจ ๕ ประเภทของเฟรนซ์ และราเวนนั้น ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนโดยภาพรวม 
พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนใช้อ านาจจากรากฐานตามกฎหมาย ในระดับมากที่สุด จากฐานการอ้างอิง 
จากรากฐานการให้รางวัล และจากรากฐานการเป็นผู้เชี่ยวชาญในระดับมากและจากรากฐานการ
บังคับหรือการลงโทษในระดับน้อย และยังพบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนใช้อ านาจจาก
รากฐานตามกฎหมายและจากรากฐานการอ้างอิง ในระดับมาก จากรากฐานการให้รางวัลและจาก
รากฐานเป็นผู้เชี่ยวชาญระดับปานกลาง และจากรากฐานการบังคับหรือการลงโทษในระดับน้อย การ
ใช้อ านาจของผู้บริหารโรงเรียนนั้นควรเป็นไปในทางที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์บุคคลและ
บริบทต่าง ไม่ใช้อ านาจจากฐานอ านาจใดอ านาจหนึ่งมากเกินไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณาถึง
กระแสของการปฏิรูประบบบริหารการศึกษาในยุคปัจจุบันที่เรียกร้องให้ผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ความ
สนใจกับฐานอ านาจด้านอ่ืน ๆ มากขึ้น เพ่ือน ามาพิจารณาประกอบการใช้อ านาจในทางที่ถูกที่ควร
และท่ีเหมาะสมกับยุคสมัย15 

                                                           

12 ปนัดดา ชาติมาลากร, บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในธรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพ ฯ ,
วิทยำนิพนธ์ครุศำสตรมหำบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕), หน้า ๗๖ –๘๑ . 

13 เหรียญ บุญสิน, การศึกษาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอศรีเทพ จังหวัด
เพชรบูรณ์, วิทยำนิพนธ์ครุศำสตรมหำบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๗) ,
หน้า ๑๓๐ – ๑๓๓. 

14 ประสงค์ สังขะชัย , รำยงำนกำรวิจัยกำรส่งเสริมกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนของผู้บริหำร
โรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดกรมสำมัญศึกษำ เขตกำรศึกษำ ๔, (ภูเก็ต : หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา ๔, ๒๕๔๐), หน้า ๘๐. 

15 สุขชัย ขันอัศวะ, “การใช้อ านาจของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่”, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, วิทยำนิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๑), หน้าบทคัดย่อ. 



๙ 

 

๑.๗ วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒” ใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย
รูปแบบการวิจัย ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 
๑.๗.๑ รูปแบบกำรวิจัย  

งานวิจัยครั้งนี้  ใช้ระเบียบวิธีวิจัยด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) 
ประกอบด้วยการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) และการสัมภาษณ์ (Interview) โดยมี
ขั้นตอนการวิจัย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี ๑.๑ ขั้นตอนการวิจัย 
 

ขั้นตอน วิธีกำรวิจัย กำรวิเครำะหข์้อมูล ผลกำรวิจัย 
ขั้นตอนที่  ๑ 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และอุปสรรคการท างาน
วิ จั ย ใน ช้ัน เรี ยนของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียน 
สพป.อย เขต ๒ 

การสัมภาษณ์ข้อมูล
หลัก ๑๐ คน 
 

การวิ เ คราะห์ เนื้ อหา 
และสรุปผลตามแบบ
สัมภาษณ์ 
 

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
อุปสรรคการท างานวิจัยใน
ช้ั น เ รี ย น ข อ ง ค รู
ประถมศึกษาในโรงเรียน
สพป.อย เขต ๒ 

ขั้นตอนที่  ๒ 
ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย
ทางการศึกษาและวิธีการ
ปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ 

การวิเคราะห์เอกสาร การวิเคราะห์เนื้อหา ระเบียบวิธีวิจัยทางการ
ศึกษาและวิธีการปฏิบัติ
ตามหลักอริยสัจ ๔ 

ขั้นตอนที่ ๓ 
เสนอแนวทางการท าวิจัย
ในช้ันเรียนตามหลักอริยสัจ 
๔ ส าหรับครูประถมศึกษา
สพป.อย เขต ๒ 

การวิเคราะห์ผลการส า
ภาษณ์ 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
 

คู่มือการท าการวิจัยในช้ัน
เรียนตามหลักอริยสัจสี่ 

 
๑.๗.๒  ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
การสัมภาษณ์ ( Interview) ผู้ ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ ได้แก่  ผู้อ านวยการ

สถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษาศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ หรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านพุทธธรรม จ านวน ๑๐ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง 
(Purposive Selection)  

 



๑๐ 

 

๑.๗.๓  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการ

ท างานวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๒ ประกอบด้วยแนวค าถาม ประกอบด้วย ๑) ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา เป็นอย่างไร ๒) ท่านคิดว่า ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
เป็นอย่างไร ๓) ท่านคิดว่า จากการท าวิจัยของครูได้ช่วยแก้ปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร ๔) ท่านคิดว่า 
รูปแบบแนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ มีความสอดคล้องเหมาะสมหรือไม่
อย่างไร 

 
๑.๗.๔  กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือกำรวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการ

วิจัย ดังนี้ 
๑. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดประเด็น

ในการสัมภาษณ์ 
 ๒. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหาและความชัดเจนของภาษา  

๓. น าความคิดเห็นมาปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ แล้วน าไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ 

 
๑.๗..๕ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัย มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

๑. ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

๒. น าหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยน าไปมอบให้
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้วยตนเอง โดยให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการให้
สัมภาษณ์  

๓. เก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการจด
บันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 

 
๑.๗.๖ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
งานวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) มี

การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย  
๑) การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
๒) การวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) 



๑๑ 

 

๑.๘ กรอบแนวคิดในกำรวิจัย  
 

งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒” ผู้วิจัยได้
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องโดยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 
(Conceptual Framework) ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 

แนวทางการวิจัยในชั้นเรียนตามหลัก

อริยสัจ ๔ ของครูประถมศึกษาใน

โรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 

๒ 

การท างานวิจัยทางการศึกษา 

ตามหลักอริยสัจ ๔ 

- ทุกข ์    (สภาพปัญหา) 
- สมุทัย   (แนวทางการแก้ปัญหา) 
- นิโรธ      (ด าเนินการท าวิจัยแล้ว    

น าผลที่ได้มาวิเคราะห์) 
- มรรค    (การสรุปผลการท าวิจัยในชั้นเรียน)   

การท า ง าน วิจั ย ในชั้ น เ รี ยนขอ งค รู

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  ส พ ป . อ ย  เ ข ต  ๒  ต า ม

กระบวนการการวิจัยของกรมวิชาการ 

๑. การก าหนดปัญหา 

๒. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการแก้ปัญหา 

๓. การจัดกิจกรรมแก้ปัญหา 

๔. การวัดผลประเมินผล 

๕. รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 



๑๒ 

 

๑.๙ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 ๑.๙.๑ ได้ทราบสภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 
 ๑.๙.๒ ได้ทราบวิธีการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 
 ๑.๙.๓ ได้แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาได้
ถูกต้อง 
 
 



บทที่ ๒ 
 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคการท างานวิจัยในช้ันเรียน 
ของครูประถมศกึษาในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 

 
 การวิจัยบทนี้นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๒  ผู้วิจัยจึงได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี ที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัยมนชั้นเรียน และได้ท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๑๐ คน โดยจะ
น าเสนอตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน   
 ๒.๒   แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน   
 ๒.๓   บริบทโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ าประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒   
 ๒.๔ ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ๒.๔   สรุปผลการศึกษา 
 
๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
 ๒.๑.๑ ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิจัยในชั้นเรียนคือ กระบวนการแสวงหาความรู้อันเป็นความจริงที่เชื่อถือได้ในเนื้อหา
เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบทของชั้น
เรียนการวิจัยในชั้นเรียนมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครูลักษณะ
ของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)คือ เป็นการวิจัยควบคู่ไปกับการ
ปฏิบัติงานจริงโดยมีครูเป็นทั้งผู้ผลิตงานวิจัยและผู้บริโภคผลการวิจัย หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือครูเป็น
นักวิจัยในชั้นเรียนครูนักวิจัยจะตั้งค าถามที่มีความหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแล้วจะ
วางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัย หลักจากนั้นครูจะด าเนินการการจัดการเรียนการสอนไปพร้อม ๆ
กับท าการจัดเก็บข้อมูลตามระบบข้อมูลที่ได้วางแผนการวิจัยไว้ น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สรุป
ผลการวิจัยน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแล้วจะพัฒนาข้อความรู้ที่ได้นั้น
ต่อไปให้มีความถูกต้องเป็นสากลและเป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้นต่อการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการ
พัฒนานักเรียนของครูให้มีคุณภาพยิ่งๆข้ึนไป 



๑๔ 
 

โดยทั่วไปแล้วประชากรเป้าหมายของการวิจัยในชั้นเรียนจะถูกจ ากัดเป็นกลุ่มนักเรียนใน
ความรับผิดชอบของครูนักวิจัยเท่านั้นและข้อความรู้ที่ได้มักจะมีความเฉพาะคือจะเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาและผลการพัฒนานักเรียนในชั้นเรียนของครูนักวิจัยเป็นส าคัญการวิจัยทางการศึกษา โดยให้
ความหมายกว้าง ๆ หมายถึงการเสาะแสวงหา ความรู้โดยใช้วิธีการทาวิทยาศาสตร์ในกระบวนการวิจัย
เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพการออกแบบการวิจัยเชิงทดลองกึ่งทดลองหรือวิจัยแบบผสมผสานการ
วิจัยปฏิบัติการทางการศึกษา (Action Research in Education) หมายถึงการค้นคว้าหาค าตอบที่
เชื่อมโยงทฤษฎีทางการศึกษาสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาโดยการคิดสะท้อน การสอนของครูมี
ลักษณะส าคัญคือเป็นการ ปรับปรุงการปฏิบัติงานการศึกษาเป็นการเพ่ิมพลังความสามารถของครู
และเป็นความก้าวหน้าในวิชาชีพทางการศึกษา๑ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ระบุไว้ในหมวด ๔ แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ ข้อ ๕ “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและอ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ไป
พร้อม ๆกันจากสื่อการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” และนอกจากกระบวนนี้ในมาตรา 
๓๐ ระบุว่า“ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริม
ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา”๒ 

การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) หมายถึงการสืบสอบเชิงธรรมชาติ
(Natural Inquiry)จากปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนการเรียนรู้หรือพฤติกรรมผู้เรียนโดย
ที่ครูเป็นผู้วิจัยในสิ่งที่ครูปฏิบัติอยู่มีผู้เรียนผู้บริหารหรือครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวิจัยด้วย 

อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน ได้ให้ความหมายว่า การวิจัยที่ท าโดยครู ของครูเพ่ือครูและ
ส าหรับครู เป็นการวิจัยที่ครูผู้ซึ่งต้องดึงปัญหาในการเรียนการสอนออกมาและครูผู้ซึ่งต้องแสวงหา
ข้อมูลเพ่ือมาแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยกระบวนการที่เชื่อถือได้ ผลวิจัยคือค าตอบที่ครูอีกนั่นและจะเป็น
ผู้น าไปใช้แก้ปัญหาของตน๓ 

ชัยพจน์ รักงาม ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียนหลังจาก
ส ารวจแล้วพบว่า สาเหตุของปัญหามาจากตัวนักเรียนเองวิธีการสอนของครู สื่อการสอน หรือ
สภาพแวดล้อม ครูสามารถด าเนินการแก้ปัญหาด้วยตนเองและเล่าวิธีด าเนินการอย่างเป็นระบบ
สามารถเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ๔ 

กิตติพร ปัญญาภิญโญผล ได้ให้ความหมายว่าการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและเชื่อถือได้
เพ่ือหาวิธีแก้ปัญหา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
โดยครูผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการวิจัยด้วยตนเองในขณะที่มีการเรียนการสอน ผู้วิจัยเป็นที่ปรึกษาด้าน

                                                           

๑ สุธา ภรณ์ วรกาญจนสกุล,”กระบวนการการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอก าแพงแสน จังหวัด
นครประถม”,วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖) 

๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,รายงานการวิจัยเรื่องสภาพการวิจัยทางการศึกษา  ในประเทศไทย,
(กรุงเทพมหานคร: ที.ที.พริ้นท์, ๒๕๓๓),หน้า ๑๔-๔๗ 

๓ อุทุมพร (ทองอุไร) จามรมาน,การวิจัยของครู,(กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท. , ๒๕๔๔),หน้า ๑๖. 
๔ชัยพจน์ รักงาม,การวิจัยในชั้นเรียน,วารสารการวิจัยทางศึกษา , (๒๕๔๖),หน้า ๓๘. 



๑๕ 
 

เทคนิควิธี อภิปรายและแนะน าครูในการใช้ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและแก้ปัญหาต่าง  ๆ 
ระหว่างการเรียนการสอน การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการให้แนวทางการเขียน
รายงานผลการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนของครู๕ 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม ได้ให้ความหมายว่ากระบวนการในการหาความจริงที่เชื่อถือได้
เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน๖ 

ประวิด เอราวรรณ์ ได้ให้ความหมายว่า เป็นการศึกษาค้นคว้าของครูซึ่งจัดว่าเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา (problem solving) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
พฤติกรรมนักเรียน และคิดวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน๗ 

กัมพล ไชยนันท์ได้ให้ความหมายว่า กระบวนการแสวงหาความรู้อันเป็นความจริงที่เชื่อถือได้
ในเนื้อหา เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบทของ
ชั้นเรียน ๘ 

ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์ได้ให้ความหมายว่าเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบริบทและกระบวนการ
ทั้งหลายที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน เพ่ือให้ครูได้ท าความรู้จักและมีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนได้
อย่างชัดเจน๙ 

องอาจ นัยพัฒน์ ได้ให้ความหมายว่า เป็นกระบวนการของการวิจัยที่ใช้วิธีการอย่างใดอย่าง
หนึ่ง (ท่ีไม่เข้มงวดกับการควบคุมตัวแปรด้วยแบบแผนของการวิจัยมากจนเกินไปนัก) ในอันที่จะท าให้
ได้ผลของการวิจัยที่มีคุณภาพเชื่อถือได้เหมาะสมกับการน าไปใช้ในการปฏิบัติในสถานการณ์จริงในชั้น
เรียน/ห้องเรียน หรือโรงเรียนหนึ่งๆได้๑๐ 

ชาตรี เกิดธรรมได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการที่ครูศึกษาค้นคว้าเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบโดยเป็นการแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นการวิจัยที่ด าเนินการควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานของครู
โดยมีครูเป็นผู้ท าการวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ กล่าวคือ ครูเป็นนักวิจัยที่ท าหน้าที่ผลิตงานวิจัยและ
บริโภคงานวิจัย๑๑ 

รัตนา ศรีเหรัญ ได้ให้ความหมายว่า เป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action- 
Research)ซึ่งเป็นการวิจัยที่มุ้งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าเป็นครั้งๆไปหรือเป็นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

                                                           

๕ กิตติพร ปัญญาภิญโญผล, รูปแบบของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน: กรณีศึกษาส าหรับครูประถมศึกษา,รายงาน
การวิจัย : ภาควิชาประเมินผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ (มหาวิทยาลัย-เชียงใหม่, ๒๕๔๐), หน้า ๕. 

๖สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม , การวิจัยชั้นเรียน : แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา , (กรุงเทพ มหานคร : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๓๗-๕๒. 

๗ ประวิด เอราวรรณ์, การวิจัยในชั้นเรียน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ยู แพคจ ากัด , ๒๕๔๒), หน้า ๓. 
๘ กัมพล ไชยนันท์, การวิจัยในชั้นเรียน, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๒), หน้า ๘. 
๙ ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์, เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน , (พิมพ์ครั้งที่ ๒), ส านักงานการประถมศึกษา จังหวัด

ฉะเชิงเทรา, (๒๕๔๓), หน้า ๓ . 
๑๐ องอาจ นัยพัฒน์, การวิจัยเชิงปฏิบัติการ : แนวคิดและวิธีการ, (วารสารการวัดผลการศึกษา,๒๕๔๓), หน้า ๒๓ – ๔๐. 
๑๑ ชาตรี เกิดธรรม, อยากท าวิจัยในชั้นเรียนแต่เขียนไม่เป็น, (กรุงเทพมหานคร : เล่ียงเชียง, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓. 



๑๖ 
 

ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ผลการวิจัยที่ค้นพบนี้ไม่สามารถน าไปใช้อ้างอิงกับกลุ่มอ่ืน  ๆ ได้เพราะเป็น
ปัญหาที่เกิดข้ึนในวงจ ากัด หรือปัญหาเฉพาะที่๑๒ 

สุวิมล ว่องวาณิชได้ให้ความหมายว่า การวิจัยที่ท าโดยครู ผู้สอนในห้องเรียนเพ่ือแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในห้องเรียนและน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน เป็นการวิจัยอย่างรวดเร็ว น าผลไปใช้ทันทีและสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ของตนเองให้ตนเองและกลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
แนวทางท่ีได้ปฏิบัติ และผลที่เกิดข้ึนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป๑๓ 

พิชัย ญาณศิริ ได้ให้ความหมายว่า การท างานเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาในสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เพ่ือให้ปัญหาหมดไปหรือท าสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น๑๔ 

สรุปว่าการวิจัยในชั้นเรียน คือกระบวนการค้นคว้าหาวิธีการที่น ามาใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์โดยการเกิดจาก
การศึกษาของครูที่มีหน้าที่รับผิดชอบการสอนในห้องเรียนนั้นโดยครูผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการวิจัยทุก
ขั้นตอนรวมถึงการเขียนรายงานผลการวิจัย 

 
๒.๑.๒. ความส าคัญและประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
การวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญในหลาย ๆ ประการจะเห็นได้จากความคิดเห็นของนักวิจัย

ด้านการวิจัยทางการศึกษาดังนี้ 
กรมวิชาการ ระบุถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการท าวิจัยเกี่ยวกับวิจัยทางการศึกษามี

ความสอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาทั่วโลกที่ได้พัฒนาให้ครูผู้สอนเป็นนักวิจัยและปรับบทบาท
ของการวิจัยให้เข้ากับกระบวนการเรียนรู้ครูผู้สอนจะมีเสรีภาพในการจัดการ เรียนการสอนมากขึ้น
ประการส าคัญผู้สอนและผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการ เป็นผู้ชี้น าให้จ ามาเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตนการวิจัยจึงสัมพันธ์กับ
กระบวนการเรียนรู้ซึ่งจะช่วยฝากผ่านทางกระบวนการคิดและการจัดการหาเหตุผลในการตอบปัญหา
และรู้จักประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา๑๕ 

สุวัฒนาสุวรรณ  เขตนิคม กล่าวว่าเป็นที่คาดหวังว่าเมื่อครูผู้สอนได้ท าวิจัยในชั้นเรียนควบคู่
ไปกับการปฏิบัติการสอนอย่างเหมาะสมแล้วจะก่อให้เกิดผลดีต่อการศึกษาและวิชาชีพครูอย่างน้อย ๓ 
ประการคือ 

 

                                                           

๑๒ รัตนา ศรีเหรัญ, การวิจัยในชั้นเรียน, ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู, กระทรวงศึกษาธิการ, (สู่เส้นทางวิชาชีพ, 
๒๕๔๔), หน้า ๘๙ 

๑๓ สุวิมล ว่องวาณิช, การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (พิมพ์ครั้งที่ ๓), (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔),
หน้า ๑๑ . 

๑๔ พิชัย ญาณศิริ, วิจัยหน้าเดียวการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เล่มที่ ๔, (วารสารวิชาการ,๒๕๔๕), หน้า ๓๑ . 
๑๕ กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ , หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ (พิมพ์ครั้ งที่  ๒) , 

(กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช ส าราญราษฎร, ๒๕๔๔), หน้า ๓๒. 



๑๗ 
 

๑. นักเรียนจะมีการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. ด้านวิชาการจะมีข้อความรู้และหรือนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นจริงเกิด

มากขึ้นอันจะเป็นประโยชน์ต่อครูและเพ่ือนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
๓. วิถีชีวิตของครูหรือวัฒนธรรมในการท างานของครูจะพัฒนาไปสู่ความเป็นครู“มืออาชีพ”

(Professional Teacher) มากขึ้นทั้งนี้เพราะครูนักวิจัยจะมีคุณสมบัติเป็นผู้แสวงหาความรู้หรือผู้เรียน
ในศาสตร์แห่งการสอนอย่างต่อเนื่องและลึกซึ้งสามารถที่จะสอน นักเรียนให้พัฒนาก้าว หน้าในด้าน
ต่าง ๆ ในหลายบริบทหรือที่เรียกว่าเป็นครูรอบรู้หรือครูปรมาจารย์(Master Teacher) ซึ่งถ้ามี
ปริมาณมากข้ึนจะช่วยให้การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นไปอย่างสร้างสรรค์และม่ันคง 

สรุปได้ว่าความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของนักเรียนมีนวัตกรร ในการจัดการเรียนการ
สอนท าให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงมากยิ่งขึ้นเป็นที่ยอมรับของสังคมทั่วไป๑๖ 

ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน มีดังนี้ 
๑.ช่วยแก้ปัญหาในห้องเรียน 
๒.ช่วยท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
๓.เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูใหม่ 
๔.เสริมพลังอ านาจแก่ครูในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
๕.ท าให้รู้ถึงวิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๖. เป็นการกระตุ้นการสอนแบบสะท้อนกลับ 
๗.ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานครูที่มีประสิทธิภาพ 
๘.ช่วยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู 
๙.เป็นการเชื่อมโยงระหว่างวิธีสอนกับผลที่ได้รับ 
๑๐.ช่วยให้ครูน าผลการวิจัยไปใช้ในห้องเรียน 
๑๑.ท าให้ครูเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง(Change agent) 

จากประโยชน์ข้างต้นจะเห็นได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียน
การสอนเป็นอย่างมาก ครูควรศึกษาขั้นตอนการวิจัยแล้วน าไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๒.๑.๓. วัตถุประสงค์ของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
   จากหลักการและแนวคิดของการวิจัยในชั้นเรียนเราสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

วิจัยในชั้นเรียนได้ดังนี้ 
๑. เพ่ือศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
๓. เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและนวัตกรรม 

                                                           

๑๖ สุวัฒนาสุวรรณเขตนิคม, แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน, (กรุงเทพมหานคร :บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๐) ,
หน้า ๔๐. 



๑๘ 
 

๔.เพ่ือพัฒนาปรับปรุงเทคนิคการวัดและประเมินผล 
๕.เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู - อาจารย์ 
๖. เพ่ือพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอน 
 

๒.๑.๔. ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน 
ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน มีดังนี้ 

๑.ช่วยแก้ปัญหาในห้องเรียน 
๒.ช่วยท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
๓.เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูใหม่ 
๔.เสริมพลังอ านาจแก่ครูในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
๕.ท าให้รู้ถึงวิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๖. เป็นการกระตุ้นการสอนแบบสะท้อนกลับ 
๗.ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานครูที่มีประสิทธิภาพ 
๘.ช่วยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู 
๙.เป็นการเชื่อมโยงระหว่างวิธีสอนกับผลที่ได้รับ 
๑๐.ช่วยให้ครูน าผลการวิจัยไปใช้ในห้องเรียน 
๑๑.ท าให้ครูเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง(Change agent) 

จากประโยชน์ข้างต้นจะเห็นได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียน 
การสอนเป็นอย่างมาก ครูควรศึกษาขั้นตอนการวิจัยแล้วน าไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

๒.๑.๕. รูปแบบและลักษณะของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคมและชัยพจน์ รักงามได้กล่าวถึง การวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะเป็น

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือเป็นการ วิจัยควบคู่ไปกับการ ปฏิบัติงานจริงโดยมีครูเป็นทั้งผู้ผลิตงานวิจัย
และผู้บริโภคผลการวิจัยหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือครูเป็นนักวิจัยในชั้นเรียนครูนักวิจัยจะตั้งค าถามที่มี
ความหมายในการพัฒนาการเรียนการสอนแล้ววางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัยหลังจากนั้นครูจะ
ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนไปพร้อม ๆกับการจัดเก็บข้อมูลตามระบบข้อมูลที่วางแผนการวิจัย
ไว้น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สรุปผลการวิจัย น าผลการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแล้ว
จะพัฒนาความรู้ที่ได้มีความถูกต้องเป็นสากลและเป็นประโยชน์มากขึ้นต่อการพัฒนาการเรียนการ
สอนและเพ่ือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นไป๑๗ 

อุทุมพร จามรมานกล่าวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนว่าการวิจัย ในชั้นเรียนของครูจะ
มุ่งที่ห้องเรียนและโรงเรียนโดยครูเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบนั่นคือการวิจัยของครูเป็น
ตัวกระตุ้นให้ครูเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการงานของตนเองมาก

                                                           

๑๗ สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม,ชัยพจน์ รักงาม, แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน, (กรุงเทพมหานคร :บพิธกา
พิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๕. 



๑๙ 
 

ยิ่งขึ้นนั้นซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียน การวิจัยของครูนอกจากมุ่งปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนแล้วยังต้องให้เกิดการปฏิบัติหรือ Action ที่เกี่ยวกับโรงเรียนและห้องเรียนซึ่งผล
ของ Actionดังกล่าวอาจขยายกว้างไปยังห้องเรียนอ่ืน ๆ โรงเรียนอ่ืนในพ้ืนที่เดียวกันและพ้ืนที่อ่ืนได้
ด้วยเช่นถ้าครูพบว่าวิธีแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียนของตนได้ผลก็อาจส่งผลกระทบต่อวิธีการ
แก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน ในห้องเรียนรายอ่ืนและอาจส่งผลกระทบต่อการสร้าง
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง๑๘ 

วิรัช วรรณรัตน์ ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ว่ามีลักษณะ
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลดังนั้นลักษณะและรูปแบบการวิจัย
สามารถแยกพิจารณาแต่ละองค์ประกอบของกระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวต่อไปนี้ 

ด้านหลักสูตรโดยปัจจัยที่เกี่ยวข้องคือจุดมุ่งหมายเนื้อหากิจกรรมและวิธีการประเมินผล
ตลอดจนหลักการโครงสร้างของหลักสูตรลักษณะงานวิจัยเน้นไปทางการประเมิน หลักสูตรการ
ติดตามการใช้หลักสูตรและการทดลองหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ความเหมาะสม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรด้านการเรียนการสอนปัจจัยที่ เกี่ยวข้องคือแผนการสอน
วิธีการสอนแบบหนังสืออ่านประกอบชุดการสอนและการจัดกิจกรรมลักษณะงานวิจัยจึงเน้นไปใน
ทางการสร้างการผลิตและการทดลองใช้นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์นั้น ๆ เช่นการประเมินติดตามการใช้
แผนการสอนการทดลองวิธีสอนหรือชุดการสอนการเปรียบเทียบวิธีการสอนหลายวิธี การสร้างหรือ
ผลิตสื่อแบบฝึกชุดการสอนหรือหนังสืออ่านประกอบการเรียนการสอนเจตคติของผู้เรียนต่อครูผู้สอน
ต่อรายวิชาต่อแบบฝึกต่อสื่อหรือต่อวิธีสอนเป็นต้นการวิจัยในชั้นเรียนส่วนนี้ความใกล้ชิดกับตัว
ครูผู้สอนและตัวผู้ เรียนอย่างยิ่งและนับว่าเป็นงานที่พึงปรารถนาของทุ กฝ่ายที่ต้องการพัฒนา
นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ผลงานทางการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงในโรงเรียน และในชั้น
เรียนระดับต่าง ๆ ได้เพราะถ้าการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการ 
ทดลองที่ใช้ได้ผลดีแล้วและน ามาขยายผลใช้ในสภาพการเรียนการสอนที่แท้จริงย่อมจะเกิดผลสัมฤทธิ์
ที่ดีต่อผู้เรียนและครูผู้สอนซึ่งท าให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพดีขึ้น๑๙ 

ด้านการวัดและประเมินผลปัจจัยที่เกี่ยวข้องคือเครื่องมือที่ใช้ในการสอบวัดและผลการสอบ
วัดลักษณะงานวิจัยจึงเน้นไปทางการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบการวิเคราะห์คุณภาพ ข้อด้อยการ
รายงานผลการสอบการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการขาดความสัมพันธ์ของ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาหรือกับหลักฐานข้อมูล(Data Base)ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียนซึ่งเครื่องมือ
ที่ใช้ในการสอบวัดนั้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งแบบทดสอบนับว่ามีความส าคัญยิ่งต่องานการศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพราะไม่ว่าจะเป็นการทดลองวิธีการสอนการใช้สื่อการใช้ชุดการสอนเป็น
ต้นจะต้องสร้างแบบทดสอบเพ่ือตรวจสอบผลหรือวัดผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นดังนั้นครูผู้สอนจะต้องเรียนรู้
ในส่วนการสร้างและเทคนิคการเขียนข้อมูลไว้ด้วย 

กรมวิชาการได้จ าแนกรูปแบบของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สามารถจ าแนก
ออกเป็น ๕ รูปแบบคือ 

                                                           

๑๘อุทุมพร จามรมาน, การวิจัยของครู, (กรุงเทพมหานคร: ฟันนี่พับลิชซ่ิงสวนดุสิต, ๒๕๔๗), หน้า ๑๖. 
๑๙ ๒๔วิรัชวรรณรัตน์, การวิจัยในชั้นเรียน, (วารสารการวัดผลการศึกษา, ๒๕๔๗), หน้า ๔๔ – ๔๘. 



๒๐ 
 

๑. การวิจัยส ารวจเป็นการศึกษาเพ่ือหาค าตอบโดยไม่ก าหนดกฎเกณฑ์อะไรมากมาย เพ่ือ
ส ารวจเด็กที่อยากรู้แล้วออกแบบการวิจัยเพ่ือหาค าตอบนั้น ๆ เป็นการศึกษาลักษณะความเป็น จริง
ตามสภาพในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือมุ่งรวบรวมข้อมูลและรายงานลักษณะที่อยู่ในสภาพการณ์นั้น ๆ 

๒.การวิจัยหาความสัมพันธ์เป็นการศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ตั้งแต่สองตัว
แปรขึ้นไป เช่น ศึกษาหาวิธีสอนของครูกับผลการเรียนของนักเรียนหรือศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
กับเจตคติต่อการเรียนของนักเรียนเป็นต้น 

๓. การวิจัยเปรียบเทียบมีลักษณะคล้ายกับ๒แบบแรกโดยในช่วงสถิติที่ใช้ส าหรับการวิจัย
เปรียบเทียบนั้นจะหาความสัมพันธ์เป็นการแสดงว่าตัวแปร๒ตัวสัมพันธ์กันหรือไม่มีอิทธิพลต่อกัน
หรือไม่จึงอาจกล่าวได้ว่าเป็นการศึกษาเหตุและผลทางการศึกษาในกรณี ที่ไม่สามารถศึกษาด้วยการ
ทดลองเช่นการศึกษาว่าอะไรเป็นสาเหตุให้นักเรียนสอบตกซ้ าชั้นการศึกษาสาเหตุที่ท าให้นักเรียน
ทะเลาะวิวาทกันเป็นต้น 

๔. การวิจัยแบบทดลองเป็นการวิจัยที่มีลักษณะที่สอดคล้องกับกมลสุดประเสริฐที่ ให้
ความเห็นว่าเป็นวิธการที่นักวิจัยวิทยาหรือนักพฤติกรรมศาสตร์น ามาใช้เพ่ือการ ทดลองด้าน
พฤติกรรมของมนุษย์และสัตว์ด้วยการทดลองกับหนูตะเภากล่าวคือการก าหนดกลุ่มควบคุมกลุ่ม
ทดลองซึ่งในทางสังคมศาสตร์มักมีจุดอ่อนมากเกี่ยวกับการควบคุมตัวแปรเพราะ มนุษย์ไม่เหมือนกับ
สัตว์อ่ืน ๆซึ่งการท าวิจัยแบบทดลองตัวแปรที่ผู้วิจัยเป็นผู้ก าหนดค าเรียกว่าตัวแปร อิสระส่วนตัวแปร
อ่ืน ๆที่อาจท าให้ตัวแปรตามมีค่าเปลี่ยนแปลงได้แต่ผู้วิจัยควบคุมไม่ให้มีค่าเปลี่ยนแปลงเรียกว่าตัว
แปรควบคุม 

๕. การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนาเป็นการวิจัยที่ใช้เด็กกลุ่มเดียวไม่ต้องไปเปรียบเทียบ วิธี
สอนแบบดั้งเดิมกับวิธีใหม่แต่จะคิดวิธีสอนขึ้นมาแล้วท าการสอนตามวิธีการสอนแบบใหม่ดังกล่าวสอน
เสร็จแล้วท าการส ารวจพิจารณาดูพ้ืนฐานปัญหาน ามาปรับปรุงใหม่แล้วสอนเด็กกลุ่มเดิมในบทเรียน
ต่อไปประยุกต์ไปเรื่อย ๆซึ่งวัลลภกันทรัพย์ได้กล่าวสนับสนุน การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนาว่าถ้าครู
น าไปใช้ในโรงเรียนโดยศึกษาหลักการวิธีการให้ดีจะเป็นการพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนนับเป็นวิธีที่เหมาะสม กับการวิจัยการพัฒนาการเรียนการสอนมาก
ที่สุด 

ทัศนา แสวงศักดิ์ ได้อธิบายว่าลักษณะพิเศษของวิจัยในชั้นเรียนที่ส าคัญมี๒ประการคือวิจัย
ในชั้นเรียนเป็นการศึกษาการกระท าของมนุษย์และสถานการณ์ทางสังคมโดยครูผู้สอนท าการวิจัยใน
ชั้นเรียนเกี่ยวข้องกับปัญหา และความก้าวหน้าต่าง ๆที่ต้องการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายของการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือการแก้ปัญหา อย่างลึกซึ้งของครูซึ่งอาจจะปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ที่เผชิญอยู่ใน
ขณะนั้น๒๐ 

สรุปได้ว่ารูปแบบและลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลซึ่งจะใช้ในรูปแบบการวิจัยส ารวจหรือความสัมพันธ์
หรือการวิจัยเปรียบเทียบหรือการทดลอง หรือการศึกษาสถานการณ์หรือการวิจัยทดลอง และเชิง
พัฒนาหรือการวิจัยปฏิบัติการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาและจุดมุ่งหมายเฉพาะที่ผู้วิจัย

                                                           

๒๐ ทัศนา แสวงศักดิ์, การวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๔๓ , (วารสารวิชาการ, ๒๕๔๓), หน้า ๗๒-๗๓. 



๒๑ 
 

ต้องการศึกษา ทั้งนี้ก็เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

๒.๑.๖. กระบวนการและข้ันตอนของการวิจัยในชั้นเรียน 
กระบวนการและขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียนมีนักการศึกษาได้เสนอไว้เป็น จ านวนมาก

ดังนี้ 
องอาจ นัยพัฒน์ ได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการของการวิจัยที่ใช้วิธีการใดอย่างหนึ่ง (ท่ี

ไม่เข้มงวดกับการควบคุมตัวแปรด้วยแบบแผนของการวิจัยมากจนเกินไปนัก)ในอันที่จะท าให้ได้ผล
ของการวิจัยที่มีคุณภาพเชื่อถือได้เหมาะสมกับการน าไปใช้ในการปฏิบัติในสถานการณ์จริงในชั้นเรียน/
ห้องเรียน หรือโรงเรียนหนึ่งๆได้๒๑ 

อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน ได้กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนคือการแก้ปัญหานักเรียนบาง
คนบางเรื่องเพ่ือพัฒนา (ปรับปรุงนักเรียนอ่อน เสริมนักเรียนเก่ง) นักเรียนคนนั้นกลุ่มนั้น เพ่ือจะเรียน 
ทันเพ่ือนกลุ่มใหญ่ หรือได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของเขา๒๒ 

ชาตรี เกิดธรรม ได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการที่ครูศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ โดยเป็นการแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นการวิจัยที่ด าเนินการควบคู่ไปกับการ
ปฏิบัติงานของครู โดยมีครูเป็นผู้ท าการวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ กล่าวคือ ครูเป็นนักวิจัยที่ท า
หน้าที่ทั้งผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย๒๓ 

ชาตรี ส าราญ ได้กล่าวว่าการทดลองยุทธวิธีใหม่ๆในการแก้ปัญหาของครู ซึ่งคิดค้นขึ้นมา
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติแต่หวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้๒๔ 

ประวิต เอราวรรณ์ การวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและ เป็นระบบคือเริ่มต้น
จากการ ส ารวจสภาพการปฏิบัติงานว่ามีปัญหาอะไรบ้างวางแผนเพ่ือแก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติตามแผน
แล้วสะท้อนผลการปฏิบัติเพื่อเริ่มต้นใหม่ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. การส ารวจสภาพการปฏิบัติงาน (Reconnaissance) เป็นขั้นตอนการส ารวจสภาพ การ
ปฏิบัติงานของครูด้านปัญหาสาเหตุและการวิเคราะห์ปัญหาเหล่านั้นจะสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
หรือแก้ไขสภาพการปฏิบัติงานในส่วนใดบ้างซึ่งสามารถส ารวจได้จากกิจกรรมการเรียนการสอน
พฤติกรรมนักเรียนสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ ของโรงเรียนการส ารวจและการ วิเคราะห์ปัญหา
ดังกล่าวจะน าไปสู่การเข้าใจปัญหาอย่างชัดเจนและสามารถ จัดล าดับความส าคัญ ของปัญหาและ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ 

                                                           

๒๑ องอาจ นัยพัฒน์, การวิจัยเชิงปฏิบัติการ : แนวคดและวิธีการ.วารสารการวัดผลการศึกษา, (๒๕๔๓), หน้า ๓๕ 
๒๒ อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน, การวิจัยในชั้นเรียนและโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรีย, (กรุงเทพมหานคร : ฟันนี่, ๒๕๔๔),

หน้า ๑ 
๒๓ ชาตรี เกิดธรรม , อยากท าวิจัยในชั้นเรียนแต่เขียนไม่เป็น, (กรุงเทพมหานคร:เล่ียงเซียง, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓ 
๒๔ ชาตรี ส าราญ , วิจัยในชั้นเรียนส าหรับผู้เริ่มต้น , พิมพ์ครั้งที่ 4 , (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศ์, ๒๕๔๔), 

หน้า ๒ 



๒๒ 
 

๒. การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนส าหรับก าหนดวัตถุประสงค์ก าหนด วิธีการและ
วางแผนเพ่ือลงมือปฏิบัติ (Action) ในการค้นหาค าตอบหรือพัฒนานวัตกรรมและการ แก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงสภาพการปฏิบัติที่เป็นปัญหา 

๓. การลงมือปฏิบัติ (Action) เป็นขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดจากขั้นวางแผน มา
ด าเนินเพื่อให้เกิดผลหรือการเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงค์ 

๔. การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection)เป็นขั้นตอนการประเมินตรวจสอบกระบวนการ
การสะท้อนผลการปฏิบัติว่ามีสิ่งใดที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลหรือพัฒนาไปบ้างเพ่ือสรุปผลและวางแผน
ปรับปรุงใหม่หรือแก้ปัญหาใหม่ต่อไป๒๕ 

จากกระบวนการดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนมุ่งที่จะแสวงหาค าตอบหรือ
พัฒนานวัตกรรมควบคู่ไปกับการน าเอาค าตอบหรือนวัตกรรมนั้นไปใช้ในการแก้ปัญหาที่ครูได้ ก าลัง
ประสบอยู่ซึ่งเป็นวงจรต่อเนื่องไม่สิ้นสุด ครูจึงสามารถปรับปรุงประยุกต์ให้เข้ากับการท างานปกติของ
ตนเองได้ดังนั้นการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูไม่ใช่การเริ่มต้นงานชิ้นใหม่แต่เป็นการ วิเคราะห์วางแผน
และจัดระบบการท างานอย่างเดิมของครูให้เป็นกระบวนการท างานที่เป็นการวิจัยในชั้นเรียนไปด้วย
วงจรการท าวิจัยในชั้นเรียน 

กรมวิชาการได้ก าหนดกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนที่ส าคัญไว้๕ขั้นตอนคือ 
๑. การก าหนดปัญหาความจ าเป็นความต้องการในการพัฒนาโดยการศึกษาสภาปัญหาทั้ง

ด้านผลสัมฤทธิ์หรือความประพฤติพฤติกรรม หรือบุคลิกภาพของ ผู้เรียนเพ่ือหาลักษณะของปัญหา
หรือจุดที่ต้องพัฒนาสาเหตุของปัญหาที่แท้จริงและน ามาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับกาวางแผนและ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้(นวัตกรรมการศึกษา) หรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนที่ครูผู้สอนต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๒. การสร้างเครื่องมือที่ใช้การการแก้ปัญหา/พัฒนาบนพ้ืนฐานของแนวคิด/ทฤษฎีเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่นได้ว่ากลุ่มผู้เรียนที่ครูผู้สอนต้องการพัฒนาได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างถูกต้อ งตาม
หลักวิชาการของศาสตร์ในสาขาที่เก่ียวข้องแล้ว 

๓. การจัดกิจกรรมแก้ปัญหา /พัฒนา เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอนน า กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ (นวัตกรรมการศึกษา) ที่ผ่านมาการปรับ/พัฒนาเรียนร้อยแล้วน าไปสู่การปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มผู้เรียนที่ต้องการพัฒนา 

๔. การวัดผล / ประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้และพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะตามหลักสูตรที่คาดหวังหรือไม่ 

๕. รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนเมื่อครูผู้สอนก็รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ครูผู้สอนต้องเขียนสรุปผลการวิจัย หากพบว่าผู้เรียนไม่เกิดการเรียนรู้และหรือมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องให้ความช่วยเหลือทันทีหรืออาจต้องใช้การวิจัยในชั้น
เรียน (Classroom Action Research) ช่วยในการแก้ปัญหา/ พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มผู้เรียนดังกล่าว

                                                           

๒๕ ประวิต เอราวรรณ์, การวิจัยในชั้นเรียน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทยูแพดจ ากัด , ๒๕๔๒), หน้า๑๖ 



๒๓ 
 

ซ้ าอีกครั้งหรือหลายๆครั้ง จนกว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์
ตามหลักสูตรอย่างแท้จริง 

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เมื่อน ามาใช้กับทางการศึกษาจะช่วยให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา 
ระบบโรงเรียน ช่วยเหลือครูให้พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้และสืบสวนสอบสวนในชั้นเรียน
หรือกระทั่งการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะ
เป็นรูปแบบการวิจัยที่มีการด าเนินการวิจัยเป็นระบบครบวงจร โดยในขั้นสุดท้ายมีการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน ช่วยให้ได้ข้อมูลย้อนกลับไปวางแผนจนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพึงพอใจ 

ธีระชัย บูรณโชติ ได้กล่าวถึง กระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียนว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action reaearch) ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัยเพ่ือมุ่งแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าเป็นครั้งๆไปผลของการวิจัยใช้ได้เฉพาะกลุ่มที่ท าการศึกษาเท่านั้นจะน าไปอ้างอิงกลุ่มอ่ืน
ไม่ได้ เพราะมองขอบเขตในวงจ ากัดเป็นการวิจัยปัญหาของเด็กในชั้นเรียนของตนเอง เพ่ือแก้ปัญหา
การเรียนการสอนเฉพาะชั้น ในแง่ของกระบวนการหรือวิธีการวิจัย นิยมใช้วิธีการส ารวจหรือทดลอง 
หรือเฉพาะกรณี แล้วแต่ลักษณะของปัญหาที่ต้องการจะศึกษา๒๖ 

ทัศนา แสวงศักดิ์ ได้อธิบายว่า วงจรการวิจัยในชั้นเรียนประกอบด้วยสี่ขั้นตอน คือวางแผน 
(plan) ปฏิบัติ (action)การสังเกต (observe) และสะท้อน (spiral circle) ดังรายละเอียดดังนี้ 

๑. การวางแผน เป็นการมองไปข้างหน้า การท านายหรือคาดการณ์ข้างหน้าว่าท าอะไรบ้าง
กิจกรรมที่เลือกมาก าหนดเป็นแผนจะได้รับการคัดเลือกแล้วว่ามีความเหมาะสม 

๒. การปฏิบัติ เป็นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้มีการควบคุมการด าเนินงานเป็นอย่างดีเพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ในทางปฏิบัติอาจจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแผนทีก าหนดไว้บ้าง 
ดังนั้นแผนจึงต้องมีการยืดหยุ่น 

๓. การสังเกต เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกตมีการบันทึกการปฏิบัติงานไว้เป็น
หลักฐานผู้สังเกตจะต้องมีคุณสมบัติพิเศษในการรับรู้นอกเหนือจากการปฏิบัติ ข้อมูลที่ได้จากการ
สังเกตจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ดังนั้น การสังเกตเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการวิจัยในชั้นเรียนที่ใช้ควบคู่
การปฏิบัติจริง 

๔. การสะท้อนผลเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่น าผลจากการปฏิบัติและการสังเกตมารวบรวม
วิเคราะห์ผลดี ผลเสีย สรุปผล สะท้อนข้อมูลย้อนกลับไปสู่การวางแผนด าเนินการครั้งถัดไปซึ่งวนกลับ
ไปสู่วงจรการปฏิบัติอีกครั้งหนึ่ง๒๗ 

วัลลภ กันทรัพย์ ได้จ าแนกการวิจัยในชั้นเรียนออกเป็น ๕ รูปแบบ คือ 
๑. การวิจัยส ารวจ เป็นการวิจัยเพ่ือหาค าตอบโดยไม่ก าหนดกฎเกณฑ์อะไรมากมายนักเป็น

การส ารวจประเด็นที่อยากรู้ แล้วออกแบบไปหาค าตอบซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นการศึกษาลักษณะความ
เป็นจริงตามสภาพในเรื่องต่าง ๆเพ่ือมุ่งรวบรวมข้อมูลและรายงานลักษณะที่มีอยู่ในสภาพการณ์นั้น ๆ

                                                           

๒๖ ธีระชัย บูรณโชติ, การสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน, (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา้ 
๘. 

๒๗ ทัศนา แสวงศักดิ์, การวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๔๓, (วารสารวิชาการ, ๒๕๔๓), หน้า ๗๕. 



๒๔ 
 

เช่น ส ารวจทัศนคติของนักเรียน ส ารวจอาชีพผู้ปกครอง ส ารวจโรงเรียน ส ารวจชุมชนและส ารวจ
ปัญหาการเรียนการสอน 

๒. การวิจัยหาความสัมพันธ์ เป็นการศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆตั้งแต่สอง
ตัวขึ้นไปเช่น ศึกษาวิธีการสอนของครูกับผลการเรียนของนักเรียน หรือศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
กับเจตคติต่อการเรียนของนักเรียนเป็นต้น 

๓. การวิจัยเปรียบเทียบมีลักษณะคล้ายกันสองแบบ แบบแรกในช่วงสถิตินั้นการวิจัย
เปรียบเทียบหาความสัมพันธ์เป็นการแสดงว่าตัวแปรสองตัวสัมพันธ์กันหรือไม่ มีอิทธิพลต่อกันหรือไม่
ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นการศึกษาเหตุผลและผลทางการศึกษาในกรณีที่ไม่สามารถศึกษาด้วยการ
ทดลอง เช่นการศึกษาว่าอะไรเป็นสาเหตุให้นักเรียนสอบตกซ้ าชั้น การศึกษาสาเหตุที่ท าให้นักเรียน
สอบตกซ้ าชั้น การศึกษาสาเหตุที่ท าให้นักเรียนทะเลาะวิวาทกัน เป็นต้น 

๔. การวิจัยทดลองเชิงเหตุผล เป็นการวิจัยทดลองแบบหนูตะเภาโดยก าหนดกลุ่มควบคุมกลุ่ม
ทดลอง การวิจัยแบบนี้ทางสังคมศาสตร์มักจะมีจุดอ่อนมากเกี่ยวกับการควบคุมตัวแปรเพราะมนุษย์
ไม่เหมือนสัตว์อ่ืน ๆ ซึ่งกล่าวได้ว่าผู้วิจัยสามารถก าหนดค่าต่าง ๆ ของตัวแปรอิสระได้ตามความ
ต้องการ แล้วศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับตัวแปรตามซึ่งสอดคล้องกับธีระชัย บูรณโชติ ให้ความเห็นว่ าการ
วิจัยแบบทดลองมีสองประเภท คือ การทดลองในสนาม และการทดลองในห้องปฏิบัติการเป็นการ
กระท าในห้องปฏิบัติการ ซึ่งสามารถจะจัดและควบคุมตัวแปรต่าง ๆ ได้ ตามความต้องการ การท า
วิจัยแบบทดลอง ตัวแปรที่ผู้วิจัยเป็นผู้เปลี่ยนค่าเรียกว่า ตัวแปรอิสระส่วนตัวแปรที่เป็นผลตามมา
เรียกว่า ตัวแปรตาม เพราะมีค่าเปลี่ยนแปลงไปตามค่าของตัวแปรอิสระ ส่วนตัวแปรอ่ืน  ๆ ที่อาจท า
ให้ตัวแปรตามมีค่าเปลี่ยนแปลงได้ แต่ผู้วิจัยควบคุมไม่ให้มีค่าเปลี่ยนแปลงเรียกว่าตัวแปรควบคุม 

๕. การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนา เป็นการวิจัยที่ใช้เด็กกลุ่มเดียวไม่ต้องไปเปรี ยบเทียบวิธี
สอนแบบดั้งเดิมกับวิธีสอนใหม่คิดวิธีสอนแบบใหม่มาแล้วพัฒนาวิธีสอนแบบใหม่และสอนการวิจัยที่
เสร็จแล้วส ารวจดูความเข้าใจดูพ้ืนฐานปัญหาเอามาปรับปรุงใหม่สอนเด็กกลุ่มเดิมในบทเรียนต่อไป
ประยุกต์ไปเรื่อย ๆ ถ้าครูน าไปใช้ในชั้นเรียนแล้วศึกษาหลักการวิธีการให้ดีจะเป็นการพัฒนาสื่อพัฒนา
อุปกรณ์การสอน พัฒนากิจกรรมการสอนนับเป็นวิธีที่เหมาะสมกับการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน
มากที่สุด และได้กล่าวสรุปว่า การวิจัยที่จะมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากที่สุดและได้กล่าว
สรุปว่า การวิจัยที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากที่สุด ก็คือการวิจัยโดยผู้ที่ท าการสอน
เอง๒๘ 

จะเห็นได้ว่า กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนกาสอน 
โดยมีลักษณะที่ส าคัญคือ เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ของการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือศึกษาแนวทางหรือนวัตกรรมต่าง ๆที่สามารถแก้ปัญหาหรือช่วยยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน และเพ่ือน านวัตกรรมที่ เหมาะสม มาพัฒนาและทดลองใช้ตาม
กระบวนการวิจัย การท าวิจัยในชั้นเรียน นับได้ว่าเป็นงานที่ค่อนข้างจะท้าทายชวนให้คิดอยากลอง
อยากติดตาม เกิดความกระตือรือร้นใคร่รู้ใคร่เห็นในบางครั้งต้องใช้เวลานานเพราะเป็นงานที่ละเอียด

                                                           

๒๘ วัลลภ กันทรัพย์, การวิจัยทางการศึกษา, บทบรรณาธิการ,กองการวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ , (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า ๒๐ – ๒๓. 



๒๕ 
 

ถี่ถ้วน ซึ่งมีความสอดคล้องของฮารี ที่ได้ให้ความเห็นว่า เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การวิจัย เป็นองค์ประกอบส าคัญยิ่งประการหนึ่ง ส าหรับส่งเสริมทักษะความสามารถด้าการวิจัยให้กับ
ครู และมีความจ าเป็นยิ่งที่ผู้บริหารหรือครูใหญ่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรม
เพ่ือสนองตอบความต้องการของครู  

สุนทร สุนันท์ชัย ได้แนะน าวิธีการส่งเสริมความรู้ความสามารถของครูในโรงเรียนได้หลายวิธี
ผู้บริหารโรงเรียนสามารถที่จะเลือกน าเอาวิธีกาดังกล่าวไปปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนให้
ด าเนินไปอย่างเหมาะสม คือ ประชุมครูในลักษณะในลักษณะที่ส่งเสริมความรู้ของครู การจัดห้องสมุด
ส าหรับโรงเรียนการอบรมครูการทดลองวิชาการ การจัดกลุ่ม หรือคณะกรรมการให้มีหน้าที่ศึกษา
ค้นคว้าเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ การพบปะเป็นรายบุคคล การเยี่ยมห้องเรียนและการดูการศึกษา
ในโรงเรียนอ่ืน การสาธิตการงาน ฟังการบรรยาย การอภิปราย การส่งเสริมให้เป็นสมาชิกของสมาคม
ที่มีวัตถุประสงค์ทางวิชาการส่งเสริมให้มีการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทยะฐานะ และการประเมินผล
ประสิทธิภาพครู๒๙ 

นภาพร สิงหทัต ได้ศึกษาพบว่า สมรรถภาพทางด้านการวิจัยของผู้น าหรือผู้บริหารโรงเรียนมี
ความจ าเป็นและมีความส าคัญยิ่งที่จะช่วยเสรอมสมรรถภาพทางด้านการวิจัยให้แก่ครูแลบุคลากร
การศึกษาประจ าการในฐานะนักวิจัยประจ าโรงเรียนซึ่งสมรรถภาพพ้ืนฐานทางการวิจัยที่จ าเป็น
ส าหรับครูและบุคลากรประจ าการ จะช่วยให้มีความรู้และทัศนคติที่มีต่อการวิจัย จะเป็นการ
เอ้ืออ านวยให้ความร่วมมือในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรของหน่วยงานต่าง ๆหรือน าความรู้ทางการ
วิจัยไปใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาเทคนิควิธีสอน ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน อันเป็นแนวทางที่จะ
ช่วยส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น๓๐ 

กรมวิชาการ ได้เสนอแนวทางการพัฒนาและการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน ดังนี้ 
๑. แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของการวิจัยในชั้นเรียน 

๑.๑ ควรจัดตั้งศูนย์พัฒนางานวิจัยในส่วนภูมิภาค รวมทั้งส่งเสริมให้มีแหล่งข้อมูล
สารสนเทศการวิจัยในระดับท้องถิ่น ที่ท าหน้าที่จัดท าระบบข้อมูลพ้ืนฐานด้านการวิจัย การอ านวย
ความสะดวกและชี้แนะข้อมูล แหล่งค้นคว้าอ้างอิง และการบริการให้ค าปรึกษา 

๑.๒ ควรส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของนักวิจัย และสนับสนุนครูผู้สอนให้มีความรู้
ทางวิจัยเพ่ิมมากข้ึน และสร้างขวัญก าลังใจของผู้ด าเนินการวิจัย 

๑.๓ ผู้บริหารระดับสูงจะต้องให้ความส าคัญและสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการวิจัยของแต่ละหน่วยงานให้เพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับความจ าเป็นของการพัฒนา
การศึกษา 

๑.๔ จะต้องส่งเสริมให้มีการจัดการวิจัยที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของผู้ใช้
และให้มีการร่วมมือกันด าเนินการวิจัย การก ากับดู ติดตามผลการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

                                                           

๒๙ สุนทร สุนันท์ชัย, การส่งเสริมความรู้ของครู, คู่มือครูใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา, (หน่วยศึกษานิเทศกรมสามัญ, ๒๕๔๐),
หน้า ๘๗ – ๙๔. 

๓๐ นภาพร สิงหทัต, การพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางการวิจัยส าหรับ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจ าการ, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๔), หน้า ๓๖. 



๒๖ 
 

๑.๕ ควรสนับสนุนให้ครูมาประสานงานการวิจัยการรวบรวมและเผยแพร่
ผลงานวิจัยในทุกระดับรวมทั้งการส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยไปใช้เพื่อก าหนดนโยบายวางแผน 

๒. คุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการศึกษา 
๒.๑ จะต้องช่วยกันส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทั้งในด้านวิธีสอน

และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่จะน าไปแก้ปัญหาการเรียนการสอนในห้องเรียนกับงบประมาณเพ่ือการวิจัย
อย่างเพียงพอ รวดเร็วและตรงเวลา รวมทั้งการหาแหล่งเงินเพื่อการวิจัย ทั้งภาครัฐและเอกชน 

๒.๓ ควรให้มีศูนย์สารสนเทศทางการวิจัย โดยใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์รวมทั้ง
การประสานความร่วมมือที่จะแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

๒.๔ จะต้องให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรทางด้านการวิจัยในทุก
หน่วยงานการศึกษาอย่างจริงจัง ซึ่งจะกระท าถูกต้องในรูปแบบของการอบรมสัมมนาติดตามให้
ค าปรึกษาการท าการวิจัยอย่างต่อเนื่องจนท าวิจัยได้ส าเร็จ และควรให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตครูมี
หลักสูตรการท าวิจัย และภาคนิพนธ์ในหลักสูตรปริญญาตรี 

๒.๕ จะต้องช่วยกันสร้างความตระหนักให้ครูอาจารย์ในโรงเรียนเห็นความส าคัญ
ของการท าวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหน้าที่ของตนเองรู้จักแบ่งเวลาเพ่ือพัฒนาการจัดตั้ง
คณะท างานเก่ียวกับการท าวิจัย 

๒.๖ ทุกหน่วยงานควรเร่งส่งเสริมให้มีการน าผลวิจัยไปใช้ในทุก ๆด้านเพ่ือให้มีการ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการที่จะแก้ปัญหาของแต่
ละท้องถิ่น 

๒.๗ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบกับการวิจัยทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเผยแพร่งานวิจัยทางการศึกษาไปถึงมือผู้ใช้อย่างทั่วถึงและต้องค านึงถึงการจัดท าในรูปแบบที่ 
เข้าใจง่าย และมีแนวทางการน าไปใช้ที่ชัดเจน เหมาะสมกับการน าไปใช้ในสายงานต่าง ๆเช่น นัก
บริหาร นักวิชาการ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่สอน เป็นต้น 

๒.๘ ควรส่งเสริมขวัญและก าลังใจแก่ผู้ผลิตผลงานวิจัย ทั้งที่เป็นงานวิจัยขนาดเล็ก
และขนาดใหญ่ โดยให้ก าลังใจ การยอมรับและให้เกียรติแก่ผู้ผลิตงานวิจัยตามที่เห็นสมควรและถือ
เป็นเกณฑ์ที่หนึ่งในการพิจารณาความดีความชอบด้วย 

๓. การพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
๓.๑ ควรให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยแก่ครูโดยการจัดตั้งเป็น

คณะกรรมการที่ปรึกษาการวิจัยในระดับจังหวัดในแต่ละจังหวัดมีการให้หน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่ใน
การประสานงานที่ชัดเจนทั้งในด้านภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบร่วมกันเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ทางด้านการศึกษาของแต่ละท้องถิ่น 

๓.๒ จะต้องจัดตั้งศูนย์สารสนเทศในระดับเขตการศึกษา จังหวัดและกลุ่มโรงเรียน
เพ่ือบริการข่าวสารและการอ านวยความสะดวกในการใช้เป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญในการศึกษาค้นคว้า
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

๓.๓ ควรเน้นให้ทุกหน่วยงานงานทางการศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารตลอดจนถึง
ระดับผู้ปฏิบัติ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยกับการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะใน
ระดับสถาบันการศึกษาจะต้องมีครูผู้น าทางการวิจัยทุก ๆสถาบันการศึกษา 



๒๗ 
 

๓.๔ รัฐต้องให้ความส าคัญของการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการท าวิจัยและควรให้
ภาคเอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาร่วมกันอย่างต่อเนื่องมีการติดตามดูแล และประเมินผลอย่างใกล้ชิด 

๓.๕ ควรจัดให้มีการอบรม ประชุมสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจและแนวทางการ
ปฏิบัติงานวิจัยให้กับครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องรวมทั้งชี้แนะแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนด้วย
กระบวนของการวิจัยให้ไปในทิศทางท่ีถูกต้อง และสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น๓๑ 

สรุปได้ว่า แนวการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเป็นเทคนิคและวิธีการของการให้ความ
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานหลายหน่วยงานรวมทั้งการสนับสนุนให้มี
ปัจจัยที่เอ้ืออ านวยต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการวิเคราะห์วิจัยสามารถ
น าความรู้และผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน ส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการต่าง ๆรวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการข้อที่๕ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง  ๆมาตรา๓๐ ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาส่งให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละดับ
การศึกษา๕๑จึงถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน๕๒ได้กล่าวว่า การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้น
เรียนของครู ได้ดังนี้ 

 
๒.๒.๑. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

๑.ด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน 
การวิจัยในชั้นเรียนถือว่าเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน การน าการวิจัยเข้าไปใช้ในการเรียนการสอน จะท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ของโรงเรียนได้นั้น ครูผู้สอนตองสามารถท าการวิจัยได้ และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้

                                                           

๓๑ กระทรวงศึกษาธิการ กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ , การน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการศึกษา, สรุปผลการ
ประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา, (๒๕๓๖), หน้า ๒-๔. 



๒๘ 
 

ทันเวลาและถูกต้องกับสภาพปัญหาความเป็นจริง การน าผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติให้มีผลต่อการพัฒนา
การศึกษาของชาติได้นั้น จ าเป็นที่ทุกหน่วยงานได้มีการส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนจนกระทั่งเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่น ามาสู่การพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นั้น บัญชา อ๋ึงสกุล ได้กล่าวไว้เป็นข้อๆดังนี้ 

๑. ทุก ๆ หน่วยงานทางการศึกษาจะต้องมีนโยบายและเป้าหมายที่ได้ให้
ความชัดเจนฃต่อการก าหนดบทบาทและหน้าที่ในการน าเทคนิคการวิจัยน าหน้ากระบวนการการเรียน
การสอนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง 

๒. หน่วยงานต้นสังกัดที่มีโรงเรียนอยู่ในความควบคุมจะต้องก าหนดเป็น
นโยบายหลักที่ชัดเจนว่าการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานของการ
วิจัยเป็นหน้าที่ของผู้บริหาร จะต้องปฏิบัติหน้าที่จะละเลยไม่ได้ 

๓. ผู้บริหารในหน่วยงานของทางการศึกษาจะต้องเป็นผู้น าท าหน้าที่ส่งเสริม
ให้ครูเกิดความต้องการในการสร้างสรรค์ผลงาน ทั้งเพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการเลื่อน
ต าแหน่งหน้าที่การงาน 

๔. เน้นให้ทุกหน่วยงานทางการศึกษานั้นตั้งแต่ระดับผู้บริหารถึงระดับผู้
ปฏิบัติได้มีความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน โดยให้ความรู้และแนว
ทางการปฏิบัติงานวิจัยให้กับครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 

๕. การให้ความส าคัญต่อครูในสถานศึกษาที่ได้ผลิตผลงานการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยการเผยแพร่เกียรติคุณของครูผู้ท าวิจัยการคัดเลือกผลงานการวิจัยที่
ดีเด่นทั้งในระดับจังหวัด เขตท่ีประสานงานการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา และระดับประเทศ 

๖. จัดให้มีชมรมครูผู้ท าวิจัยและนักวิจัยในแต่ละจังหวัด เพ่ือท าหน้าที่
ประสานงานการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

๗. จัดท าเอกสารเป้าหมายของการด าเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการท าวิจัย 
ชี้แจงให้ผู้ที่อยู่ในเครือข่ายการวิจัยทุกระดับทราบ เพ่ือสร้างความมั่นใจในการท างานวิจัย สร้างระบบ
การประสานงานเครือข่ายการท าวิจัยที่ชัดเจน โดยพิจารณาถึงปัญหาอุปสรรคและความต้องการทั้งใน
ระดับปฏิบัติ และระดับบริหารในแต่ละหน่วยงานทางการศึกษา ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

นภาพร สิงหทัต ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาสมรรถภาพด้านการวิจัยให้แก่ครูและ
บุคลากรประจ าการทางการศึกษาในฐานะนักวิจัยประจ าโรงเรียนว่า สมรรถภาพพ้ืนฐานทางการวิจัยที่
จ าเป็นส าหรับครูและบุคลากรประจ าการจะช่วยให้มีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย จะเป็นการ
เอ้ืออ านวยให้ความร่วมมือในการวิจัย และพัฒนาหลักสูตรของหน่วยงานต่าง ๆ และน าความรู้
ทางด้านการวิจัยไปใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา เทคนิควิธีสอนตลอดจนสื่อการเรียนการสอน อันเป็น
แนวทางท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น๓๒ 

                                                           

๓๒ นภาพร สิงหทัต, การพัฒนาชุดการสอนบุคคลเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางการวิจัยส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าการ, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, ( มหาบัณฑิต :นครินทนวิโรฒประสานมิตร , 
๒๕๕๑), หน้า ๓๖. 



๒๙ 
 

วัลลภ กันทรัพย์ กล่าวโดยสรุปไว้ว่า ในการน าวิจัยเข้าสู่โรงเรียนผู้บริหารจะต้องมองโรงเรียน
ในรูปของระบบ คือมองให้เห็นความสัมพันธ์ ภารกิจขององค์ประกอบต่าง ๆ ในระบบโรงเรียน ทั้งใน
ด้านปัจจัยกระบวนการและผลผลิตให้ชัดเจนเพราะปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบโรงเรียนอาจจะเกิดปัญหา
ที่ระดับปัจจัยหรือระดับกระบวนการหรือระดับผลผลิต การวิจัยนั้นจึงเข้ามามีส่วนช่วยในการหา
ค าตอบว่า ได้เกิดปัญหาหรือข้อบกพร่องอะไรบ้างในระบบโรงเรียนนั้น ๆ 

วิรุฬห์ นิลโมจน์ ได้อธิบายไว้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นวิธีการประเมินผลแบบใหม่วิธีการ
หนึ่ง การวิจัยเกิดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปิดช่องว่างระหว่างการปฏิบัติกับความรู้ เป็นการน าทฤษฎี
มาทดสอบกับสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงในโรงเรียน การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นเสมือนสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้
ครูผู้สอน ครูศึกษานิเทศก์ และโดยเฉพาะผู้บริหารเปลี่ยนวิธีการในการประเมินผลที่เป็นอัตนัย และไม่
มีกฎเกณฑ์แน่นอนให้เป็นการประเมินผลที่อาศัยข้อมูลที่เป็นปรนัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการเน้น
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับปัญหาส าคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือภายในห้องเรียน เป้าหมายส าคัญ
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การฝึกอบรมครูระหว่างปฏิบัติงาน และการพัฒนาครูมากกว่าที่จะมุ่ง
ค้นหาความรู้ทางศึกษาศาสตร์ การวิจัยเชิงปฏิบัติการมุ่งที่การฝึกอบรมครูระหว่างการปฏิบัติงานและ
การแก้ปัญหาในห้องเรียนโดยการช่วยให้ครูเข้าใจวิธีการทางวิทยาศาสตร์มองเห็นคุณค่าของข้อมูล
ทางวิทยาศาสตร์ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัย
แบบร่วมมือกัน หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบร่วมมือกันเป็นความพยายามอย่างหนึ่งที่จะจัด
กระบวนการวิจัยให้เหมาะสมกับการศึกษาปัญหาและการแก้ไขปัญหาในโรงเรียนและปรับปรุงการ
เรียนการสอนของครูทั้งนี้ได้รับค าปรึกษาและความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญ 

เคมมิส และแมกเทกการ์ต ได้ให้ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า เป็นรูปแบบของวิธี
การศึกษาค้นคว้าแบบส่องสะท้อนตนเอง เป็นหมู่คณะของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ทางสังคม
เพ่ือต้องการที่จะพัฒนาลักษณะที่ชอบธรรมและความชอบด้วยเหตุผลของวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้
รูปแบบหรือแนวทางไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานนั้น ในลักษณะเดียวกันเป็นภาวะของ
สังคมและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มผู้ร่วมงานการวิจัยนี้อาจรวมถึงครู นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนอื่น ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกลุ่มใดก็ได้ที่สนใจร่วมกัน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า เป็นวิจัยแบบหนึ่งที่ช่วยผู้วิจัยพัฒนาความรู้ หรือความเข้าใจในส่วน
ของการปฏิบัติ คือ ผู้วิจัยลงมือกระท าให้อยู่รูปที่สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและขณะเดียวกัน 
การวิจัยช่วยพัฒนาให้เกิดความเข้าใจเพ่ิมข้ึนจากสิ่งที่ทราบอยู่แล้ว  

สรุปว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ กระบวนการค้นหาวิธีการที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาที่ก าลัง
เกิดข้ึนอยู่ในช่วงของการปฏิบัติงาน กระบวนการนั้นจะต้องปฏิบัติงานมีคุณภาพมากท่ีสุด 

 
๒. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน 
เฮอร์ซเบอร์กมูเนอร์และสไนเดอร์แมน ( Herzberg, Mausner & Sideman)อ้างถึงใน สมยศ 

นาวีการได้กล่าวว่าความส าเร็จในการท างานของบุคคลเกิดจากการท างานที่สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ครั้งผลงานส าเร็จเขาก็พอใจ๕๖ในการบริหารที่น าไปสู่ความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน ย่อมอยู่ที่
ความต้องการของผู้บริหารที่จะเป็นผู้ก าหนดนโยบายหรือค าสั่งที่ชัดเจน มีการจัดก าลังบุคลากร 
งบประมาณและวัสดุส่งเสริมการวิจัยที่เหมาะสม การที่ผู้บริหารจะบริหารให้เกิดความส าเร็จตาม



๓๐ 
 

เป้าหมายขององค์การผู้บริหารต้องค านึงถึงหลักในการจูงใจท้าทายความสามารถและอยากท างาน
เพ่ิมขึ้นหรือยังผู้ใต้บังคับบัญชาทราบหรือไม่ว่า ผู้บริหารคาดหวังอะไรจากเขาในการปฏิบัติงานและ
เขาต้องการท าอย่างไร เพ่ือให้ถึงมาตรฐานขององค์การที่ก าหนดไว้๓๓ 

โกวิท ประวาลพฤกษ์ ได้กล่าวว่าผู้บริหารต้องมีภาพความส าเร็จของงานตลอดแนวและมี
การสนองความต้องการที่หลากหลายของบุคลากรในองค์กรโดยมีขั้นตอนในการปฏิบัติที่ส าคัญ คือ
ประการแรกจดัให้มีการประชุมสังเคราะห์นโยบายร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติ ประการที่สองร่วมกันตรวจ 
ความสอดคล้องและความสมบูรณ์ของสภาพความส าเร็จในทุก ๆ ระดับของงาน ตั้งแต่ปัจจัยการ
ด าเนินงานผลผลิตไปจนถึงผลกระทบ ประการที่สามร่วมกันประเมินจุดเด่นและจุดด้อยของโรงเรียน
ประการที่สี่มีการตกลงกันว่าจะพัฒนางานของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นสัญญาสุภาพบุรุษทุกคนต้อง
รักษาค ามั่นสัญญาและกลุ่มต้องช่วยกันติดตามตรวจสอบช่วยเหลือให้แต่ละบุคลหรือแต่ละโรงเรียน
บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีให้สัญญาไว้ตามก าหนดเวลา และประการที่ห้า ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูได้
ปฏิบัติตามแนวดังกล่าว โดยการเยี่ยมเยียนไต่ถามและให้ก าลังใจ ตลอดจนเสนอนวัยกรรมใหม่ๆให้ผู้
ปฏิบัติเป็นระยะ๓๔ 

สรุปได้ว่าความส าเร็จของงานหมายถึงการที่บุคคลท างานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
รวมทั้งการแก้ปัญหาและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในการท างานจนเป็นที่พอใจของตนเองและบรรลุ
เป้าหมายขององค์การบุคลากรครูในสถานศึกษาก็เช่นเดียวกัน มีความปรารถนาในความส าเร็จของ
งาน หากได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้ท างานที่เหมาะสมท้าทายความรู้ ความสามารถมีอิสระ
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา และหาวิธีการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการท างานได้ด้วยตนเอง
เมื่อประสบผลส าเร็จย่อมท าให้เกิดความภาคภูมิใจและพยายามท่ีจะปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
๓. ด้านการให้ความยอมรับนับถือของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
การให้ความยอมรับนักถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นการบริหารเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี

ก าลังใจในการท างาน และสามารถท าการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เฮิร์ซเบิร์ก มูลเนอร์ และ สไนเดอร์แมน (Herzberg Mausner &Snyderman) อ้างถึงใน 

บัญชา อึ๋งสกุล ระบุว่าการให้ความยอมรับนับถือเป็นปัจจัยจูงใจที่กระตุ้นมนุษย์จากสถานะที่เป็นกลาง
ให้ไปอยู่สถานะที่อยากท างาน ซึ่งจะท าให้คนเกิดความรู้สึกว่า 

๑) งานที่ท านั้นเป็นสิ่งที่น่าสนใจ ไม่น่าเบื่อหน่ายเป็นสิ่งที่ท้าทายและต้องใช้ความพยายาม
อย่างเต็มที ่

๒) อิสรภาพที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย และสามารถใช้ความคิดริเริ่มของตนเองได้
อย่างเต็มที ่

                                                           

๓๓ Herzberg, F.B Mausner &Snydennan, The Motivation to Work, p.12, อ้างใน สมยศ นาวีการ, การบริหาร,
(กรุงเทพมหานคร : อักษรไทย, ๒๕๔๑), หน้า ๒๓. 

๓๔ โกวิท ประวาลพฤกษ์, ยุทธวิธีลายแทงคู่มือการใช้รูปแบบการติดตามและประเมินโครงการแผนงานส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พริ้นติ, ๒๕๓๔), หน้า ๒๖-๓๑. 



๓๑ 
 

๓) มีส่วนร่วมในการท างานให้ประสบผลส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกลุ่มหรือ
หน่วยงาน 

๔) ได้รับการยอมรับนับถืออย่างจริงจัง ในผลส าเร็จของงานที่ท าโดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก
ผู้บังคับบัญชา 

๕) การท างานนั้น ท าให้ผู้ท าเกิดการพัฒนาตนเอง ได้มีความรู้ทักษะ ความสามารถ
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 

สมยศ นาวีการ เห็นว่าผลตอบแทนหรือผลลัพธ์จะมีความส าคัญและจะเป็นตัวท าให้เกิด
พฤติกรรมได้ ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจต่อผลตอบแทนซึ่งผลตอบแทนนั้นบุคคลจะต้องรับรู้ว่าเป็นสิ่งที่
เกิดจากพฤติกรรม และถ้าหากจะให้ผลตอบแทน มีผลกระทบต่อความพยายามของบุคลหนึ่งๆ แล้ว
เขาจะต้องรับรู้ว่าการเปลี่ยนแปลงในระดับของความพยายามจะท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในผลของ
การปฏิบัติงานของเขา ซึ่งสอดคล้องกับกรมสามัญศึกษา ได้ก าหนดวีการด าเนินงานของผู้บริหารที่
ส าคัญคือการส่งเสริมมาตรการที่จะสร้างขวัญก าลังใจต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่และลดปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะท าลายขวัญก าลังใจในการท างานพร้อมทั้งจัดให้มีการส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีผลงาน
ดีเด่น ด้วยการใช้นวัตกรรมในกระบวนการท างานตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุมเสนอ
ผลงานดีเด่น การส่งเสริมให้มีการเยี่ยมชมผลงานดีเด่น ส่งเสริมให้ผลงานเป็นฐานในการสร้าง
ความก้าวหน้าของต าแหน่งหน้าที่การงาน 

รุ่ง แก้วแดง กล่าวว่า “ผู้บริหารจะต้องเน้นการให้ขวัญและก าลังใจแก่ครูแต่ละคนโดยการยก
ย่องให้เกียรติและรางวัลเพ่ือให้ครูมีความภูมิใจในความส าเร็จทางการท างานของตนเอง แล้วครูก็จะ
ท างานอย่างมีความสุขและมีพลังไปกระตุ้นเด็ก” การที่ผู้บริหารให้การยอมรับในความสามารถและให้
การยกย่องเชิดชูความสามารถของครูที่มีผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน ย่อมท าให้ครูมีความตั้งใจที่จะ
ท างานมีแรงจูงใจและมีก าลังใจในการท างาน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง 

สรุปได้ว่าการยอมรับนับถือหมายถึงการได้รับความเชื่อถือไว้วางใจและยกย่อมชมเชยจาก
ผู้อ่ืน และเมื่อได้ท างานอย่างหนึ่งประสบผลส าเร็จ การยอมรับนับถือแฝงอยู่กับความส าเร็จในงานนั้น
ด้วย ครูในสถานศึกษาก็เช่นเดียวกันหากได้รับการยอมรับ การเชื่อถือไว้วางใจและยกย่องชมเชยจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงานตลอดจนยอมรับในความรู้ ความสามารถของตนเองแล้วย่อมก่อให้เกิด
ความพึงพอใจมีความภาคภูมิใจ รู้สึกเต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

 
๔. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
ความรับผิดชอบมีความส าคัญต่อการบริหารงานวิจัยให้เป็นไปอย่างที่ มีประสิทธิภาพ  
หวน พินธุพันธ์ ได้ให้ความหมายว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่บุคคลรับหน้าที่ใดมาแล้

ว่าดีที่สุดอยากจะบากบั่นท าหน้าที่อย่างดีที่สุด โดยไม่ทอดทิ้งแม้จะมีอุปสรรคนานาประการก็ตาม
รวมทั้งยินดีรับผิดในสิ่งที่ตนท าผิด๓๕ 

ธงชัย สันติวงษ์ ได้กล่าวว่าความรับผิดชอบหมายถึง ข้อผูกพันของผู้ใต้บังคับบัญชาอันสืบ
เนื่องมาจากการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง ความรับผิดชอบอาจเป็นข้อผูกพันที่

                                                           

๓๕ หวน พินธุพันธ์, การบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๓), หน้า ๑๓๔. 
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มีลักษณะต่อเนื่องกันไปหรืออาจสิ้นสุดลงด้วยการที่ได้กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่รับ
มอบหมาย 

พนัส หันนาคินทร์ กล่าวว่า ควรสร้างความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีแห่งอาชีพ โดยการมีส านึกใน
ภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมาย และได้รับความเชื่อถือจะก่อให้เกิดความศรัทธาและ
ภาคภูมิใจในอาชีพ๓๖ 

 
๒.๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริหารที่ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารเปรียบได้เสมือนบุคคลส าคัญที่จะน าพาโรงเรียนให้ก้าวไปในกระแสแห่งการปฏิรูป

การศึกษาได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารการศึกษาที่จะท าหน้าที่ส าคัญต่อ
การขับเคลื่อนกระบวนการการจัดการศึกษาไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ได้การบริหารการศึกษาเป็น
เรื่องท่ีละเอียดอ่อนอย่างยิ่งที่ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ในโรงเรียน การปฏิรูปการเรียนในโรงเรียนจะส าเร็จได้หรือไม่เพียงใด ส่วนหนึ่งนั้นขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์
ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและพฤติกรรมของผู้บริหาร ค าว่า“พฤติกรรมการบริหาร”มีนักวิชาการ
หลายท่านอธิบายความหมายไว้เช่น สมภพ ศักดิษฐานนท์ ให้นิยามว่าพฤติกรรมการบริหาร หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติของผู้บริหารที่แสดงออกในฐานะผู้น าของครูในโรงเรียนเพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้บรรลุเป้าหมายและคริสเตนเซน กล่าวว่า พฤติกรรมการบริหารหมายถึงการแสดงออกของผู้บริหาร
ที่จะน าบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติไปสู่ เป้าหมายของโรงเรียน๖๗ 

สรุปว่า พฤติกรรมการบริหาร หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของผู้บริหารโรงเรียน
ในฐานะผู้น าของครูในโรงเรียนเพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะน าครูและบุคลากรในโรงเรียนให้
ปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน๓๗ 

พฤติกรรมการบริหาร 
การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารนั้นได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางจากนักทฤษฎี

หลายท่านด้วยกันตั้งแต่หลังสงครามโลกครั้งที่สองเป็นต้นมาซึ่งวิวัฒนาการจัดได้เป็นหลายยุคตาม
วิธีการคิดของนักทฤษฎี แต่โดยฐานความคิดที่เชื่อว่าพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนจะ
แปรเปลี่ยนไปตามลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับโรงเรียนซึ่งจะเป็นหลักส าคัญของการบริหาร
เชิงพฤติกรรมศาสตร์ นักทฤษฎีที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารนี้มีความเชื่อว่าพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของผู้บริหารเป็นสิ่งที่สามารถเรียนรู้และฝึกฝนให้มีประสิทธิภาพได้ และแนวคิดนี้ก็ ได้รับการยอมรับ
จากนักการศึกษาและนักบริหารโดยทั่วไป ซึ่งนักทฤษฎีกลุ่มนี้ได้ตั้งทฤษฎีไว้หลายทฤษฎีด้วยกัน แต่ใน
ที่นี้ จะเน้นศึกษาตามแนวคิดของการบริหารเชิง พฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยแนวคิดดังต่อไปนี้ 

 
 

                                                           

๓๖ พนัส หันนาคินทร์, หลักการบริหารโรงเรียน, (พระนคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑), หน้า ๑๑๔. 
๓๗ Christensen,G.J.The role of the principal in transformating acceleratedSchools: A study using the 

critical incident technique to identify behaviors ofprincipals.  ( Unpublished doctoral dissertation,Standford 
University, 1995), p.90 



๓๓ 
 

๑. ทฤษฎีกระบวนการศึกษาของรัสเซีย 
รัสเซีย (Russell T’ Gregg) อ้างถึง สมคิด บางโน ได้วิเคราะห์กระบวนการบริหารการศึกษา

ไว้ว่ามี ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑.การตัดสินใจ (Decision – Making) ผู้บริหารต้องตัดสินใจด้วยความรวดเร็ว

รอบคอบว่าจะท าอะไร 
๒.การวางแผน (Planning) 
๓. การจัดองค์การ (Organizing) 
๔.การสื่อสาร (Communicating) 
๕.การจูงใจ (Influencing) 
๖. การประสานงาน (Co-ordination) 
๗.การประเมินผล (Evaluating) 

 
๒ .ทฤษฎีการบริ ห ารของกู ลิ คและ เออวิ คกู ลิ คและ เออวิ ค  (Luther Gulick and 

LyndollUrwick ) อ้างถึงในปราชญากล้าเผชิญได้น าหลักการบริหาร๑๔ข้อของฟาโยลมาปรับ
กระบวนใหม่ เพ่ือให้ตอบค าถามที่ว่า What is the work of the chief executive, what does he 
do? ค าตอบนั้นก็คือ POSDCORB หรืออาวุธเจ็ดประการของนักบริหารนั่นเองซึ่งแยกเป็นข้อต่างๆ ได้
ดังนี้ 

๑. การวางแผน (Planning) หรือการวางโครงการอย่างกว้างๆว่ามีงานอะไรบ้างที่
จะต้องปฏิบัติตามล าดับพร้อมทั้งการวางแนววิธีการปฏิบัติโดยระบุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน
นั้นๆเอาไว้ด้วยก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ 

๒. การจัดรูปองค์การ (Organizing) โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานย่อย
หรือของต าแหน่งงานต่างๆของหน่วยงานไว้ให้ชัดเจนก าหนดลักษณะและวิธีการติดต่อประสาน
สัมพันธ์กันตามล าดับขั้นของอ านาจหน้าที่ลดหลั่นกันลงไป 

๓. การจัดคนลงสู่หน่วยงาน (Staffing) เป็นการบริหารทรัพยากร มนุษย์ของ
องค์การเริ่มตั้งแต่การแสวงหาบรรจุแต่งตั้งฝึกอบรมพัฒนาบ ารุงขวัญการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งการ
พิจารณาให้พ้นจากงาน (เกษียณอายุ) และการดูแลหลังจากการเกษียณอายุ 

๔. การอ านวยการ (Directing) เป็นการดูแลงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้รับการ
ปฏิบัติโดยมอบหมายก ากับดูแลติดตามงานนิเทศงานอันหมายรวมถึงการวินิจฉัยสั่งการด้วย 

๕. การประสานงาน(Co-ordinating)เป็นการสื่อความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
ย่อยหรือต าแหน่งต่าง ๆภายในองค์การให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้มีความเข้าใจระหว่างกันเป็น
อย่างดีสามารถปฎิบัติงานผสมผสาน กลมกลืนกันไปได้เป็นน้ า นึ่งใจเดียวกันเพ่ือมุ่งไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์โดยรวมขององค์การร่วมกัน 

๖. การรายงาน(Reporting) การรายงานให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบโดยตรงได้ทราบ
ความเคลื่อนไหวความก้าวหน้าของงานที่ปฏิบัติเป็นระยะ ๆซึ่งต้องมีการน าเสนออย่างถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนเป็นขั้นตอนเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บไว้เป็นหลักฐานได้รวมทั้งมีการตรวจสอบ
ประเมินผลเป็นระยะ ๆ ด้วย 
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๗. การจัดท างบประมาณการเงิน(Budgeting)เป็นการวางแผนหรือโครงการต่าง ๆ
เกี่ยวกับการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับมาอย่างมีประสิทธิภาพรวมไปถึงการท าบัญชีการควบคุมดูแล
การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างรัดกุมคุ้มค่าและไม่รั่วไหล๘. ทฤษฎีการบริหาร
การศึกษาของสมาคมผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา สมาคมผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา 
(AASA. อ้างถึงในสมคิดบางโม.) ได้เสนอแนวคิดเรื่อง กระบวนการบริหารการศึกษาในปี คศ. ๑๙๕๕ 
ซึ่งวิเคราะห์ไว้ ๕ ขั้นดังนี้ 

๑. การวางแผน (Planning) 
๒. การแสวงหาบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ (Allocation) 
๓. การส่งเสริมก าลังใจในการปฏิบัติงาน (Stimulation) 
๔.การประสานงาน (Co-ordination) 
๕. การประเมินผล (Evaluation)  

สรุปได้ว่าการวิเคราะห์กระบวนการบริหารนั้นส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น POSDCORB เพียงแต่
มีการยุบรวมบางข้ันตอนเข้าด้วยกันหรือเปลี่ยนถ้อยค าให้เหมาะยิ่งขึ้นเท่านั้น 

๓. พฤติกรรมทางการบริหารตามแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัยรัฐโอไฮโอ (Ohio State 
Leadership Studies) ฮาลปิน และคณะ (Halpin, et al. อ้างถึงใน ส าเนียง วิลามาศ ,ได้ เริ่ม
โครงการวิจัยเพ่ือหาข้อเท็จจริงที่ว่า พฤติกรรมของหัวหน้างานจะแสดงให้เห็นเพียงมิติเดียวได้หรือไม่
โดยก าหนดพฤติกรรมการบริหารไว้สองมิติด้วยกัน คือ ๑) มิติกิจสัมพันธ์ (initiating structure)
หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับสมาชิกของกลุ่มในการสร้าง
รูปแบบการจัดโรงเรียนที่ดี การท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธี และกระบวนการท างาน เพ่ือให้งานส าเร็จ
ได้ทั้ งคุณภาพและปริ มาณ นั่ นคือ  มุ่ งผลของงานเป็นส าคัญ และ ๒ )  มิติ มิ ตรสัม พันธ์
(considerationdimension) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพอันดีต่อกัน มีความไว้วางใจ
ยกย่องนับถือซึ่งกันและกัน มีความกลมเกลียวระหว่างผู้บริหารและผู้ร่วมงาน ๓๘ 

๔. พฤติกรรมการบริหารตามตารางการบริหาร (managerial grid)ของเบลคและมูตัน 
(Blake and Mouton) พฤติกรรมการบริหารตามแนวคิดนี้เรียกว่าพฤติกรรมการบริหารแบบสนใจ
บุคคล (concern for people) และผลผลิต (concern for production) มีลักษณะคล้ายพฤติ
กรรมการบริหารที่มุ่งมิตรสัมพันธ์และมุ่งกิจสัมพันธ์ ต่างกันแต่เพียงว่า พฤติกรรมการบริหารตาม
ความคิดของเบลคและมูตัน (Blake and Mouton, )มีการแจกแจงรายละเอียดยิ่งขึ้น โดยถือว่าแต่ละ
มิติเป็นอิสระแก่กัน๓๙ 

๕. พฤติกรรมการบริหารตามทฤษฎีระบบสังคม (social system) เกทเซลล์และกูบา
(Getzels and Guba,) มีความเชื่อว่า การวิเคราะห์กระบวนการทางการบริหารเกี่ยวข้องกับมิติสอง
มิติ ต่อไปนี้คือ 

                                                           

๓๘ ส าเนียง วิลามาศ ,บรรยากาศโรงเรียนที่ส่งผลต่อความผูกพันของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย , (มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๔๒), หน้า ๒๖ 

๓๙ Blake, R. R., and Mouton, J. S, The managerial grid, Houston: Texas Gulf Publishing, (1964), p.8-12 



๓๕ 
 

๑. สถาบันมิติ (nomothetic dimension) ประกอบด้วยสถาบัน ( institution) 
บทบาท (role) และความคาดหวัง (expectation) ซึ่งในทุกสังคมจะมีการก าหนดหน้าที่และช่วงเวลา
ส าหรับการปฏิบัติให้ส าเร็จไปตามแผน มีการก าหนดบทบาทเพ่ือให้บุคคลปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิด ผล
ตามความมุ่งหวังของโรงเรียน 

๒ . บุ ค ล า มิ ติ ( idiographic dimension) ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  บุ ค ล า ก ร
(individual)บุคลิกภาพ (personality) และความต้องการส่วนตัว (need- disposition) พฤติกรรม
ในระบบสังคมก าหนดขึ้นโดยสถาบันมิติ แต่ละคนในสังคมจึงต้องปฏิบัติไปตามบทบาทที่มีอยู่ให้ไปใน
ท านองเดียวกันเพ่ือให้เป็นไปตามความมุ่งหวังของโรงเรียน ในขณะเดียวกันคนที่เข้าไปอยู่ในโรงเรียน
ก็มีบุคลิกภาพและความต้องการเป็นของตนเอง ซึ่งระบบสังคมทั้งสองมิต๔ิ๐ 

๖. พฤติกรรมทางการบริหารตามแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัยมิชิแกน ลิเคิร์ท (Likert,) 
และเ พ่ือนร่วมงานที่สถาบันมหาวิทยาลัยมิชิแกนได้ท า การศึกษาเกี่ยวกับแบบของพฤติ
กรรมการบริหารของผู้บริหาร โดยได้ศึกษาผู้บริหารทั้งในกิจการอุตสาหกรรม บริษัทประกันภั ยและ
หน่วยงานของรัฐบาล หลังจากที่ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มาแล้ว ได้แบ่งรูปแบบของพฤติ
กรรมการบริหารของผู้บริหารหน่วยงานออกเป็นสองประเภท คือ ผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับคนเป็น
หลัก (employee centered) ผู้บริหารแบบนี้จะให้ความสนใจในปัญหาของ ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
การสร้างกลุ่มงานที่มีประสิทธิภาพ มี เป้าหมายของการปฏิบัติงานสูง สามารถที่จะท าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา เข้าใจถึงเป้าหมายได้อย่างชัดเจนและให้ทุกคนมีเสรีภาพในการท างาน และผู้บริหาร
ที่ให้ความส าคัญกับงานเป็นหลัก (job-centered) ผู้บริหารแบบนี้จะมีการควบคุม ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด สิ่งจูงใจต่าง ๆ เพ่ือที่จะกระตุ้นการผลิตและการก าหนดอัตราของผลผลิตด้วยการใช้
เทคนิคต่าง ๆ เช่น การศึกษาในเรื่องของเวลาที่ใช้ในการท างาน เป็นต้น ๔๑ 
 

๒.๓ บริบทโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

 
๒.๓.๑ ข้อมูลทั่วไปของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เริ่มก่อตั้งตาม

ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ โดยมีโครงการใหม่เป็นเขตพ้ืนที่
การศึกษา ๑๗๘ แห่ง ต่อมาประกาศเพ่ิมเติมทั้งหมดทั่วประเทศ ๑๘๓ เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามที่ได้มี
การแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ เพ่ือก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษา

                                                           

๔๐ Getzels, J. W., and Guba, E. G,Social behavior and the adminisrative process. School Review, (1975), 
p.423-441. 

๔๑ Likert, R.New patterns of management,New York: McGraw-Hill Book,(1967), p. 5-25. 



๓๖ 
 

มัธยมศึกษารับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน ๑๘๓ แห่ง และเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๔๒ แห่ง ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) รวมทั้งหมด ๒๒๕ แห่ง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาแบ่งออกเป็น ๓ เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ รับผิดชอบดูแล 
๙ อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอบ้านแพรก อ าเภอมหาราช อ าเภอบางปะหัน อ าเภออุทัย อ าเภอวังน้อย 
อ าเภอท่าเรือ อ าเภอนครหลวง อ าเภอภาชี และอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ รับผิดชอบดูแล 
๗ อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอบางซ้าย อ าเภอบางไทร อ าเภอบางบาล อ าเภอบางปะอิน อ าเภอผักไห่ อ าเภอ
ลาดบัวหลวง และอ าเภอเสนา 

๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๓ รับผิดชอบดูแล ๒ 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สภาพภูมิศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  
ตั้งอยู่เลขที่ ๔๓/๒๐ หมู่ ๒ ถนนกิตติขจร ต าบลสามกอ อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้  
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตจังหวัดอ่างทอง  

ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขตจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี และนครปฐม 
ทิศตะวันออก ติดต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา     เขต ๑ 
 

๒.๓.๒ จ านวนประชากร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ มีประชากร มี
จ านวน ๑,๖๔๒ คน ข้อมูล ณ วันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๒.๓.๓ การศึกษา 
๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ รับผิดชอบ

ดูแล ๙ อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอบ้านแพรก อ าเภอมหาราช อ าเภอบางปะหัน อ าเภออุทัย อ าเภอวังน้อย 
อ าเภอท่าเรือ อ าเภอนครหลวง อ าเภอภาชี และอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ รับผิดชอบ
ดูแล ๗ อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอบางซ้าย อ าเภอบางไทร อ าเภอบางบาล อ าเภอบางปะอิน อ าเภอผักไห่ 
อ าเภอลาดบัวหลวง และอ าเภอเสนา 

๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๓ รับผิดชอบ
ดูแล ๒ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



๓๗ 
 

โดยมี โครงสร้ า งการบริหารงานส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒  ดังแสดงในภาพที่ ๒.๑ 

 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๑ โครงสร้างการบริหาร 
 

๒.๓.๔  ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล ของ
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การ ศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่ งชาติ  พ .ศ .2542 และมาตรา  37 แห่ งพระราชบัญญัติ ร ะ เบี ยบบริ หารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      ๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของท้องถิ่น 
      ๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงาน ข้างต้นรับทราบและก ากับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
      ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
      ๔. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ๕. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
     ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒

อ านวยการ นโยบาย
และแผน

บริหารงานการเงิน นิเทศ บริหารงานบุคคล

รอง ผอ.เขต รองรอง ผอ.เขต



๓๘ 
 

      ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
      ๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์การวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
      ๑๐.ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 
      ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้ เป็นหน้าที่
ของ ผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

๒.๔ ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒  

 
ตารางที่ ๒.๑ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดลาดระโหง (ดร.อัจฉรา คหินทพงศ์) ต าแหน่งผู้อ านวยการ      

สถานศึกษา 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูประถมศึกษา 

๑. ครูท ำงำนวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ำมำใช้ในกำรเรียนกำร
สอนเพ่ือแก้ปัญหำที่เกิดจำกกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน
ของตนเอง 
๒. เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัย
ในชั้นเรียนมีอย่างไรบ้าง 

๑. ครูขำดควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน 
เพรำะบำงท่ำนก็ไม่เคยท ำวิจัยมำก่อน กลัวกำรหำค่ำสถิติ
ต่ำง ๆว่ำเป็นเรื่องที่ยำก น่ำเบื่อ  
๒. ขำดผู้ที่จะให้ควำมรู้ทำงด้ำนกำรท ำวิจัยไม่ค่อยมีหรือมี
ก็ไม่ถูกต้องตำมหลักกำรวิจัย ครูจึงไม่ค่อยท ำวิจัยในชั้น
เรียนกัน 

๓. จากการท าการวิจัยของครู
ประถมศึกษาได้ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้าง
หรือไม่อย่างไร 

สามารถช่วยแก้ปัญหาได้ คือ  
๑. ด้านผลสัมฤทธิ์             ๒. ด้านพฤติกรรม  
เพราะครูส่วนใหญ่ต้องแก้ปัญหาในด้านการเรียนการสอน
อยู่ตลอดอยู่แล้ว  

๔. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง  อยากให้ครูมีใจรักในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพราะการ
วิจัยในชั้นเรียนไม่ใช่เรื่องยาก และอยากให้ครูแสวงหา
ความรู้ในด้านการวิจัยในชั้นเรียนหาที่ปรึกษาในการท า
วิจัย๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

๔๒ ดร.อัจฉรา คหินทพงศ์ , ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดลาดละโหง, สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 



๔๐ 
 

ตารางที่ ๒.๒ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดตลาด (นายบรรจง เป็ดทอง) ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษา 

 ๑. เจอปัญหาที่เกิดขึ้นกันตัวของนักเรียนครูจึง
ต้องหาวิธีในการหรือเครื่องมือที่จะน ามา
แก้ปัญหาเพ่ือให้การเรียนรู้ 
๒.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้ดีขึ้น 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน
มีอย่างไรบ้าง 

๑. ครูขาดความรู้และขวัญก าลังใจในการที่จะ
ท างานวิจัย เช่น  ครูพบปัญหาที่ เกิดกับตัว
นักเรียนก็ไม่รู้จะเริ่มที่จะท าการวิจัยในชั้นเรียน
อย่างไร 
๒. ครไูม่มีความรู้ด้านงานวิจัยและเทคโนโลยี หร
๓. ครูบางท่านมีความรู้ความสามารถในการท า
วิจัยแต่ขาดการสนับสนุนจากทางต้นสังกัดหรือ
เพ่ือนครูด้วยกันเอง 

๓. จากการท าการวิจัยของครูประถมศึกษาได้
ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร 

๑. ช่วยแก้ปัญหาได้แต่ในที่นี้ ในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเครื่องมือที่ครูน ามาใช้ในการแก้ปัญหาก็
ไม่สามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกคน ด้วยสภาพ
บริบทของนักเรียนแต่ละคนที่ต่างกัน ครูจึงต้อง
หาวิธีการหรือเครื่องมือที่จะสามารถแก้ปัญหา
ของนักเรียนคนนั้นได้ตรงที่สุด 

๔. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง อยากได้รับการสนับสนุนในการให้ความรู้แก่ครู
ในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนและขวัญก าลังใจ
จ ากผู้ บั ง คั บบัญช าต้ นสั ง กั ดที่ จ ะช่ ว ย ให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าในการท างานวิจัย๔๓ 

 
  

 
 
 
 
 

                                                           

๔๓ นายบรรจง เป็ดทอง  , ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดตลาดมช, สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 



๔๑ 
 

ตารางที ่๒.๓ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดขนอนบ้านกรด (ดร.บัญชา ปลื้มอารมณ)์  
                 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษา 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้สูงสุด 
๒.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้ดีขึ้น 
๓. เพ่ือแก้ไขผู้เรียนที่เรียนไม่ทันเพ่ือน 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน
มีอย่างไรบ้าง 

๑. ครูขาดความรู้ในการที่จะท างานวิจัย  
๒. ครูพบปัญหาที่เกิดกับตัวนักเรียนก็ไม่รู้จะเริ่ม
ที่จะท าการวิจัยในชั้นเรียนอย่างไร 

๓. จากการท าการวิจัยของครูประถมศึกษาได้
ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร 

๑. ช่วยแก้ปัญหาได้  สามารถแก้ปัญหาของ
นักเรียนคนนั้นได้ตรงที่สุด 

๒. ครูได้สร้างนวัตกรรมใหม่  ท าให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ 

๔. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง อยากได้รับการสนับสนุนในการให้ความรู้แก่ครู
ในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนและขวัญก าลังใจ
จ ากผู้ บั ง คั บบัญช าต้ นสั ง กั ดที่ จ ะช่ ว ย ให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าในการท างานวิจัย๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

๔๔ ดร.บัญชา ปลื้มอารมณ์, ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดขนอนบ้านกรด, สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 



๔๒ 
 

ตารางที ่๒.๔ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) (นายศักดิ์ผจญ  เริงใจ)  
              ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูประถมศึกษา 

 ๑. ครูท างานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ามาใช้ในการเรียนการ
สอนเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ของตนเอง 
๒. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัย
ในชั้นเรียนมีอย่างไรบ้าง 

 ๑. ครูขาดความรู้ความช านาญในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
เพราะบางท่านก็ไม่เคยท าวิจัยมาก่อน กลัวการหาค่าสถิติ
ต่าง ๆว่าเป็นเรื่องที่ยาก น่าเบื่อ  
๒. ขาดผู้ที่จะให้ความรู้ทางด้านการท าวิจัยไม่ค่อยมีหรือมี
ก็ไม่ถูกต้องตามหลักการวิจัย ครูจึงไม่ค่อยท าวิจัยในชั้น
เรียนกัน 

๓. จากการท าการวิจัยของครู
ประถมศึกษาได้ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้าง
หรือไม่อย่างไร 

สามารถช่วยแก้ปัญหาได้ คือ  
๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ 
๒. ด้านพฤติกรรม  
เพราะครูส่วนใหญ่ต้องแก้ปัญหาในด้านการเรียนการสอน
อยู่ตลอดอยู่แล้ว  

๔. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง  อยากให้ครูมีใจรักในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพราะการ
วิจัยในชั้นเรียนไม่ใช่เรื่องยาก และอยากให้ครูแสวงหา
ความรู้ในด้านการวิจัยในชั้นเรียนหาที่ปรึกษาในการท า
วิจัย๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

๔๕ นายศักด์ิผจญ  เริงใจ, ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) , สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๑ 



๔๓ 
 

ตารางที ่๒.๕ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดมฤคทายวัน (ดร.พันธ์ภิพรต รังษิโย) ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษา 

 ๑. หานวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
๒.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน
มีอย่างไรบ้าง 

๑. ครูส่วนใหญ่ไม่รู้วิธีการท าวิจัยในชั้นเรียนที่
ถูกต้อง ถูกต้อง แต่ที่จริงแล้วปีนึ่งครูท าวิจัยใน
ชั้นเรียนหลายๆ โดยที่ไม่รู้ตัว 
๒. ครูก็ต้องหาวิธี เ พ่ือที่จะแก้ปัญหาให้แก่
นักเรียนด้วยวิธีต่าง ๆ นาๆ แต่ครูไม่ได้มีการ
จัดท าเป็นรูปแบบเป็นขั้นตอน เพราะครูขาด
ความรู้หรือผู้ที่จะให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

๔. จากการท าการวิจัยของครูประถมศึกษาได้
ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร 

๑. ช่วยให้ครูท างานอย่างเป็นระบบ มีการ
วางแผนในการท างาน 
๒. ช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพโดยใช้วิธีการที่มีประสิทธิภาพ 
๓. ครูสามารถสร้างและวิเคราะห์ทางเลือกอย่าง
หลากหลาย และตัดสินใจเลือก ทางเลือกอย่างมี
คุณภาพ มีเหตุผลและสร้างสรรค์ 
๔. ครูใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียน
การสอน 
๕. น าผลการวิจัยไปใช้ในการก าหนดนโยบาย
และมาตรการต่าง ๆ ของโรงเรียนได้ 

๕. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนให้กับครู และมีที่ส าหรับให้ค าปรึกษาใน
กา รท า วิ จั ย ใ นชั้ น เ รี ย น ใ กล้  ๆ  ตั ว  เ ช่ น 
ศึกษานิเทศก์ หรือ ครูที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในเรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียน๔๖ 

 
 

                                                           

๔๖ ดร.พันธ์ภิพรต รังษิโย , ครูผู้สอน โรงเรียนวัดวัดมฤคทายวัน, สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 



๔๔ 
 

ตารางที ่๒.๖ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดลาดระโหง (นายบุญชอบ ลาภเวช) ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษา 

 ๑. การท าวิจัยที่เกิดจากปัญหาจากการจัดการ
เรียนการสอนหรือปัญหาจากพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
๒. แบบการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรม 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน
มีอย่างไรบ้าง 

๑. ครูกลัวการท าวิจัยในชั้นเรียนเนื่องจากต้องมี
การหาค่าต่าง ๆ ต้องมีการใช้สูตรโปรแกรมใน
การค านวณ ซึ่ งครูดูแล้วเป็นเรื่องที่ยุ่ งยาก 
ซับซ้อน น่าเบื่อ 
๒. การจัดการอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนที่จัด
โดยนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญก็มักจะชอบพูดให้
เรื่องการท าวิจัยนั้นดูยุ่งยาก  

๔. จากการท าการวิจัยของครูประถมศึกษาได้
ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร 

๑. ช่วยแก้ปัญหาได้ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนดี
ขึ้น 
๒. ครูมีความเข้าใจในพฤติกรรมภูมิหลังของ
ผู้เรียนมากขึ้นจึงท าให้ครูสามารถแก้ปัญหาและ
ส่งเสริมตัวผู้เรียนได้ตรงจุด 

๕. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง อยากให้ครูมีปรับทัศนคติในการท าวิจัยในชั้น
เรียน เพราะการวิจัยในชั้นเรียนไม่ใช่เรื่องยาก 
เพียงแค่เรามีใจจะพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนที่ดีและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
การท าวิจัยก็ไม่ใช่เรื่องยากเกินความสามารถ
ของครู  และที่ส าคัญครูต้องไม่หยุดที่จะหา
ความรู้ ให้กับตัวเองเพ่ือน ามาพัฒนาผู้ เรียน
ต่อไป๔๗ 

 
 

 
 

                                                           

๔๗ นายบุญชอบ ลาภเวช , ครูผู้สอน โรงเรียนวัดลาดละโหง, สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 



๔๕ 
 

ตารางที ่๒.๗ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) (นางสาวศิริลักษณ์ สุขมะโน)  
                 ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษา 

 ๑. เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนในชั้นที่ตนเองสอน  
 ๒ .ครูสอนไปแล้วมีปัญหาผู้เรียนไม่สามารถท า
ได้ตามจุดประสงค์ หรือน าปัญหาจากผลการ
สอนปีที่ผ่านมาหรือคิดหาวิธีการสอนใหม่ๆ มา
ช่วยให้การสอน สนุกสนานยิ่งขึ้น 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน
มีอย่างไรบ้าง 

๑. ครูไม่ชอบงานวิจัยเพราะคิดว่าเป็นเรื่องยาก 
๒. ครขูาดความรู้ที่จะน ามาท างานวิจัย  

๔. จากการท าการวิจัยของครูประถมศึกษาได้
ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร 

๑. ช่วยแก้ปัญหาได้บางส่วนเพราะครู ได้คิด
เครื่องมือในการแก้ปัญหาในงานวิจัยเอง หรือถ้า
คิดเครื่องมือเองคุณภาพของเครื่องมือก็ไม่ดี
เท่าท่ีควร 

๕. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง อยากได้ผู้ ที่ มี ความรู้ เ ชี่ ยวชาญในการท า
เครื่ องมือมาสอนให้ความรู้ แก่ครูหรื อหา
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมาให้ครูใช้ในการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียน๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

๔๘ นางสาวศิริลักษณ์ สุขมะโน , ครูผู้สอน โรงเรียนวัดช่างเหล็ก(พิบูลเกียรติ), สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 



๔๖ 
 

ตารางที ่๒.๘ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) (นางประกายแก้ว ผู้สะอาด) 
                 ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษา 

 ๑.  เ พ่ือแก้ปัญหานั ก เ รี ยนคนดั งกล่ า วมี
ผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเพ่ือนในกลุ่ม ครูจึงต้องการ
พัฒนาให้นักเรียนคนดังกล่าวมีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 
๒. เพ่ือการท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้สื่อ
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยครู 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน
มีอย่างไรบ้าง 

๑. ครูไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
๒. ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนและ
กระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียน  
๓. ครูเคยผ่านการอบรมมาแล้วเป็นเวลานาน จึง
ขาดทักษะและความม่ันใจ  

๔. จากการท าการวิจัยของครูประถมศึกษาได้
ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร 

๑. ช่วยแก้ปัญหาได้ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์และด้าน
พฤติกรรม เพราะครูส่วนใหญ่ต้องแก้ปัญหาใน
ด้านการเรียนการสอนอยู่ตลอดอยู่แล้ว  
๒ ไม่ทราบว่าการแก้ปัญหานี้ คือ การท าวิจัยใน
ชั้นเรียน ตัวอย่างเช่น การบันทึกหลังสอนนี่ก็ถือ
ว่าเป็นวิจัยอย่างหนึ่งแล้ว 

๕. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง อยากให้มีผู้ที่รู้จริงในการท างานวิจัยในชั้นเรียน
ที่สามารถอธิบายขั้นตอนการท าวิจัยในแบบที่
เข้าใจงานและมีวิธีหรือแนวทางที่ครูผู้สอนจะ
สามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้จริง ไม่ให้เหมือนกัน
ตอนที่ครูไปอบรมแล้วเจอนักวิชาการอธิบายวก
ไปวนมากพูดให้ เรื่องงานวิจัยเป็นเรื่องยาก 
สุดท้ายแล้วครุที่เข้าอบรมก็ไม่สามารถน าความรู้
มาใช้ได้๔๙ 

  
  

 

                                                           

๔๙ นางประกายแก้ว ภู่สะอาด , ครูผู้สอน โรงเรียนวัดช่างเหล็ก(พิบูลเกียรติ), สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 



๔๗ 
 

ตารางที ่๒.๙ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดวัดมฤคทายวัน (นางสาวสุกัลยา พรมหอม  ต าแหน่ง ครูผู้สอน) 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษา 

 ๑. เพ่ือค้นหา วิธีการใหม่ๆ ส าหรับใช้ ปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
๒. การวิจัย เป็นวิ ธีการที่ ช่ วยให้ ได้ วิธีการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ที่น่าเชื่อถือมาก
ที่สุด เพราะการค้นหาวิธีการใหม่ๆ ส าหรับการ
ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนนั้นเป็น
ส่วนส าคัญ 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน
มีอย่างไรบ้าง 

ครูไม่รู้จะท ายังไง ไม่มีความรู้ในการท าวิจัย เวลา
ที่ท าก็ต้องไปดูตัวอย่างจากของคนอ่ืนเอามา
ปรับใหม่แล้วเอามาใช้ ซึ่งได้ผลบ้าง ไม่ได้ผลบ้าง 
เพราะน ามาจากงานวิจัยของคนอ่ืนจึงไม่มา
สามารถแก้ปัญหาของนักเรียนของตนเองได้ 

๔. จากการท าการวิจัยของครูประถมศึกษาได้
ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร 

๑. ช่วยแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา 
๒. ครูแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี แต่ก็เป็นในบางส่วน 
ไม่ได้ตรงตามเป้าหมาย 

๕. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง อยากให้มีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้
ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
แท้จริง เป็นในแบบที่ครูส่วนใหญ่เข้าใจได้ง่าย 
ท าได้ง่าย เพ่ือไม่ให้ครูเกิดความ กลัว เบื่อหน่าย
กับการที่จะต้องมาท าวิจัยในชั้นเรียน๕๐ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

๕๐ นางสาวสุกัลยา พรมหอม, ครูผู้สอน โรงเรียนวัดวัดมฤคทายวัน, สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 



๔๘ 
 

ตารางที ่๒.๑๐ การสัมภาษณ์โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) (นายธนวัฒน์  แสนสุข) 
                   ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

หัวข้อการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษา 

๑. เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่า 
๒. พัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
๒. เพ่ือการท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้สื่อ
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยครู 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน
มีอย่างไรบ้าง 

๑. ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนและ
กระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียน  
๓. ครูเคยผ่านการอบรมมาแล้วเป็นเวลานาน จึง
ขาดทักษะและความม่ันใจ  

๔. จากการท าการวิจัยของครูประถมศึกษาได้
ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร 

ช่วยแก้ปัญหาได้ 2 ด้าน 
๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ 
๒. ด้านพฤติกรรม  
 

๕. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง อยากให้มีผู้ที่รู้จริงในการท างานวิจัยในชั้นเรียน
ที่สามารถอธิบายขั้นตอนการท าวิจัยในแบบที่
เข้าใจงานและมีวิธีหรือแนวทางที่ครูผู้สอนจะ
สามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้จริง ไม่ให้เหมือนกัน
ตอนที่ครูไปอบรมแล้วเจอนักวิชาการอธิบายวก
ไปวนมากพูดให้ เรื่องงานวิจัยเป็นเรื่องยาก 
สุดท้ายแล้วครุที่เข้าอบรมก็ไม่สามารถน าความรู้
มาใช้ได้๕๑ 

  
 
 

  
  
  

 
 

                                                           

๕๑ นายธนวัฒน์ แสนสุข, ครูผู้สอน โรงเรียนวัดช่างเหล็ก(พิบูลเกียรติ), สัมภาษณ์วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 



๔๙ 
 

๒.๕ สรุปผลการศึกษา 
 

 สรุปการวิผลจากการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการ ครูผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิทางพุทธธรรม ทั้ง 
๑๐ ท่าน สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 
 ภาพรวมในการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการ ครูผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิทางพุทธธรรม  
ทั้ง ๗ ท่าน พบว่า สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ ได้ดังนี้  
 ๒.๕.๑ ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา พบว่า ผู้อ านวยการ 
ครูผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิทางพุทธธรรม ๗ ใน ๑๐ ทั้งหมด ลงคิดความเห็นตรงกันว่า การที่ครูจะ
ท างานวิจัยในชั้นเรียนนั้นประกอบด้วยเหตุผล ๒ เหตุผลด้วยกันคือ 
  ๑. ท าการวิจัยในชั้นเรียนเมื่อท าการสอนไปแล้วพบหรือเกิดปัญหากับผู้เรียน 
เช่น ผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามจุดประสงค์ นักเรียนเรียนไม่ทันเพ่ือน นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้
ช้ากว่าเพ่ือนในห้อง นักเรียนมีพฤติกรรมก่อกวนก้าวร้าว เป็นต้น 
  ๒. ท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาส่งเสริมตัวผู้เรียน หรือเพ่ือหาวิธีการสอนใน
รูปแบบใหม่ที่ไม่ใช่การสอนรูปแบบเดิม เช่น การสร้างเครื่องมือ นวัตกรรม บทเรียนส าเร็จรูป หรือ
วิธีการอ่ืน ๆ ที่ครูจะสามารถน ามาพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ดี
ยิ่งขึ้นไป 
 ๒.๕.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ผู้อ านวยการ ครูผู้สอน 
และผู้ทรงคุณวุฒิทางพุทธธรรม ๗ ใน ๑๐ ทั้งหมด ลงคิดความเห็นตรงกันว่า ปัญหาและอุปสรรคใน
การท าวิจัยในชั้นเรียน คือ ครูไม่มีความรู้ในการท างานวิจัยในชั้นเรียน ขาดความม่ันใจกลัวการท าวิจัย 
เห็นว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นเรื่องที่ยุ่งยากต้องท านวัตกรรมเครื่องมือหาต้องค่าต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่อง
ที่ยุ่งยากส าหรับครูที่มีภาระงานมากอยู่แล้ว หรือท างานวิจัยออกมาแล้วงานวิจัยไม่มีประสิทธิ์ ภาพ
เพราะขาดที่ปรึกษาในการท าวิจัย 
 ๒.๕.๓ จากการท าวิจัยของครูได้ช่วยแก้ปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร พบว่า 
ผู้อ านวยการ ครูผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิทางพุทธธรรม ๗ ใน ๑๐ ทั้งหมด ลงความคิดความเห็น
ตรงกันว่า จากการท าวิจัยของครูได้ช่วยแก้ปัญหาได้บ้างหรือไม่ สามารถแก้ไขปัญหาได้แต่ได้ใน
บางส่วนเพราะเครื่องมือในการแก้ปัญหาในงานวิจัยนั้นก็ใช้ได้กับนักเรียนเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะบุคคล
ดังนั้นครูผู้ท าวิจัยจึงต้องคิดสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่เหมะสมกับตัวผู้เรียนและปัญหาที่ต้องการ
จะแก้ และอีกประการหนึ่งที่ครูวิการวิจัยแล้วแก้ปัญหาไม่ได้ผลเพราะครูไปน าเอาเครื่องมือจากครู
ผู้วิจัยคนอื่นมาใช้ โดยที่ไม่ได้มาจากการที่ครูผู้ท าวิจัยคิดสร้างขึ้นมาใช้เอง เมื่อน ามาใช้ในนักเรียนต่าง
กลุ่มกัน ผลที่ออกมาก็ต่างกันไปด้วย 
 ๒.๕.๔ ข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้อ านวยการ ครูผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิทางพุทธธรรม 
๕ ใน ๑๐ ทั้งหมด ลงความคิดความเห็นตรงกันว่า ครูต้องการผู้ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการท า
วิจัยในชั้นเรียน  เพราะว่าครูส่วนใหญ่ไม่เคยท าวิจัยในชั้นเรียนมาก่อนจึงต้องมีที่ปรึกษาที่จะช่วยคอย
ชี้แนะให้ค าปรึกษาตั้งแต่เริ่มจนเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัย 



๕๐ 
 

 สรุปผลจากการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการ ครูผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิทางพุทธธรรม ทั้ง 
๗ ท่าน รูปแบบแนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔  ภาพรวมในการสัมภาษณ์
ผู้อ านวยการ ครูผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิทางพุทธธรรม  ทั้ง ๑๐ ท่าน พบว่า รูปแบบแนวทางการท า
การวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ได้ดังนี้ คือ หลักธรรมอริยสัจสี่ ซึ่งหลักธรรมนี้เป็น
หลักธรรมที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับระบบขั้นตอนการท างานวิจัยสามารถน า เอามาเป็นแนว
ทางการท าวิจัยในแบบบรูณาการหลักพุทธธรรมเข้าไปในกระบวนการการวิวิจัยในชั้นเรียน คือ ทุกข์ 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน สมุทัย ก็คือการหาทางการแก้ปัญหาที่จะท าให้ปัญหานั้นหายไป 
นิโรธ คือการด าเนินการท าวิจัยแล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ และ มรรค คือการสรุปผลการท าวิจัย เห็น
ได้ว่า หลักธรรมอริยสัจอริยสัจสี่และการท าวิจัยในชั้นเรียนมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันจริงซึ่งผู้วิจัย
จะได้น าแนวทางนี้ไปพัฒนารูปแบบการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจสี่ต่อไป 
 
 



บทที่ ๓ 
 

ระเบียบวิธีวิจัยทางการศกึษาและวิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสจั ๔ 
 

 การวิจัยบทนี้นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาและวิธีการปฏิบัติตาม
หลักอริยสัจ ๔  ผู้วิจัยจึงได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา
และวิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ แนวคิดเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา   
 ๓.๒ วิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔   
 ๓.๓ สรุปผลการศึกษา 
 

๓.๑ แนวคิดเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
 

๓.๑.๑ แนวคิดของการวิจัยทางการศึกษา 
ค าว่า "การวิจัย" ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า "Research" Re มีความหมายว่า "อีก" Search 

แปลว่า "การค้นหา" ดังนั้นค าว่า "การวิจัย: Research" จึงแปลว่า การค้นหาแล้วค้นหาอีก และ 
ความหมายของค าว่า "การวิจัย" มีผู้ให้ความหมายไว้หลายอย่างเช่น 

พจนานุกรมฉบับนักเรียน ให้ความหมายของการวิจัยว่า การสะสมการรวบรวม การค้นคว้า
เพ่ือหาข้อมูลอย่างถ่ีล้วนตามหลักวิชา 

อนันต์ ศรีโสภา ให้ความหมายของการวิจัยว่าเป็นกระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ จาก
ปัญหาที่ชัดเจนอย่างมีระบบ โดยมีการทดสอบสมมุติฐานที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล ซึ่ง
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในเรื่องนั้น ๆ เพ่ือน าไปใช้พยากรณ์หรือสังเกตการเปลี่ยนแปลงเมื่อควบคุม 
สิ่งหนึ่งให้คงท่ี๑ 

รวีวรรณ ชินะตระกูล ให้ความหมายของการวิจัย RESEARCH จ าแนกตาม ตัวอักษร
ภาษาอังกฤษไว้ดังนี้ 

R = Recruitment & Relationship หมายถึง การแกตนให้มีความรู้ รวบรวมรายชื่อผู้ที่มี
ความรู้เพื่อ ปฏิบัติงานร่วมกันติดต่อสัมพันธ์และประสานงานกัน 

E = Education & Efficiency หมายถึง ผู้วิจัยจะต้องมีการศึกษา มีความรู้ และประสิทธิภาพ
สูงใน การวิจัย 

                                                           

๑ อนันต์ ศรีโสภา, หลักการวิจัยเบ้ืองต้น, (กรุงเทพฯ:วัฒนาพานิช : ๒๕๔๓), หน้า ๑๖. 



๕๒ 
 

ร = Sciences & Stimulation หมายถึง เป็นศาสตร์ที่ต้องมีการพิสูจน์ค้นคว้าเพ่ือหาความ
จริง และ ผู้วิจัยจะต้องมีพลังกระตุ้นในความคิดริเริ่มมีความกะตือรือล้นที่จะท าวิจัย 

E = Evaluation & Environment หมายถึง รู้จักประเมินผลดูว่ามีประโยชน์และเหมาะสมที่
จะท าการ วิจัยต่อไปหรือไม่และต้องรู้จักใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในการวิจัย 

A = Aim & Attitude หมายถึง มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน และมีเจตคติที่ดีต่อการติดตามผลการ   
R = Result หมายถึงผลการวิจัยที่ไต้มาจะเป็นผลในทางไหนก็ตามจะต้องยอมรับผลการวิจัย 

นั้น ๆ เนื่องจากเป็นผลที่ไต้จากการค้นคว้าศึกษาหาความรู้อย่างเป็นระบบ 
C = Curiosity หมายถึง ผู้วิจัยจะต้องมีความอยากรู้อยากเห็นมีความสนใจและขวนขวายใน

งานวิจัย อยู่ตลอดเวลา แม้ว่าความอยากรู้นั้นจะมีเพียงเล็กน้อยก็ตาม 
H = Horizon หมายถึง เพ่ือผลการวิจัยปรากฏออกมาแล้วย่อมท าให้ทราบและเข้าใจใน

ปัญหา เหล่านั้นไต้เหมือนกับการเกิดแสงสว่างขึ้น ล้ายังไม่เกิดแสงสว่างขึ้น ผู้วิจัยจะต้องด าเนินต่อไป
จนกว่า จะพบแสงสว่าง๒ 

ไพโรจน์ ตีรณธนากุล ได้ให้ความหมายของการวิจัยไว้ว่าการศึกษาค้นคว้า รวบรวม ข้อมูล
ต่าง ๆ อย่างมีระเบียบ และมีจุดมุ่งหมายอย่างแน่นอนแล้วน าข้อมูลต่าง ๆ มาท าการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบความหมายตลอดจนหาเหตุผล และความเป็นมาของข้อมูลท าการสรุปอย่างมีระบบ โดย
ใช้ วิธีการทางวิทยาศาสตร์และทางสถิติ ทั้งนี้เพ่ือให้ไค้มาซึ่งความจริงและหลักการบางอย่าง 

จากที่กล่าวมาข้างต้น พอสรุปไค้ว่าการวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ความ
จริง ที่มี ระบบและวิธีการที่น่าเชื่อถือเพ่ือน าความรู้ความจริงที่ไค้นั้นไปใช้ในการตัดสินใจแก้ไข
บัญหา หรือ ก่อให้เถิดความรู้ใหม่ๆ 

 

 ๓.๑.๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
  จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
  จุดมุ่งหมายของการวิจัยเมื่อพิจารณาตามเป้าหมายในการวิจัยแบ่งได้ ๒ ประการคือ 
    ๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการ เป็นการแสวงหาความรู้ หรือความจริง
เพ่ือสร้างเป็นกฎ สูตรทฤษฎี ในแต่ละสาขาวิชา ไม่ค านึงถึงเรื่องการน าผลการวิจัยไปใช้ เพราะการ
วิจัยแบบนี้มี จุดมุ่งหมายเพียงต้องการรู้เรื่องราวต่าง ๆ เท่านั้น เช่น การวิจัยเกี่ยวกับปรากฏการณ์
ธรรมชาติการโคจร ของดาวหางเป็นต้น 
    ๒. เพ่ือน าไปประยุกต์หรือใช้ประโยชน์ในงานต่าง ๆ มีจุดมุ่งหมายในการน า

                                                           

๒ รวีวรรณ ชินะตระกูล : การท าวิจัยทางการศึกษา. (กรุงเทพฯ : ที.พี. พรินท์ : ๒๕๓๕), หน้า  ๑ – ๒ 



๕๓ 
 

ผลการวิจัยไปใช้ใน เชิงปฏิบัติโดยตรง เช่น การวิจัยแก้ปัญหาการจราจรการวิจัยปัญหาการเรียนการ
สอน การวิจัยเพื่อศึกษา ขวัญและก าลังใจในการท างานเป็นต้น  
 

  ประโยชน์ของการวิจัยทางการศึกษา 
  การวิจัยนั้นถ้าดูตามเป้าหมายจะมี ๒ ลักษณะ คือ การวิจัยพ้ืนฐาน (Pure 
Research or Basic Research) และการวิจัยประยุกต์ (Applied Research) ซึ่งการวิจัยพ้ืนฐานมี
เป้าหมายที่จะแสวงหาความรู้ความจริง เพ่ือสร้างกฎ สูตร ทฤษฎีในแต่ละสาขาวิชา เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ในการศึกษาเรื่องอ่ืน ๆ ต่อไป ส่วนการวิจัย ประยุกต์มุ่งน าผลจากการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
  การวิจัยทางการศึกษา มีทั้งการวิจัยพ้ืนฐานและวิจัยประยุกต์จึงก่อให้เกิดประโยชน์
ต่าง  

๑. ได้ข้อความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
เช่น ผลการวิจัยท าให้เราทราบว่ามนุษย์แต่ละคนมีความถนัดในการเรียนวิชาการสาขาต่าง ๆ แตกต่าง 
กันออกไป การศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการสอน ท าให้ทราบว่าเทคนิคการสอนที่ต่างกันนั้น ท าให้ 
ผลลัมฤทธิทางการเรียนของผู้เรียน แตกต่างกันไปอย่างไร     
      ๒. ช่วยให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสูดจากการไต้ความรู้และ ความเข้าใจ
ต่าง ๆ ในส่วน ที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษา ท าให้นักการศึกษาสามารถที่จะจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
                ๓. ก่อให้เกิดประดิษฐ์กรรมและนวัตกรรมใหม่ๆ ในการศึกษา ผลของการวิจัย
ในทางการศึกษา ส่วนหนึ่งก่อให้เกิดแนวคิด วิธีการเครื่องมือ ตลอดจนวิธีการใหม่ ๆ ในการจัด
การศึกษาให้ดีขึ้น 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยยึดถือและปฏิบัติตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นหลักมีล าดับขั้น

ของการท าวิจัย ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ ๑ การก าหนดปัญหา (Problem Identification) เมื่อต้องการศึกษาเรื่อง

ใด ต้องตั้งปัญหาที่จะ ศึกษาให้ชัดเจนซึ่งในขั้นนั้นผู้วิจัยจะต้องตั้งชื่อเรื่อง และนิยามปัญหาที่จะวิจัย 
ว่าในการศึกษาค้นคว้าครั้ง นั้นมีจุดมุ่งหมายอย่างไรการที่จะนิยามปัญหาได้ชัดเจน ต้องมีการศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 

ขั้นที่ ๒ การตั้งสมมุติฐาน (Formulation Hypothesis) การตั้งสมมุติฐานเป็น
การท านาย ผลการวิจัย เป็นการเดาว่าเรื่องต่าง ๆ ที่ศึกษานั้นเกิดข้ึนเพราะอะไร 



๕๔ 
 

ขั้นที่ ๓ การรวบรวมข้อมูล (Collection of Data) ผู้วิจัยจะต้องวางแผนว่าจะใช้
วิธีการใดเก็บ รวบรวมข้อมูลและหาวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือที่จะน าข้อมูลมาใช้ในการตอบ
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

ขั้นที่ ๔ การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) ผู้วิจัยจะต้องใช้ วิธีการทางสถิติ 
เพ่ือวิเคราะห์ ผลการวิจัยและแปลความหมายของข้อมูล 

ขั้นที่ ๕ การสรุปผล (Conclusion) เป็นการสรุปผลว่าการวิจัยครั้งนี้ได้ผลอย่างไร
บ้าง พร้อมทั้ง อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ แล้ว ท าเป็นรายงานการวิจัย เพ่ือเป็นเอกสารแสดงผล
การศึกษา ด้นคว้า 

ในการด าเนินการวิจัยผู้วิจัยจะต้องท าการวางแผนไว้ล่วงหน้าเพ่ือให้งานวิจัยเป็นไป
อย่างมีแบบ แผน ซึ่งอาจแยกแยะขั้นตอนทั้งการวางแผนและลงมือปฏิบัติจริงได้ดังนี้ 

๑. เลือกหัวข้อปัญหาการวิจัยเป็นการก าหนดของงานวิจัยว่า จะท าการศึกษาในเรื่อง
ใดสาขาวิชา ใด มีขอบเขตกว้างขวางแค'ไหน ปัญหาที่ ,ท าการวิจัยนั้นต้องมีคุณค่าและเหมาะสมกับ
ความสามารถ เวลา และเงินทุนส าหรับการวิจัย 

๒. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยต้องศึกษาทฤษฎี หลักการ ความรู้
พ้ืนฐาน ผลงานวิจัยในเรื่องที่เก่ียวข้อง เพ่ือจะได้เห็นแนวทางในการวิจัย 

๓. เขียนเด้าโครงการวิจัยเพื่อให้การวิจัยด าเนินไปตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัย
จะต้องเขียน รายละเอียดของกระบวนการวิจัยไว้ล่วงหน้าว่าจะต้อง ท าอะไรบ้าง ตามล าดับแต่ด้นจน
จบ โดยมีปฏิทิน การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดค่าใช้จ่ายเครื่องมือในการวิจัยไว้ด้วย 

๔. การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นตอนที่ท าหลังจากเขียนเค้า
โครงการวิจัย เรียบร้อย แล้ว ก็มีการน าเครื่องมือไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ใน
เค้าโครงการวิจัย 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีที่ก าหนดไว้ในเค้าโครงการวิจัย 
๖. สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ขั้นนี้เป็นการสรุปผลที่ได้จาก การวิเคราะห์

ข้อมูลรวมทั้ง ให้ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ที่จะท าการวิจัย ในลักษณะคล้าย คลึงลันหรือน าผลการวิจัยไป
ใช้ 

๗. เขียนรายงานการวิจัยงานวิจัยจะเสร็จสมบูรณ์ต้องมีการรายงานวิจัยออกมาเป็น
ลายลักษณ์ อักษร โดยขั้นนี้จะรายงานข้อเท็จจริงที่ค้นพบตามแนวการเขียนรายการวิจัย เพ่ือสะดวก
แก'ผู้ที่มาศึกษา ค้นคว้าต่อไป 

 
 



๕๕ 
 

ประเภทของการวิจัย 
งานวิจัยแบ่งออกได้หลายประเภท ขั้นอยู่กับว่าจะใช้เกณฑ์อะไรในการจัดประเภทใน

ที่นี ้ขอกล่าวถึงประเภทของงานวิจัยเมื่อใช้เกณฑ์ ๔ ประเภท ดังนี้ 
 

๑. แบ่งตามประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัยแบ่งได้ ๒ ประเภท คือ 
๑.๑ การวิจัยพ้ืนฐานหรือการวิจัยบริสุทธิ์  (Pure Research) เป็นการวิจัยที่

ไม่ได้มุ่งที่จะน าผลของ การวิจัยไปใช้ให้เป็นประโยชน์ทันทีในชีวิตจริงแด'มีความต้องการที่จะให้ได้มา
ซึ่งความรู้ใหม่ ข้อเท็จจริงพื้นฐานทางทฤษฎีหรือกฎที่เกี่ยวข้องลับการเกิดข้ันของปรากฏการณ์ที่ศึกษา
เป็นการแสวงหา ความรู้ใหม่ ๆเพ่ือสนองความอยากรู้อยากเห็นของมนุษย์เป็นเป้าหมายหลัก 

๑.๒ การวิจัยประยุกต์ (Applied Research) เป็นการวิจัยที่มุ่งน าผลการวิจัยไป
ใช้ให้เป็นประโยชน์ ในทางปฏิบัติเช่น เพ่ือน าไปแก้ปัญหา เพ่ือน าไปประกอบการตัดสินใจเพ่ือน าไป
พัฒนาโครงการเป็น ต้น 

 

๒. แบ่งตามลักษณะวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งได้ ๒ ประเภทคือ 
๒.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการวิจัยที่มุ่ งหา

ข้อเท็จจริงและข้อสรุปเชิง ปริมาณ เน้นการใช้ข้อมูลที่เป็นตัวเลขเป็นหลักฐานยืนยันความถูกต้องของ
ข้อค้นพบ และสรุปต่าง ๆ มี การใช้เครื่องมือที่มีความเป็นปรนัยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเช่น 
แบบสอบถามแบบทดสอบ การ สังเกต การสัมภาษณ์ การทดลอง เป็นต้น 

๒.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการวิจัยที่นักวิจัยจะต้อง
ลงไปศึกษาสังเกต และกลุ่มบุคคลที่ต้องการศึกษาโดยละเอียดทุกต้านในลักษณะเจาะลึก ใช้วิธีการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการเป็นหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจะใช้การ วิเคราะห์เชิงเหตุผลไม่ไต้มุ่งเก็บเป็นตัวเลขมาท าการวิเคราะห์ 

 

๓. แบ่งตามประเภทของศาสตร์ แบ่งได้ 2 ประเภท คือ 
๓.๑ การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ (Sciences Research) เป็นการวิจัยที่เน้นในเรื่อง

ของการท าความเข้าใจ กับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและวัตถุต่าง ๆ รวมทั้งมุ่งน าเอาความรู้ที่ไต้มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น งานวิจัยทางด้านการแพทย์อุตสาหกรรม เคมี ชีววิทยา เป็นต้น 

๓.๒ การวิจัยทางสังคมศาสตร์ (Social Research) เป็นการวิจัยที่เน้นในเรื่อง
การศึกษาพฤติกรรม ของมนุษย์รวมทั้งสังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ เช่น การวิจัยทางการศึกษา 
เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ศิลปะวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เป็นต้น 



๕๖ 
 

๔. แบ่งตามระเบียบวิธีวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยหมายถึง แบบแผนในการวิจัยซึ่ ง
ประกอบด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูล และ การ วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตอบปัญหาที่ท าการวิจัยการแบ่ง
ประเภทของการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยนี้เป็นที่นิยมใช้กันมากซ่ึงแบ่งได้ ๓ ประเภทคือ 

๔.๑ การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์  (Historical Research) เป็น การวิจัยที่มุ่ง
แสวงหาค าตอบให้กับ เรื่องราวที่เกิดขึ้นในอดีตโดยศึกษาจากหลักฐานต่าง ๆ ที่ยังหลงเหลือมาจนถึง
ปัจจุบัน ผู้วิจัยจะต้อง น าเอาข้อมูลที่เก่ียวกับเหตุการณ์แนวคิดต่าง ๆ ที่ค้นพบ มาประมวล แปลความ 
วิเคราะห์และ สังเคราะห์  

๔.๒ การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เป็น การวิจัยที่ค้นหาความ
จริงโดยอาศัยการ ทดลองเพ่ือให้ไค้ค าตอบในเชิงเหตุผลว่ามี สิ่งใดเป็นเหตุ สิ่งใดเป็นผลที่เกิดตามมา 
การวิจัยประเภทนี้ จะมีการควบคุมตัวแปรที่ไม่เก่ียวข้องกับการทดลอง ตัวอย่างเช่น 
  - การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่
4 ระหว่างกลุ่มที่เรียนโดยอ่านบทเรียนก่อนและหลังการเรียน  
  - การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพเรื่อง กฎ และวงจรไฟฟ้ากระแสดรง ที่เรียนจากหน่วยการ เรียนกับการสอนปกติ 
   ๔.๓ การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เป็นการวิจัยที่มุ่งค้นหา
ค าตอบ ค าอธิบาย ของ สภาพการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ ที่อยู่ในช่วงปัจจุบันที่ก าลังมีการวิจัยโดย
ชี้ให้เห็นว่าปรากฏการณ์นั้น เป็นอย่างไร เช่น เกิดขึ้นบ่อยครั้งเพียงใดมีลักษณะที่ส าคัญ ๆ อะไรบ้าง 
สามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ ประเภทย่อย คือ 
   ๔.๓.๑ การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Studies) เป็นการศึกษาเพ่ือที่จะ
รวบรวมข้อเท็จจริงต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งในช่วงปัจจุบันที่มีการเก็บข้อมูลโดยน าข้อมูลที่ได้มาเป็น
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ในการวางแผนหรือปรับปรุงสภาพที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้นตัวอย่างเช่น 

- ความคิดเห็นของคร-ูอาจารย์ที่มีต่อการจัดโครงการ อาหารกลางวัน 
- การส ารวจประชามติ (public opinion survey) เช่น ส ารวจความนิยม

ของประชาชนที่มีต่อ การบริหารงานของรัฐบาล 
- การวิเคราะห์งาน (job analysis) เป็นการศึกษารายละเอียดของงาน 
- การวิ เ ค ร าะห์ เ อกสาร  (documentary analysis)  เ ป็ นการศึ กษ า

รายละเอียดของเอกสารใน ปัจจุบันเช่น หนังสือแบบเรียน หลักสูตร 
   ๔.๓.๒ การวิจัยเชิงความสัมพันธ์ (Correlational Studies) เป็นการวิจัยที่
ศึกษาความสัมพันธ์ ระหว่างตัวแปรของปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ แบ่งเป็น ๓ แบบ คือ 
 



๕๗ 
 

ก. การศึกษาเฉพาะกรณี (Case studies) เป็นการศึกษาอย่างละเอียดลึกซ้ึงเก่ียวลับ
เรื่องใด เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ เพ่ือให้ทราบรายละเอียดทุกแง'ทุกมุมเกี่ยวลับเรื่องนั้น ๆ 

ข. การศึกษาเปรียบเทียบ (Causal comparative studies) การศึกษาแบบนั้นยัง
ไม่เป็นการ ทดลองเป็นเพียงการศึกษาผลที่ปรากฏว่ามีสาเหตุมาจากอะไรบ้าง ไม่มีการ
ควบคุมตัวแปร 

ค. การศึกษาเชิงสหสัมพันธ์ (Correlation studies) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างตัว แปร ๒ ตัวขึ้นไปว่ามีความสัมพันธ์ลันหรือไม่ 

๔.๓.๓ การศึกษาพัฒนาการ (Developmental Studies) เป็นการวิจัยใน
ลักษณะเฝ้าติดตามดูความ เจริญเติบโตหรือการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใด ๆ ที่ฝืนแปรไปตามเวลา 
แบ่งเป็น ๒ แบบ คือ 

ก. การศึกษาภาวะการเจริญเติบโต (Growth studies) เช่นการศึกษาพัฒนาการทาง
ร่างกาย ของเด็กก่อนวัยเรียนเป็นต้น 

ข. การศึกษาแนวโน้ม (Trend Studies) เช่น การศึกษาถึงแนวโน้มของอาชีพที่จะ
เกิดขึ้นใน จังหวัดสกลนครอีก ๕ ปีข้างหน้า การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในทศวรรษ
หน้าเป็นต้น 

 

ลักษณะของนักวิจัยที่ดี 
       การวิจัยเป็นงานที่มีระบบระเบียบเพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น ดังนั้นผู้ที่
จะเป็นนักวิจัย ได้ดีจะต้องได้รับการแกหัดที่ถูกต้อง และมีความรับผิดชอบสูงดัง ได้สรุปลักษณะของ
นักวิจัยที่ดีไว้ ๖ ประการ ดังนี้ 

     ๑. กรณีท่ีนักวิจัยต้องการน าข้อความรู้ความคิดเห็นหรือข้อด้นพบของบุคคล อ่ืน
มาใช้ประโยชน์ จะต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความรู้หรือบุคคลที่เป็นผู้ค้นพบข้อความรู้นั้น ๆ 

     ๒. นักวิจัยจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมาจะต้องไม่มี การบิดเบือนปิดบัง ตกแต่ง หรือก าหนดตัวเลขค่าสถิติ ขึ้นเองโดยไม่มีการ
เก็บข้อมูลต่าง ๆ มาจริง 

     ๓. นักวิจัยจะต้องรายงานผลการวิจัยอย่างตรงไปตรงมาใช้ภาษาที่ผู้อ่านเข้าใจ
ความหมายได้ถูกต้อง ชัดเจน ไม่ปิดบังซ่อนเร้นหรือเขียนรายงานการวิจัยให้เกิดประโยชน์แก'บุคคล
กลุ่มใด ๆ โดยไม่มี ผลการวิจัยที่สามารถยืนยันไต้อย่างชัดเจน 

     ๔. ก่อนที่นักวิจัยจะเก็บข้อมูลจากบุคคล หน่วยงาน หรือสถาบันใด ๆ จะ ต้องมี
การติดต่อขอ อนุญาตล่วงหน้า และลงมือเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากท่ีไต้รับอนุญาตแล้ว 



๕๘ 
 

     ๕. นักวิจัยจะต้องไม่กระท าการใด ๆ ในลักษณะของการบังคับจิตใจหรือ แนว
ความรู้สึกของผู้ให้ ข้อมูล และท าการวิจัยในลักษณะทดลองจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้เข้ารับการ
ทดลอง 

     ๖. ในการรายงานผลการวิจัย นักวิจัยจะรายงานผลการวิเคราะห์ในลักษณะของ
ผลรวมทั้งหมด ไม่ น าเอาข้อมูลเฉพาะบุคคลมาเปิดเผยหรือกล่าวอ้างชื่อของบุคคลที่ให้ข้อมูล 

 

 ตัวแปรในการวิจัย 
       ตัวแปร : Variable มาจากค าว่า vary = ผันแปร เปลี่ยนแปลง able = สามารถ 
Variable = สิ่ง ที่สามารถแปรค่าได้ 
  ตัวแปร คือ คุณลักษณะหรือสภาวการณ์ต่าง ๆ ซึ่งแบ่งออกเป็นพวกหรือเป็นระดับ
หรือมีค่าได้ หลายค่า  
  ตัวแปร คือ สิ่งที่โดยสภาพทั่วไปแล้วสามารถแปรค่าได้ค่าที่แปรออกมาของตัวแปร
ย่อมมีคุณสมบัติแตกต่างกันออกไป 

ตัวแปร คือ สิ่งที่ผู้วิจัยสนใจที่จะวัดเพื่อให้ได้ข้อมูลออกมาในรูปใดรูปหนึ่ง  
โดยสรุปแล้ว 

 ตัวแปร หมายถึง คุณลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ที่สามารถแปรเปลี่ยนค่าได้ เช่น เพศ 
แปรค่าได้เป็น เพศชาย และเพศหญิง ระดับการศึกษาอาจแบ่งเป็นระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป เป็นด้น สิ่งที่แปรเปลี่ยนค่าไม่ได้ไม่ถือว่าเป็นตัวแปรเช่น คน แมว แต่ล้าเป็น เชื้อชาติ
ของคน สีของแมว จะ กลายเป็นสิ่งที่แปรเปลี่ยนค่าได้จึงจะถือว่าเป็นตัวแปร  

 

ประเภทของตัวแปร 
เกณฑ์ในการจ าแนกประเภทของตัวแปรมี ๔ ลักษณะคือ 

   ๑. พิจารณาคุณสมบัติของค่าที่แปรออกมาแบ่งเป็น ๒ ชนิด คือ 
   ๑.๑ ตัวแปรเชิงปริมาณ(Quantitative Variables) เป็นตัวแปรที่แตกต่าง
กันในระหว่างพวก เดียวลันหรือค่าที่แปรออกมาแตกต่างกันออกไปตามความลี่จ านวนปริมาณมาก
น้อยหรือล าดับที่ เช่น 
 ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาต่อคน ต่อวัน (๑๐,๑๕,๒๐,...(บาท)) 
 บุตรคนที่(๑,๒,๓,...) 
 คะแนนของนักเรียน (๑๗, ๑๘, ๑๙,....) 
 จ านวนบุตรในครอบครัว (๐,๑,๒,....) 



๕๙ 
 

   ๑.๒ ตัวแปรเชิงคุณภาพ(Qualitative Variables) เป็นตัวแปรที่มีคุณสมบัติ
แตกต่างกันในแง่ของ ชนิดหรือประเภทโดยใช้ชื่อเป็นภาษาท่ีแสดงถึงคุณลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ในพวก
นั้น เช่น อาชีพ (ข้าราชการ ค้าขาย เกษตรกร รับจ้าง)  เพศ (ชาย,หญิง) ภูมิล าเนา (ในเมือง ชนบท) 
   ๒. พิจารณาความต่อเนื่อง ตามธรรมชาติของตัวแปรแบ่งเป็น ๒ ชนิด  
       ๒.๑ ตัวแปรค่าต่อเนื่อง (Continuous Variables) เป็นตัวแปรที่มีค่า
ต่อเนื่องกันตลอด เช่น ส่วนสูง น้ าหนัก คะแนนสอบ เป็นต้น ค่าของตัวแปรเหล่านี้ไม่จ าเป็นต้องเป็น
เลขเต็มหน่วยพอดีอาจเป็น ทศนิยมหรือเป็นเศษส่วนได้ 
       ๒.๒. ตัวแปรค่าไม่ต่อเนื่อง(Discrete Variables) ตัวแปรประเภทนั้นมี
ค่าเฉพาะตัวของมัน แยกออก จากกันเด็ดขาดวัดค่าเป็นจ านวนเต็ม เช่น จ านวนหนังสือ เพศ (ชาย
แทนด้วย ๐, หญิงแทนด้วย ๑ )เป็นต้น 
 

   ๓. พิจารณาความเป็นไปได้ของผู้วิจัยที่จะจัดกระท ากับตัวแปรแบ่งเป็น 
๒ ชนิดคือ 
       ๓.๑ ตัวแปรที่ก าหนดได้  (Active Variables) เป็นตัวแปรที่ผู้วิจัย
สามารถก าหนดให้กับผู้รับการ ทดลองได้เช่น วิธีสอน การจัดสอนซ่อมเสริม การจัดสภาพห้องเรียน
และอ่ืน ๆ เป็นด้น 
       ๓ . ๒  ตั ว แป รที่ จั ด ก ร ะท า ขึ้ น ไ ม่ ไ ด้  (Attribute of Organismic 
Variables) เป็นตัวแปรที่ยากจะ ก าหนดให้ผู้รับการทดลองได้ตัวแปรเหล่านี้เป็นลักษณะของผู้รับการ
ทดลอง เช่น เพศ สภาพเศรษฐกิจ ความถนัดเป็นต้น 
 

   ๔. พิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในเชิงเหตุผลเป็นการแบ่ง
ตามลักษณะการใช้เป็นวิธี แบ่งตัวแปรที่นิยมลันมากท่ีสุดแบ่งเป็น 
       ๔.๑ ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรด้น (Independent Variables) เป็นตัว
แปรที่จะท าให้เกิดสิ่งอ่ืน ตามมา เป็นตัวแปรที่เป็นเหตุตัวแปรที่มาก่อน 
                 ๔.๒ ตัวแปรตาม (Dependent Variables) เป็นตัวแปรที่เป็นผลเป็นตัว
แปรที่เป็นผลมาจากตัวแปรต้น 
        ๔.๓ ตัวแปรแทรกซ้อน (Extraneous Variables) เป็นตัวแปรอ่ืน ๆ ที่
อาจมีผลต่อตัวแปรตาม โดยผู้วิจัยไม่ต้องการให้เกิดเหตุการณ์นั้นขึ้นโดยผู้วิจัยต้องพยายามควบคุมตัว
แปรแทรกซ้อน เช่น ควบคุมด้วยการเลือกกลุ่มตัวอย่างควบคุมโดยวิธีการทางสถิติหรือ ผู้วิจัยอาจนา
ตัวแปรแทรกซ้อนมาศึกษาเป็นตัวแปรอิสระอีกตัวแปรหนึ่งไปเลย 



๖๐ 
 

 
ตัวอย่าง 
 
 ๑. สถานการณ์: ครูคนหนึ่งมีความสนใจจะเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
ของนักเรียนชั้น ม.๑ ที่เรียนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปและแบบธรรมดามีผลแตกต่างกันหรือไม่ 
  ตัวแปรต้น คือ วิธีสอน 
         ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

ตัวแปรแทรกซ้อน ที่น่าจะต้องควบคุม คือการเรียนพิเศษการศึกษาเพ่ิมเติมพ้ืนฐาน  
ของนักเรียน 

 
๒. จุดมุ่งหมายการวิจัย: เพ่ือเปรียบเทียบความถนัดด้านเครื่องจักรกลระหว่างนักเรียนชาย

และนักเรียนหญิง  
        ตัวแปรต้น คือ เพศของนักเรียน  
       ตัวแปรตาม คือ ความถนัดด้านเครื่องจักรกล  
       ตัวแปรแทรกซ้อน ความตั้งใจเรียน พ้ืนฐานนักเรียน 
 

๓. สมมุติฐานการวิจัย: นักเรียนที่มีผู้ปกครองรับราชการ และนักเรียนที่มีผู้ปกครอง ประกอบ 
อาชีพเกษตรกรรมมีพฤติกรรมความเป็นผู้น าแตกต่างกัน 
         ตัวแปรต้น คือ อาชีพของผู้ปกครอง  
         ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมความเป็นผู้น า 
 

ความหมายและความส าคัญของการวิจัย 
การวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ความจริงที่มีระบบและวิธีการที่น่าเชื่อถือเพ่ือ 

น าความรู้ความจริงที่ได้นั้นไปใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาหรือก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ 
ความส าคัญของการวิจัย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการเป็นการแสวงหาความรู้ หรือ 

ความจริงเพ่ือสร้างเป็นกฎ สูตรทฤษฎี ในแต่ละสาขาวิชา และเพ่ือน าไปประยุกต์หรือใช้ประโยชน์ใน 
งานต่าง ๆ มีจุดมุ่งหมายในการน าผลการวิจัยไปใช้ในเชิงปฏิบัติโดยตรง 

ประเภทของการวิจัย งานวิจัยแบ่งออกได้หลายประเภท ขึ้นอยู่กับว่าจะใช้เกณฑ์อะไรในการ 
จัดประเภท งานวิจัยโดยทั่วไปแบ่งได้เป็น ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑. แบ่งตามประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัยแบ่งได้ ๒ ประเภท คือ 



๖๑ 
 

   ๑.๑ การวิจัยพื้นฐานหรือการวิจัยบริสูทธิ0'(Pure Research) 
   ๑.๒ การวิจัยประยุกต(์Applied Research) 
  ๒. แบ่งตามลักษณะวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งได้ 2 ประเภทคือ 
   ๒.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research) 
   ๒.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) 
  ๓. แบ่งตามประเภทของศาสตร์ แบ่งได้2 ประเภท คือ 
   ๓.๑ การวิจัยทางวิทยาศาสตร์(SciencesResearch) 
   ๓.๒ การวิจัยทางสังคมศาสตร์(Social Research) 
  ๔. แบ่งตามระเบียบวิธีวิจัย แบ่งได้3 ประเภท คือ 
   ๔.๑ การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์(Historical Research) 
   ๔.๒ การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
   ๔.๓ การวิจัยเชิงบรรยาย(Descriptive Research) 
 

ขั้นตอนการวิจัย การด าเนินการวิจัยยึดถือและปฏิบัติตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์
เป็นหลักมี ล าดับขั้นของการท าวิจัย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ การก าหนดปัญหา (Problem Identification) 
ขั้นที่ ๒ การตั้งสมมุติฐาน (Formulation Hypothesis) 
ขั้นที่ ๓ การรวบรวมข้อมูล(Collection of Data  
ขั้นที่ ๔ การวิเคราะห์ข้อมูล(Data Analysis) 
ขั้นที่ ๕ การสรุปผล(Conclusion) 

 
การวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

  ความส าคัญ เป็นการพัฒนาการศึกษา โดยพ้ืนฐานการวิจัย (Research Based 
Education Development) เป็นกลยุทธ์หรือวิธีการส าคัญหนึ่งที่นิยมใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หรือพัฒนา การศึกษา โดยเน้นหลักเหตุผลและดรรกวิทยา เป้าหมายหลัก คือ ใช้เป็นกระบวนการใน
การพัฒนาและ ตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา (Education Product) การวิจัยและ
พัฒนาทางการศึกษา (R & D) มีความแตกต่างจากการวิจัยการศึกษาประเภทอ่ืน ๆ อยู่ ๔ ประเภท 
คือ เป้าประสงค์ / จุดมุ่งหมาย (Goal) และการน าไปใช้ (Utility) 
 
 

-  ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา การวิจัยและพัฒนาประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๑๑ 



๖๒ 
 

ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ ๑ การก าหนดผลผลิตทางการศึกษาที่จะท าการพัฒนา 
ขั้นที่ ๒ รวบรวมข้อมูลและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ขั้นที่ ๓ การวางแผนการวิจัยและพัฒนา 
ขั้นที่ ๔ พัฒนารูปแบบขั้นตอนของผลผลิต 
ขั้นที่ ๕ ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ ๑ 
ขั้นที่ ๖ ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ ๑ 
ขั้นที่ ๗ ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ ๒ 
ขั้นที่ ๘ ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ ๒ 
ขั้นที่ ๙ ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ ๓ 
ขั้นที่ ๑๐ ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ ๓ 
ขั้นที่ ๑๑ เผยแพร่ 
 

การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research : CAR) 
ความหมายความส าคัญ การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research 

:CAR) Kemmis, S. กล่าวว่า Kurt Lewin เป็นคนแรกที่ใช้ค าว่า"action reseach" โดยมีขอบเขตอยู่
ที่การ แก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ได้
ก าหนด แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความเป็นผู้น าทางวิชาการปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ให้ครูสามารถใช้การวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้ครูสามารถใช้
การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง ของกระบวนการเรียนรู้ และให้สามารถศึกษา ค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ให้สอดคล้อง คับ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งสอดคล้อง คับพระราชบัญญัติการศึ กษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๔ (๕) ให้สถานศึกษาล่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ มาตรา ๓๐ ให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการ 
เรียนรู้ มาตรา ๖๗ รัฐจ้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา โดยมีครูเป็นผู้ปฏิบัติการวิจัย เรียกว่า ครูบัสวิจัย (teacher as Research^งจะต้องมีพันธ์
กิจ (Mission) ที่จะต้องค้นหาค าตอบเพื่อแก้ปัญหาต่อไป 

ในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ถ้าหากครูต้องเขียนรายงานการวิจัยทั้ง ๕ บท จะต้อง
ใช้เวลา ยาวนานหลายคนจึงไม่สามารถเขียนรายงานการวิจัยแบบยาวๆ ได้ จึงน าเสนอวิธีการเขียน
รายงานการ วิจัยแบบง่ายๆ สั้นๆ ซึ่งสามารถท าวิจัย ไต้ทั้งครู และนักเรียน ตามแนวของกรมวิชาการ  

 



๖๓ 
 

จุดประสงค์ทั่วไปของการท าวิจัยในชั้นเรียน  
๑. เพื่อแก้ปัญหานักเรียนในชั้นที่ตนเองสอน 

   สอนไปแล้วมีปัญหา หรือน าปัญหาจากผลการสอนปีที่ผ่านมาหรือคิดหา
วิธีการสอน ใหม่ๆ มาช่วยให้การสอน สนุกสนานยิ่งขึ้นแล้วท าการวิจัยโดยไม่จ าเป็นต้องเขียนเค้า
โครงการวิจัยก็ไต้ และไม่จ าเป็นต้องบันทึกขออนุญาตผู้บริหาร หรือเสนอหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

- เขียนรายงานการวิจัยสั้นๆ หน้าเดียวหรือ ๒ - ๑๐ หน้า 
- บันทึกรายงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
- ถ่ายเอกสารเผยแพร่ให้ครูในโรงเรียน หรือโรงเรียนอ่ืน ๆ เพ่ือ

สะสมเป็นผลงานของเรา  
   ๒. เพื่อประกอบการเสนอเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ ๓ 

- แก้ปัญหานักเรียนในชั้นที่ตนเองสอน 
- เมื่อแก้ปัญหาแล้ว เขียนรายงาน สรุป เสนอประกอบการเลื่อน

ต าแหน่ง 
- รายงานการวิจัยควรมีองค์ประกอบที่สมบูรณ์ โดยทั่วไปจะมี ๕ 

บท  
 

  รูปแบบของการวิจัยท่ีเหมาะในการน าไปวิจัยในชั้นเรียน 
๑. การวิจัยเชิงส ารวจ เช่น ส ารวจว่านักเรียนแต่งกายไม่เรียนร้อยนั้นมีกี่

คน ใครบ้างส ารวจ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ส ารวจนักเรียนว่าใครเคย
สูบบุหรี่บ้าง 

๒.การวิจัยหาความสัมพันธ์ เช่นนักเรียนกลุ่มที่เรียนเก่งกับกลุ่มเรียนอ่อน
มีความสัมพันธ์ กับ อาชีพผู้ปกครองหรือไม่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับ
ภาษาไทย หรือไม่  

๓.การวิจัยเปรียบเทียบ เช่น การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษา
เรื่องการ เลือกตั้ง ระหว่างการสอนแบบ แสดงบทบาท สมมติกับการสอนแบบบรรยาย 

๔.การวิจัยทดลองเชิงเหตุผล  จะแบ่งกลุ่มทดลองเป็นกลุ่มๆ แล้ว
เปรียบเทียบว่าใคร ดีกว่ากัน เช่น ทดลองวิธีสอนสองวิธี โดยใช้นักเรียนห้อง ก. และห้อง ข. มีจุดอ่อน
คือนักเรียน อาจแอบดูกัน หรือ สอบถามกันนอกห้องมีนักเรียนกลุ่มหนึ่งได้ผลดี แต่อีกลุ่มยังอ่อน
เหมือนเดิม 

 



๖๔ 
 

๕.การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนา วิธีนี้ใช้นักเรียนกลุ่มเดียวไม่ต้อง
เปรียบเทียบวิธีสอนแบบดั้งเดิม กับวิธีสอนใหม่ แต่น าวิธีสอนแบบใหม่มาใช้ได้เลย หรือพัฒนาสื่อ
อุปกรณ์มาใช้สอนหรือจัดท า แผนการสอนให้ดีแล้วน าไปสอนนักเรียนจะสอน ๑ ห้อง ๕ ห้อง หรือ 
๑๐ ห้องก็ได ้

สถิติที่ใช้ไม่จ าเป็นต้องใช้ T -Test หรือ F - test เราใช้เพียงค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเที่ยง
เบน มาตรฐานก็พอแล้ว โดยอาจจะมีการทดสอบค่อนเ 

รียน - หลังเรียน ซึ่งกรมวิชาการ สรุปว่า การวิจัยในชั้นเรียนที่น่าท ามากที่สุด คือ รูปแบบที่ 
๕ เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา ใช้กับนักเรียนกลุ่มเดียว เหมาะกับ การเรียนการสอนมากที่สุด 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑. จะมีข้อเดียวหรือหลายข้อก็ได้ แต่ต้องอยู่ในขอบข่ายของประเด็นปัญหา 

การวิจัยที่ก าหนดไว้ เท่านั้น 
๒. ควรก าหนดเป็นข้อๆ เช่น ส ารวจเปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หา

ผลกระทบหาความ สอดคล้อง เช่น 
๑) เพ่ือศึกษา เจตคติเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และการสนับสนุนของ

ผู้ปกครองของนักเรียนที่ร่วม ท าและไม่ร่วมท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เกี่ยวกับการนิเทศ

ภายในจ าแนกตาม เพศวุฒิการศึกษาและประสบการณ์สอน 
๓) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพของผู้ปกครอง กับความสามารถ

ทางคณิตศาสตร์ 
๔) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของ ๑๐ องค์ประกอบ ที่มีผลต่อความพึงพอใจของ

หัวหน้าคณะและ หัวหน้าแผนกวิชา ช่างอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๕ 
 

ตัวอย่างการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖           
เรื่อง ค าราชาศัพท์โดยการแสดงลิเกกับการสอนแบบปกติ  

 

วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ระหว่างกลุ่มที่เรียนโดยการแสดงลิเกกับกลุ่มที่เรียนแบบปกติ 

๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคงทนในการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนภาษาไทยโดยการแสดงลิเก 
กับกลุ่มที่เรียนแบบปกติ  

 

การวิจัยนวัตกรรม 
นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งประดิษฐ์หรือวิธีการใหม่ๆ หรือปรับปรุงของเก่าให้ 

เหมาะสม โดยการให้เหมาะสม โดยการทดลองหรือพัฒนาจนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ว่าจะมีผลดี ในทาง 
ปฏิบัติสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ประเภทนวัตกรรม 
๑.สื่อสิ่งประดิษฐ์ เช่น กล้องโทรทัศน์ หนังสือ คู่มือครุ แบบเรียนโปรแกรมวิดิทัศน์ แผนการ

สอน ชุดการสอน ศูนย์การเรียน สื่อประสม คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เกม เพลง แบบฝึกต่าง ๆ เอกสาร
ประกอบการสอน ใบความรู้ใบงาน สไลด์แผ่นโปร่งใส ข่าวหนังสือพิมพ์ 

๒.วิธีการหรือเทคนิค เช่น วิธีทดลอง วิธีไตรสิกขา วิธีอริยสัจ ๔ วิธีสอนแบบโครงงานวิธี 
สอนแบบสหกิจ วิธีสอนแบบโยนิโสมนสิการ วิธีสอนแบบStoryline วิธีสอนแบบสากัจฉา วิธีสอน 
แบบดาว ๕ แฉก CIPPA Model, Mind Mapping วิธีสอนแบบมุ่งประสบการณ์วิธีสอนแบบ อภิปราย 
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การแสดงละคร บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง ทัศน ศึกษา สอน
ซ่อมเสริม การสอนเป็นทีม การสอนตามสถาพจริง การเรียนรู้จากการ ปฏิบัติจริง การ เรียนรู้แบบ
บูรณาการ การเรียนรู้จากชุมชนและธรรมชาติ วิธีสอนแบบซินดิเคท วิธีสอนแบบลีลา ศึกษา วิธีสอน
แบบลักศาสตร์วิธีสอนแบบเบญจขันธ์วิธีสอนแบบวรรณี วิธีสอนแบบเรียนเพ่ือรอบ รู้ (Mastery 
Learning) วิธีสอนแบบอนุมาน วิธีสอนแบบวิพากษ์วิจารณ์วิธีสอนแบบวัฏจักรการ เรียนรู้(4 MAT 
System) เป็นต้น  

 



๖๖ 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
ในการท าวิจัยอย่างเป็นระบบผู้เขียนแบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น ๖ ขั้น คือ 

ขั้นที่ ๑ บอกปัญหาของนักเรียน 
ขั้นที่ ๒ บอกวิธีแก้ปัญหา 
ขั้นที่ ๓ จัดท าสื่อ/อุปกรณ์/แบบ!เก/นวัตกรรม 
ขั้นที่ ๔ ทดลองสอน/ลงมือแก้ปัญหา 
ขั้นที่ ๕ วัดผล วิเคราะห์ สรุป 
ขั้นที่ ๖ เขียนรายงานสั้นๆ หน้าเดียว 
 

ขั้นที่ ๑ บอกปัญหาของนักเรียน แบ่งได้ ๓ พวก คือ 
๑.ปัญหาด้านพฤติกรรม/ความประพฤติเช่น การแต่งกายไม่เรียบร้อยไว้ผมยาวพูดเสียง ดัง 

หยาบคาย ก้าวร้าว สูบบุหรี่ ไม่มีระเบียบวินัย พูดสอดแทรก ชอบรังแกเพ่ือน ฯลฯ 
๒.ปัญหาด้านวิชาการ เช่น สอบได้คะแนนน้อย อ่านหนังสือไม่คล่อง เขียนหนังสือไม่ สวย พูด

ไม่ชัด ขาดทักษะการท างาน แต่งประโยคไม่เป็น สรุปองค์ความรู้ไม่ได้ ฯลฯ 
๓.ปัญหาด้านจิตพิสัย เช่น ขาดความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์เซื่องซึม หงอยเหงา ความ

เมตตากรุณา ความเสียสละ ความกตัญญูกตเวที เจตคติต่อวิชาที่เรียน 
การก าหนดหัวข้อวิจัย 
๑.อย่าก าหนดหัวข้อที่ยาก หรือเป็นหัวข้อที่มีความเพ้อปนมากเกินไป มันจะเกินขีด 

ความสามารถของ นักวิจัย 
๒.เป็นเรื่องที่ตนเองสนใจ และควรอยู่ในสาขาของตนเอง หรือวิชาที่ตนเองสอน 
๓.หัวข้อวิจัยควรทันต่อเหตุการณ์ทันสมัย มีคุณค่า เป็นที่สนใจของหน่วยงานต่าง ๆ มี 

ประโยชน์ต่อ บุคคลและสถาบัน และเสริมความรู้ใหม่ๆ  
 

ขั้นที่ ๒ บอกวิธีแก้ปัญหา 
วิธีแก้ปัญหาคือ การใช้นวัตกรรมประเภทสื่อสิ่งประดิษฐ์ หรือวิธีการสอนแบบต่าง ๆ ที่ 

เหมาะสมต่อ ปัญหานั้น ๆ โดยครูตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมเอง หรือศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เช่น 

๑.ปัญหาการสอนในปีที่ผ่านมา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า อาจแก้โดยใช้ศูนย์ การ
เรียน แบบเรียนโปรแกรม การเรียนแบบร่วมมือ นิทาน เพลง เกม การทดลอง แบบ!เกทักษะ ฯลฯ  

 



๖๗ 
 

๒.ปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากการสอนในชั่วโมงที่ผ่านมา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาแก้โดยใช้ 
วิธีการสอน ซ่อมเสริม เช่น การสอนซ่อมเสริมโดยครู เพ่ือนสอนเพ่ือน พ่ีสอนน้อง ศึกษาด้วย ตนเอง
จากหนังสืออ่านเพิ่มเติม แบบเรียนโปรแกรม วีติ'ทัศน์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น  

 

ขั้นที่ ๓ จัดท าสื่อ/อุปกรณ์/ แบบ!เก/นวัตกรรม 
ในการอบรมการวิจัยทั่ว ๆไป มักจะใช้ค าว่า สร้างนวัตกรรม ซึ่งบางท่านอาจจะคิดว่าเป็น สื่อ

ที่ยิ่งใหญ่ ยากแก'การจัดท า ผู้เขียนจึงใช้ค าว่า จัดท าสื่อ อุปกรณ์ แบบ!เก หรือนวัตกรรมซึ่งท าให้ ท่าน
เข้าใจดีขึ้นและรู้สึกว่าเป็น สิ่งที่ง่ายเพราะคุณครูไต้จัดท าข้ึนมาแล้วในการสอนแต่ละวิชา 

ในการวิจัยในชั้นเรียน สื่อที่ท่านจัดท าขึ้นไม่จ าเป็นต้องไปหาคุณภาพของสื่อ เช่น หา 
ประสิทธิภาพของศูนย์การเรียนตามเกณฑ์๘๐ /๘๐ หาคุณภาพของแบบสอบถาม ประเมิน การใช้ 
หนังสืออ่านเพ่ิมเติม ประเมินคุณภาพของแผนการสอน หาค่า IOA,ค่า IOC, ค่า CV,หาค่าความยาก
ง่าย ของแบบทดสอบ เป็นต้น แต่ท่านสามารถน าแบบ!เกหรือข้อสอบที่จัดท า ขึ้นไปใช้ไต้เลย มิฉะนั้น 
ท่านจะกังวลใจและรู้สึกว่าการวิจัยเป็นเรื่องที่ยุ่งยาก ไม่อยากท า 

 

ขั้นที่ ๔ ทดลองสอน /ลงมือแก้ปัญหา 
การทดลองวิจัย จะท าตามวิธีด าเนินการซึ่งจะใช้เวลาในการวิจัย ๒ ชั่วโมง หรือ ๑ สัปดาห์ 

หรือ ๑ เดือนก็ได้ แต่ไม่ควรนานเกิน ๒ เดือน เพราะการวิจัยในชั้นเรียนมักจะเป็น เรื่องสั้นๆ ปัญหา
เล็ก ๆ เช่น การแล้วปัญหา ทักษะกระบวนการสังเกตโดยใช้แบบ!เกการสังเกต ซึ่งอาจมี ๒ -๓ แบบ!เก
หัด สามารถด าเนินการให้เสร็จได้ภายใน ๑ ชั่วโมง หรือ ๒- ๓ ชั่วโมง ก็ได้  

 

ขั้นที่ ๕ วัดผล วิเคราะห์ สรุป 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลมีหลายอย่าง เช่น แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบ ประเมิน 

แบบซักถาม แบบวัดเจตคติ แบบทดสอบ แบบตรวจผลงาน "ครูผู้สอนไม่ต้องกังวลเรื่อง จ านวนหน้า 
หรือรูปแบบการเขียนรายงาน เพราะสิ่งที่เรา ก าลังพูดกันคือรูปแบบการเขียนที่ไม่เป็น ทางการ จึง
ควรเขียนแบบสั้นๆ หน้าเดียว หรือก่ีหน้าก็ได้" 

การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติค่าที (t- 
test) แบบ dependent group ในกรณีที่ใช้กลุ่มตัวอย่างเดียว การจัดอันดับคุณภาพเป็นต้น 

การสรุปผล ให้สรุปตามหัวข้อของวัตถุประสงค์ในการวิจัย อาจมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

 



๖๘ 
 

ขั้นที่ ๖ เขียนรายงานสั้นๆ หน้าเดียว 
การเขียนรายงานให้สมบูรณ์ทั้ง ๕ บท อาจจะต้องใช้เวลานาน ครูผู้สอนไม่ต้องกังวล เรื่อง

จ านวนหน้า หรือรูปแบบการเขียนรายงาน เพราะสิ่งที่เราก าลังพูดกันคือรูปแบบการเขียน ที่ไม่เป็น 
ทางการจึงควรเขียนแบบสั้นๆ หน้าเดียว หรือกี่หน้าก็ได้ ขอให้เขียนอ่านแล้วรู้เรื่อง เข้าใจว่าครูก าลัง
ท า อะไร ซึ่งจะช่วยให้ท่านสามารถท าการวิจัยปีหนึ่งได้หลายเรื่อง ผลประโยชน์จะเถิดขึ้นกับนักเรียน
และ ตัวครู เมื่อท าการวิจัยหลายเรื่องจนเถิดความช านาญแล้วก็ 

 

ความหมายความส าคัญการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
เ ป็ น ก า รพัฒนากา รศึ กษา  โ ด ย พ้ื น ฐ านกา ร วิ จั ย  (Research Based Education 

Development) เป็นกลยุทธ์หรือวิธีการส าคัญหนึ่งที่นิยมใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา
การศึกษา โดยเน้น หลักเหตุผลและดรรกวิทยา เป้าหมายหลัก คือ ใช้เป็นกระบวนการในการพัฒนา
และตรวจสอบคุณภาพ ของผลิตกัณฑ์ทางการศึกษา (Education Product) 

การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา (R & D) มีความแตกต่างจากการวิจัยการศึกษาประเภท
อ่ืน ๆ อยู่ ๒ ประเภท คือ 

๑. เป้าประสงค์ / ชุดมุ่งหมาย (Goal) การวิจัยทางการศึกษามุ่งค้นคว้าหาความรู้ใหม่ โดย
การ วิจัยพ้ืนฐานหรือมุ่งหาค าตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยการวิจัยประยุกต์ แต่การวิจัยและ
พัฒนาทาง การศึกษามุ่งพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา แม้ว่าการวิจัยประยุกต์
ทางการศึกษา หลายโครงการก็มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา เช่นการวิจัยประยุกต์ทางการ
ศึกษาส าหรับการ สอนแต่ละแบบแต่ละผลิตภัณฑ์เหล่านี้ไค้ใช้ส าหรับการทดสอบสมมุติฐานของการ
วิจัยแต่ละครั้งเท่านั้น ไม่ได้พัฒนาไปสู่การใช้ส าหรับสถานศึกษาท่ัวไป 

๒. การน าไปใช้ (Utility) การวิจัยทางการศึกษา มีช่องว่างระหว่างผลการวิจัยกับการ
น าไปใช้ จริงอย่างกว้างขวาง คือ ผลการวิจัยทางการศึกษาจ านวนมากอยู่ในตู้ไม่ได้รับการพิจารณา
น าไปใช้ นัก การศึกษาและนักวิจัยจึงหาทางลดช่องว่างดังกล่าวโดยวิธีที่เรียกว่า "การวิจัยและพัฒนา" 
อย่างไรก็ตาม การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา มิใช่สิ่งที่ทดแทนการวิจัยทางการศึกษา แต่เป็น

เทคนิควิธีที่จะเพ่ิม ศักยภาพของการวิจัยทางการศึกษาให้มีผลต่อการจัดการทางการศึกษา คือ เป็น
ตัวเชื่อมเพ่ือแปลงไปสู่ ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาท่ีใช้ประโยชน์ได้จริงในโรงเรียนทั่วไป ดังนั้น การใช้กล
ยุทธ์การวิจัยและ พัฒนาทางการศึกษาเพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษาจึงเป็นการใช้
ผลจากการวิจัยทาง การศึกษา (ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยพ้ืนฐาน หรือการวิจัยประยุกต์) ให้เป็นประโยชน์
มากยิ่งขึ้น สามารถ สรุปความสัมพันธ์และความแตกต่าง ดังภาพประกอบต่อไปนั้น  

 



๖๙ 
 

ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 
การวิจัยและพัฒนาประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๑๑ ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นที่ ๑ การก าหนดผลผลิตทางการศึกษาที่จะท าการพัฒนา 
ขั้นตอนแรกที่จ าเป็นที่สุด คือ ต้องก าหนดให้ชัดว่าผลผลิตทางการศึกษาที่

จะวิจัยและ พัฒนาคืออะไรโดยต้องก าหนดลักษณะทั่วไป รายละเอียดของการใช้วัตถุประสงค์ของการ
ใช้ เกณฑ์ในการเลือกก าหนดผลผลิตการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนา อาจมี ๔ ข้อ คือ 

๑) ตรงกับความต้องการอันจ าเป็นหรือไม่ 
๒) ความก้าวหน้าทางวิชาการมีพอเพียงในการที่จะพัฒนา ต่อการวิจัยและ

พัฒนานั้นหรือไม ่
๓) บุคลากรที่มีอยู่ ทักษะความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการวิจัยและ

พัฒนานั้นหรือไม ่
๔) ผลผลิตนั้นจะพัฒนาขึ้นในเวลาอันสมควรได้หรือไม่ 
 

ขั้นที่ ๒ รวบรวมข้อมูลและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
คือการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย การสังเกตภาคสนามซึ่งเหี่ยวข้องกับการใช้ผลผลิต 

การศึกษาที่ก าหนด ถ้ามีความจ าเป็นผู้ท าการวิจัยและพัฒนาอาจต้องท าการศึกษาวิจัยขนาดเล็กเพ่ือ
หา ค าตอบซึ่งงานวิจัยและทฤษฎีที่มีอยู่ไม่สามารถตอบได้ก่อนที่จะเริ่มการพัฒนาต่อไป  

 

    ขั้นที่ 3 การวางแผนการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 
๑) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการใช้ผลผลิต 
๒) ประมาณการค่าใช้จ่าย ค ากังคน และระยะเวลาที่ต้องใช้เพ่ือศึกษาความ

เป็นไปได้ 
๓) พิจารณาผลสืบเนื่องจากผลผลิต  
 

ขั้นที่ ๔ พัฒนารูปแบบข้ันตอนของผลผลิต 
ขั้นนี้ เป็นขั้นการออกแบบและจัดท าผลผลิตการศึกษาตามที่วางไว้ เช่น เป็น

โครงการวิจัย และพัฒนา หลักสูตรแกอบรมระยะสั้น ก็จะต้องออกแบบหลักสูตร เตรียมวัสดุหลักสูตร 
คู่มือผู้ แกอบรม เอกสารในการแกอบรม และเครื่องมือการประเมินผล ขั้นที่ ๕ ทดลองหรือทดสอบ
ผลผลิตครั้งที่ ๑ โดยการน าผลผลิตที่ออกแบบและจัดเตรียมไว้ในขั้นที่ ๔ ไปทดลองใช้เพ่ือทดสอบ 



๗๐ 
 

คุณภาพขั้นต้นของผลผลิตในโรงเรียนจ านวน ๑-๓ โรงเรียน ใช้กลุ่มเล็ก ๖-๑๒ คน ประเมินผลโดย
การใช้ แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ์แล้วรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ ขั้นที่ ๖ ปรับปรุง
ผลผลิตครั้งที่ ๑ น าข้อมูลและผลการทดลองใช้จากขั้นตอนที่ ๕ มาพิจารณาปรับปรุง  

 

ขั้นที่ ๕ ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งท่ี ๒ 
ขั้นนี้น าผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลอง เพ่ือทดสอบคุณภาพผลผลิตตามวัตถุประสงค์ 

โรงเรียนจ านวน ๕-๑๕ โรงเรียน ใช้กลุ่มตัวอย่าง ๓๐-๑๐๐ คน ประเมินผลเชิงปริมาณในลักษณะ 
Pre-test น าผลไปเปรียบเทียบลับวัตถุประสงค์ของการใช้ผลผลิตอาจมีกลุ่มควบคุม กลุ่มการทดลอง 
ถ้าจ าเป็น ขั้นที่ ๘ ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ ๒ น าข้อมูลและผลจากการทดลองใช้จากขั้นที่ ๗ มา
พิจารณาปรับปรุง 

 

ขั้นที่ ๖ ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งท่ี ๓ 
ขั้นนี้น าผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลอง เพ่ือทดสอบคุณภาพการใช้งานของผลผลิต โดย 

ใช้ตามล าพังในโรงเรียน ๑๐-๑๓ โรงเรียนใช้กลุ่มตัวอย่าง ๔๐-๒๐๐ คนประเมินผลโดยการใช้ 
แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ์แล้วรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ 

 

ขั้นที่ ๗ ปรับปรุงผลผลิตครั้งท่ี ๓  
น าขั้นที่ ๖ มาพิจารณาปรับปรุงเพื่อผลิตและเผยแพร่ต่อไป 
 

ขั้นที่ ๘ เผยแพร่  
เป็นการเสนอรายงานเกี่ยวกับผลการวิจัยและพัฒนาผลผลิตในที่ ประชุมสัมมนาทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ ส่งไปลงเผยแพร่ไปใช้ในโรงเรียนต่าง ๆ หรือติดต่อบริษัทเพ่ือ ผลิตจ าหน่ายต่อไป 
 
 ๓.๒ วิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ 

๓.๒.๑ ความหมายของอริยสัจ ๔ 
อริยสัจสี่มีความหมายตามนัยพระบาลี ดังนี้ 
“ภิกษุทั้งหลาย อริยสัจ ๔ ประการเหล่านี้แล เป็นของแท้อย่างนั้น ไม่คลาดเคลื่อน

ไปได้ ไม่กลายเป็นอย่างอ่ืน ฉะนั้น จึงเรียกว่า อริยสัจ”๓๔ 

                                                           

 
๔๔ส .ม. (ไทย) ๑๙/๑๗๐๓/๕๔๓. 



๗๑ 
 

“... ภิกษุทั้งหลาย เพราะได้ตรัสรู้อริยสัจสี่นี้ ตามเป็นจริง พระตถาคตอรหันตสัมมา
สัม พุทธเจ้า จงได้นามเรียกว่า เป็นอริยะ”๕ หัวใจค าสอนของพระพุทธเจ้าอยู่ที่อริยสัจ ๔ประการ (จตฺ
ตาริ อริยสจฺจานิ) ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้ในปฐมเทศนาแก่สหายเก่าของพระองค์ คือ ปัญจวัคคีย์ 
ที่ป่าอิสิปตนะมฤคทายวัน (ปัจจุบันเรียกว่าสารนาถ) ใกล้เมืองพาราณสี ในพระธรรมเทศนากัณฑ์นี้
ดังที่มีหลักฐานในคัมภีร์ดั้งเดิมนั้น พระองค์ได้ทรงแสดงอริยสัจ ๔ ประการไว้เพียงย่นย่อ แต่ในคัมภีร์
ทางพุทธศาสนารุ่นแรกๆ มีหลายแห่งที่ได้อธิบายอริยสัจ ๔ประการนี้ซ้ าแล้วซ้ าอีก พร้อมด้วย
รายละเอียดมากมาย และหลายแง่หลายทาง ถ้าศึกษาอริยสัจ ๔โดยอาศัยหลักฐานอ้างอิง และ 
ค าอธิบาย (จากคัมภีร์) เหล่านี้ เราก็จะได้รู้เรื่องราวที่ดี และถูกต้องตามค าสอนอันเป็นแก่นหลักธรรม
ทั้งปวงของพระพุทธองค์ตรงตามคัมภีร์ดั้งเดิม อริยสัจ ๔ ประการ คือ 

๑. ทุกข ์
๒. สมุทัย การเกิดข้ึน หรือสาเหตุแห่งทุกข์ 
๓. นิโรธ ความดับทุกข์ 
๔. มรรค ทางท่ีน าไปสู่ความดับทุกข ์
ทุกข์ คือ แสดงว่า สิ่งที่ปรุงแต่งทั้งปวงเป็นทุกข์ นี้คือ บอกตรง ๆ ว่าสิ่งทั้งปวงเป็นอะไร

นั่นเอง สิ่งทั้งปวงเป็นที่ตั้งแห่งความทุกข์ใจ แต่คนทั้งหลายไม่รู้ไม่เห็นว่าสิ่งทั้งปวงเป็นความทุกข์จึงได้
มีความอยากในสิ่งเหล่านั้น ถ้ารู้ว่ามันเป็นความทุกข์ ไม่น่าอยาก และไม่น่ายึดถือ ไม่น่าผูกพันตัวเอง
เข้ากับสิ่งใดแล้ว เขาก็คงจะไม่ไปอยาก ซึ่งตัวทุกข์นั้นเองหมายถึง ขันธ์ ๕ 

สมุทัย การเกิดขึ้นหรือสาเหตุแห่งทุกข์ คือ แสดงว่าความอยากด้วยอวิชชา (ความไม่รู้)นั้น
เป็นต้นเหตุของความทุกข์ คนทั้งหลายก็ยังไม่รู้ ไม่เห็น ไม่เข้าใจว่าความอยากนี้เแหละ เป็นตัวต้นเหตุ
ของความทุกข์ใจจึงได้พากันอยากนั่นอยากนี้ร้อยแปดพันประการ เพราะไม่รู้ว่าความอยากด้วยอวิชชา 
(ความไม่รู้) นั้นคืออะไร 

นิโรธ (ความดับทุกข์) คือ แสดงว่านิโรธ หรือนิพพาน คือการดับความอยากเสียได้สิ้นเชิง เป็น
ความไม่มีทุกข์ คนทั้งหลายยิ่งไม่รู้จักกันใหญ่ทั้ง ๆ ที่เป็นสิ่งที่อาจบรรลุถึงได้ในที่ทั่ว ๆ ไป คือ พบได้
ตรงที่ความอยากมันดับลงไปนั่นเอง นี่คือไม่รู้ว่าอะไรเป็นอะไร จึงไม่มีใครปราถนาที่จะดับความอยาก 
ไม่ปราถนานิพพาน เพราะไม่รู้ว่าอะไรคือนิพพาน 

มรรค (ทางที่น าไปสู่ความดับทุกข์) คือ วิธีดับความอยากนั้น ๆ เสีย ไม่มีผู้ใดเข้าใจว่าการท า
อย่างนี้เป็นวิธีดับความอยากไม่มีใครสนใจเรื่องอริยมรรคอันมีองค์ ๘ ประการซึ่งดับความอยากเสียได้ 
ไม่รู้จักอะไรเป็นที่พ่ึงแก่ตนเอง อะไรควรขวนขวายอย่างยิ่ง จึงไม่สนใจกับเรื่องอริยมรรคของ
พระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นสิ่งที่เลิศประเสริฐที่สุดในบรรดาวิชาความรู้ของมนุษย์เราในโลกนี้ นี่แหละ คือการ
ไม่รู้อะไรเป็นอะไรอย่างน่าหวาดเสียว๖ 

ทั้งหมดนี้จะเห็นได้ว่า อริยสัจ ๔ประการ นั้นคือ ความรู้ที่บอกให้เห็นชัดว่า อะไรเป็นอะไร
อย่างครบถ้วน นั่นเอง เรื่องความอยากนั้นบอกให้รู้ว่า เมื่อไปเล่นกับมันจึงเป็นความทุกข์ใจขึ้นมา เรา

                                                           

๕ ส .ม. (ไทย) ๑๙/๑๗๐๗/๕๔๕. 
๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๕๕. 



๗๒ 
 

ก็ยังขืนไปเล่นกับความอยากจนเต็มไปด้วยความทุกข์ นี่แหละเป็นความโง่เขลาที่ไม่รู้อะไรเป็นอะไร
ตามท่ีเป็นจริงจึงปฎิบัติผิดทุกอย่าง จะมีถูกบ้างก็เล็กน้อยเกินไป และมักจะถูกตามความหมายของคน
ที่มีกิเลสตัณหา ซึ่งถือกันว่าถ้าได้อะไรมาตรงตามความต้องการของตนแล้ว ก็จัดว่าเป็นการปฎิบัติถูก 
อย่างนี้ทางธรรมไม่ถือว่าถูกเลย 

 
๓.๒.๒ องค์ประกอบของอริยสัจ ๔ 
อริยสัจนั้นมีองค์ประกอบหรือส่วนประกอบ ๔ ประการ ดังพระบาลีว่า“... จตฺตารีมานิ ภิกฺข

เว อริยสจฺจานิ กตมานิ จตฺตาริ ทุกฺข  อริยสจฺจ  ทุกฺขสมุทโยอริยสจฺจ  ทุกฺขนิโรโธ อริยสจฺจ  ทุกฺขนิโรธคา
มินีปฏิปทา อริยสจฺจ  ทุกฺขสมุทัยอริยสัจ ทุกขนิโรโธอริยสัจ ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา อริยสัจ”๗ 

สรุปว่า อริยสัจ มีองค์ประกอบ ๔ คือ ทุกข์, ทุกขสมุทัยเรียกสั้นๆว่า สมุทัย, ทุกขนิโรธเรียก
สั้นๆว่า นิโรธ , ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา เรียกสั้นๆว่า มรรคส าหรับความหมายของอริยสัจแต่ละข้อๆ 
มีอธิบายตามพระบาลี ดังนี้“... ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้แล เป็นทุกขอริยสัจ คือ ชาติ (ความเกิด) ก็เป็น
ทุกข์ ชรา(ความแก่) ก็เป็นทุกข์ พยาธิ (ความเจ็บไข้) ก็เป็นทุกข์ มรณะ (ความตาย) ก็เป็นทุกข์ การ
ประจวบกับสิ่งอันไม่เป็นที่รักก็เป็นทุกข์ การพลัดพรากจากสิ่งเป็นที่รัก ก็เป็นทุกข์ ปรารถนาสิ่งใด
ไม่ได้สิ่งนั้นก็เป็นทุกข์ โดยย่ออุปาทานขันธ์ ๕ เป็นทุกข์ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้แล เป็นทุกขสมุทัยอริยสัจ 
คือ ตัณหาที่ท าให้มีภพใหม่ประกอบด้วยความเพลิดเพลินและความติดใจ คอยเพลิดเพลินอยู่ใน
อารมณ์นั้นๆได้แก่ กามตัณหา ภวตัณหา(และ) วิภวตัณหาภิกษุทั้งหลายข้อนี้แล เป็นทุกขนิโรโธอริยสัจ 
คือ การที่ตัณหานั้นแลดับไปได้ด้วยการส ารอกออกหมดไม่เหลือ การสละเสียได้ สลัดออก พ้นไปได้ ไม่
หน่วงเหนี่ยวพัวพันภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้แลเป็นทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ คือ อริยมรรคมีองค์ ๘ นี้
แหละ ได้แก่ สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ
สัมมาสติ สัมมาสมาธิ๘อริยสัจดังที่กล่าวมานี้ โดยสรุปแล้ว ก็มีเพียง ๑ คือ ทุกข์และความดับทุกข์
เท่านั้น ดังพระพุทธพจน์ว่า “ทั้งในกาลก่อนและในบัดนี้เราสอนแต่เรื่องทุกข์ และความดับทุกข์
เท่านั้น” ๙โดยอริยสัจข้อทุกข์และทุกขสมุทัยรวมเป็นเรื่องทุกข์ และข้อทุกขนิโรธกับทุกขนิโรธคามินี
ปฏิปทารวมเป็นเรื่องความดับทุกข์ทุกข์ในอริยสัจสี่นี้ โดยสรุป ท่านหมายเอาทุกข์ในเบญจขันธ์ 
เพราะว่า เบญจขันธ์นั้นเป็นศูนย์รวมแห่งทุกข์ทุกชนิด ดังพระบาลีพุทธพจน์ว่า “ก็โดยย่อ อุปาทาน
ขันธ์ ๕ เป็นทุกข์...”๑๐ โดยที่พระบาลีที่ยกมานี้ จึงอาจกล่าวได้ว่า อริยสัจสี่ ก็คือ ความจริงของชีวิต 
เพราะว่าในชีวิตของคนเรานั้น มีอริยสัจครบทั้ง ๔ อยู่ประจ าตัวแล้ว ทุกข์มีอยู่จริงในชีวิต ทั้งทุกข์ทาง
กายและทางใจ เหตุให้เกิดทุกข์ คือ ตัณหาก็มีอยู่จริงในชีวิต จะหมายในการแก้ทุกข์เพ่ือความสิ้นทุกข์
หรือปราศจากทุกข์ก็ต้องแก้ในชีวิตของเรานี้เองไม่ใช่ที่อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน และวิธีการแก้ทุกข์ก็ต้องลงมือแก้
ในชีวิต คือ เบญจขันธ์นี้ให้ถูกต้องตรงประเด็นและครบถ้วน และที่ส าคัญ อริยสัจสี่ คือหลักการแก้ไข
ปัญหาชีวิตที่ถูกต้องและสมบูรณ์แบบ หมายความว่า เมื่อจะแก้ปัญหาชีวิตให้ได้ผลสมบูรณ์ครบถ้วน

                                                           

๗ ส .ม.(บาลี) ๑๙/๑๐๘๑/๓๖๗-๓๖๘. 
๘ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔/๑๘ 
๙ ม.มู.(ไทย) ๑๒/๒๘๖/๒๗๖. 
๑๐ ที.มหา. (ไทย) ๑๐/๒๘๕/๓๔๓. 



๗๓ 
 

แล้ว ก็ต้องด าเนินการตามหลักการของอริยสัจสี่ กล่าวคือ เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน ก่อนอื่นก็ต้องรู้จักสภาพ
แห่งปัญญาตามเป็นจริง เมื่อรู้สภาพแห่งปัญญาแล้วก็ต้องค้นหาสาเหตุแห่งปัญญาให้ได้ว่า มันเกิดมา
จากอะไร ต่อจากนั้น ก็ก าหนดจุดหมายในการแก้ปัญหาว่า ต้องการผลของการแก้ปัญหาระดับใด และ    
ประเด็นสุดท้าย ก็คือ การก าหนดขั้นตอนวิธีปฏิบัติการหรือด าเนินการในการแก้ปัญหาและลงมือ
ปฏิบัติตามนั้นอย่างจริงจัง เสร็จแล้วมีการทบทวนดู(ญาณ ๓) แต่ละขั้นตอนในการแก้ปัญหา เพ่ือ
ความถูกต้องและเรียบร้อย หากยังมีจุดบกพร่องอยู่ก็ต้องหาทางแก้ไขจนกว่าจะแก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
 

๓.๒.๓ กระบวนการของอริยสัจ ๔ 
ค าว่า “กระบวนการ” หมายถึง ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่ค่อยๆเปลี่ยนแปลงอย่างมีระเบียบ

ไปสู่ผลอย่างหนึ่ง, กรรมวิธีหรือล าดับการกระท าซึ่งด าเนินต่อเนื่องกันไปจนส าเร็จลง ณระดับหนึ่ง”๑๑

จากการศึกษาเรื่องอริยสัจ ๔ ผู้วิจัยมองเห็นกระบวนธรรมหรือกระบวนความคิด ในอริยสัจ ๔ สรุปได้
เป็น ๒ กระบวนการ คือ 

๑. กระบวนการของเหตุและผล 
๒. กระบวนการตรวจสอบ 

๑. กระบวนการของเหตุและผล 
กระบวนการของอริยสัจ ๔ ก็คือ การด าเนินไปอย่างมีระบบของธรรมะที่เกี่ยวเนื่องกัน

สัมพันธ์กันในลักษณะที่เป็นเหตุและผลของกันและกัน หรือกระบวนการที่เกิดขึ้นและกระบวนดับไป
ของทุกข์อันเป็นธรรมชาติของชีวิตตามความสัมพันธ์กันแห่งเหตุและผล 
กระบวนการของอริยสัจ ๔ เริ่มที่ทุกข์ก่อน เพระว่าทุกข์เป็นธรรมฝ่ายผล เป็นสภาพที่เห็นได้ง่าย และ
มีปรากฏอยู่ประจ าและเป็นจริง ในชีวิตของมนุษย์ทุกคน เมื่อมีทุกข์ก็ต้องมีสาเหตุที่ท าให้มันเกิด ซึ่ง
สาเหตุหลักที่ท าให้เกิดทุกข์ก็คือตัวตัณหา เพราะเมื่อคนยังมีตัณหามีความทะเยอทะยานอยากด้วย
ประการต่าง ๆ จึงเป็นเหตุให้เกิดความคิดหาอุบายที่จะท าหรือพูด เพ่ือจะให้ได้สิ่งที่ตนต้องการมา
สนองความอยากซึ่งเป็นสาเหตุให้เกิดทุกข์ และเมื่อได้มาสมปรารถนาแล้วก็ยังเป็นทุกข์อีก เนื่องจาก
จะต้องคิดหาอุบายที่จะรักษามันไว้ไม่ให้สูญสลายหรือเปลี่ยนแปลงไปหากสิ่งที่ตนได้มาทุกอย่างนั้นมี
อันต้องเปลี่ยนแปลงสูญสลายไปตามเหตุปัจจัยแล้ว ก็ไม่พ้นจากความทุกข์ไปได้ 
เมื่อรู้เห็นทุกข์พร้อมทั้งสาเหตุตามที่เป็นจริงแล้ว ย่อมเบื่อหน่ายคลายความต้องการในสิ่งที่เป็นทุกข์
หรือก่อให้เกิดทุกข์ และคิดหาหนทางที่จะพ้นไปจากทุกข์โดยก าหนดว่า เมื่อมีทุกข์อุบายที่จะแก้ทุกข์
ดับทุกข์ก็ต้องมีเช่นกัน จึงได้ตั้งเป้าหมายที่จะท าตนให้พ้นจากความทุกข์เรียกว่าทุกขนิโรธ ไว้ก าหนด
เป้าหมายเอาไว้แล้ว ก็จ าเป็นต้องมีวิธีด าเนินการ เรียกว่า มรรค เพ่ือจะให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้นั้น 

อนึ่ง ทุกข์รวมทั้งสาเหตุนี้ พระพุทธเจ้ารทรงตรัสว่า เป็นสภาวะธรรมที่ต้องอาศัยซึ่งกันและ
กันเกิดขึ้น (เรียกชื่อว่า ปฏิจจสมุปปันนธรรม) จะเกิดขึ้นเองลอย ๆโดยไม่มีสาเหตุไม่ได้ โดยทรงตรัสถึง
กระบวนการเกิดขึ้นแห่งทุกข์ ด้วยพระบาลีว่า“... เพราะอวิชชาเป็นปัจจัย จึงมีสังขาร สังขารเป็น

                                                           

๑๑ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพ์ครั้งที่ ๖ , (กรุงเทพมหานคร : บริษัท อักษรเจริญทัศน อจท. 
จ ากัด, ๒๕๓๙), หน้า ๗๕ 



๗๔ 
 

ปัจจัย จึงมีวิญญาณ วิญญาณเป็นปัจจัย จึงมีนามรูป นามรูปเป็นปัจจัย จึงมีสฬายตนะ สฬายตนะเป็น
ปัจจัย จึงมีผัสสะ ผัสสะเป็นปัจจัย จึงมีเวทนา เวทนาเป็นปัจจัย จึงมีตัณหา ตัณหาเป็นปัจจัย จึงมี
อุปาทาน อุปาทานเป็นปัจจัย จึงมีภพ ภพเป็นปัจจัย จึงมีชาติ ชาติเป็นปัจจัย จึงมีชรา มรณะ โสกะ 
ปริเทวะ ทุกข์ โทมนัส อุปายาสเป็นอันว่ากองทุกข์ทั้งมวลนั่นย่อมเกิดด้วยอาการอย่างนี้ ”๑๒ นั้นเป็น
สมุทัยวาร (สายเกิด) แห่งปฏิจจสมุปบาทหรือกระบวนการของเหตุและผลในการเกิดขึ้นของทุกข์พระ
บาลีในสมุทัยวารนี้เท่ากับรวมเอาอริยสัจ ๒ ข้อ คือ ทุกข์ และทุกขสมุทัยเข้าด้วยกัน ส่วนในอริยสัจ 
ท่านแยกชาติ ชรา มรณะ โสกะ ปริเทวะ ทุกข์ โทมนัส และอุปายาสมาไว้ข้อที่ ๑ คือ ทุกข์ ในฐานะที่
เป็นปัญหาที่ประสบซึ่งจะต้องคิดอ่านหาทางแก้ไข แล้วจึงกล่าวถึงกระบวนการของเหตุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดทุกข์ว่า มีอะไรบ้าง อะไรเป็นเหตุของอะไรอะไรเป็นผลของอะไร จนจบทั้งกระบวนการ 
จัดเป็นข้อที่ ๒ คือ ทุกขสมุทัย ในฐานะที่เป็นสาเหตุของปัญหา และตรัสถึงกระบวนการของความดับ
ทุกข์ไว้ว่า “... เพราะอวิชชานั่นแหละดับ ไม่เหลือด้วยมรรค คือ เพราะวิราคะดับ สังขารจึงดับเพราะ
สังขารดับ วิญญาณจึงดับ เพราะวิญญาณดับ นามรูปจึงดับ เพราะนามรูปดับ สฬายตนะจึงดับ
เพราะสฬายตนะดับ ผัสสะจึงดับ เพราะผัสสะดับ เวทนาจึงดับ เพราะเวทนาดับ ตัณหาจึงดับ เพราะ
ตัณหา อุปาทานดับ เพราะอุปาทานดับ ภพจึงดับ เพราะภพดับ ชาติจึงดับ เพราะชาติดับ ชรา มรณโส
กะปริเทวะ ทุกข์ โทมนัส อุปายาสจึงดับ เป็นอันว่ากองทุกข์ทั้งมวลย่อมดับด้วยอาการอย่างนี้ ” นั้น
เป็นนิโรธวาร (สายดับ) แห่งปฏิจจสมุปบาทหรือกระบวนการของเหตุและผลในการดับของทุกข์ซึ่ ง
นิโรธวารนี้ มีความหมายเท่ากับอริยสัจข้อที่ ๓ คือ ทุกขนิโรธ แสดงให้เห็นว่า เมื่อแก้ปัญหาอย่าง
ถูกต้องตรงสาเหตุแล้ว ปัญหานั้นๆ ก็จะดับไปตามเหตุปัจจัย และเมื่อถือเอาโดยความแล้ว ยังบ่งถึง
แนวทางปฏิบัติหรือวิธีด าเนินการที่จะต้องลงมือปฏิบัติในการจัดการกับปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงได้ อัน
หมายถึงอริยสัจข้อที่ ๔ คือ ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา 

อย่างไรก็ตาม นิโรธวาร (สายดับ) ของปฏิจจสมุปบาทนี้ ถึงแม้จะกินความถึงอริยสัจข้อที่ ๔ 
ด้วย แต่ก็ยังไม่ให้ผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพราะว่า ปฏิจจสมุปบาทแสดงเฉพาะแต่กระบวนการที่
เป็นไปตามธรรมชาติอย่างเดียว ไม่ได้แสดงวิธีการไว้ว่าต้องปฏิบัติอย่างไรบ้าง เพ่ือการปฏิบัติที่ได้ผล 
ข้อนี้ ถ้าจะเปรียบเทียบก็เหมือนกับหมอที่รู้วิธีการแก้ไขโรค แต่ไม่ได้สั่งยาและบอกวิธีการปฏิบัติใน
การรักษาโรคไว้ ส่วนอริยสัจข้อที่ ๔ จะแสดงข้อปฏิบัติไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ข้อนี้คือ ความดับทุกข์อย่าง
ชัดเจนโดยตรง และสามารถทดลองพิสูจน์ได้ว่า หากลงมือปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค์แปด โดย
เริ่มต้นที่สัมมาทิฏฐิ กล่าวคือ มีความเห็นที่ถูกต้องดีงามตามความเป็นจริงเรื่อยไปจนถึงสัมมาสมาธิ
อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว ก็สามารถจะน าไปสู่จุดหมาย กล่าวคือ การแก้ปัญหาได้อย่างเห็นผล
แน่นอน 

๒. กระบวนการตรวจสอบ 
อริยสัจ ๔ เป็นหลักธรรม หรือค าสอนที่แสดงถึงกระบวนการเกิดขึ้นของทุกข์ และ

กระบวนการดับไปของทุกข์ว่า ด าเนินไปอย่างไร และเพ่ือความสมบูรณ์ครบถ้วนของการด าเนินการ
แต่ละข้ันตอน พระพุทธเจ้ายังได้ทรงแสดงการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการแต่ละ ขั้นตอน
ไว้ด้วย ได้แก่ เรื่องญาณ ๓ คือ สัจจญาณ กิจจญาณ กตญาณ 

                                                           

๑๒ ขุ.ป. (บาลี) ๓๑/๘-๑๖/๓๑๗-๓๒๗. 



๗๕ 
 

๑) สัจจญาณ คือ รู้สภาพหรือภาวะที่เป็นจริงของแต่ละเรื่องว่า คืออะไร กล่าวคอรู้ว่า อะไร
คือทุกข์ของชีวิต อะไรคือสาเหตุของทุกข์ ภาวะดับทุกข์เป็นอย่างไร วิธีการดับทุกข์คืออะไร 

๒) กิจจญาณ คือ รู้ถึงหน้าที่หรือวิธีการที่จะพึงกระท าในแต่ละเรื่องว่า พึงปฏิบัติอย่างไร 
กล่าวคือ 

(๑) ในเรื่องทุกข์นั้น รู้ว่า เป็นสิ่งที่พึงรู้ให้ชัดเจน 
(๒) ในเรื่องสมุทัยนั้น รู้ว่า เป็นสิ่งที่พึงละหรือก าจัดให้สิ้นไป 
(๓) ในเรื่องนิโรธนั้น รู้ว่า เป็นสิ่งที่ต้องท าให้เป็นจริงขึ้น หรือท าให้ส าเร็จบริบูรณ์ 
(๔) ในเรื่องมรรคนั้น รู้ว่า เป็นสิ่งที่ต้องเจริญ คือท าให้ครบถ้วน ปฏิบัติให้สมบูรณ์ 

๓) กตญาณ คือ รู้ในสิ่งที่ลงมือปฏิบัติไปแล้ว เป็นการตรวจสอบผลของการกระท าที่
ด าเนินการหรือลงมือปฏิบัติไปแล้วว่า ได้ผลหรือมีผลเป็นอย่างไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่าง
สมบูรณ์หรือไม่ กล่าวคือ 

(๑) เรื่องทุกข์ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะต้องรู้อย่างชัดเจน ถี่ถ้วน  
(๒) เรื่องสมุทัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องละอย่างเด็ดขาดนั้น ละได้แล้ว หรือยัง 
(๓) เรื่องนิโรธ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องท าให้เป็นจริง คือ ท าส าเร็จแล้วหรือยัง 
(๔) เรื่องมรรค ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องเจริญ คือ ท าให้ครบถ้วนแล้วหรือยัง 

กล่าวโดยสรุป ในค าสอนเรื่องอริยสัจ ๔ นั้น พระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงกระบวนการเกิดและ
กระบวนการดับของทุกข์ ซึ่งเป็นกระบวนความสัมพันธ์ของเหตุและผลทั้งในกระบวนการเกิดและ
กระบวนการดับของทุกข์ ดังที่ท่านพระอัสสชิเถระ (พระเถระรูปสุดท้ายในกลุ่มพระปัญจวัคคีย์)สรุป
แสดงแก่พระสารีบุตรเมื่อครั้งยังเป็นอุปติสสปริพาชก ความว่า ธรรมเหล่าใดเกิดแต่เหตุ พระตถาคต
ทรงตรัสแสดงเหตุแห่งธรรมเหล่านั้นและความดับแห่งธรรมเหล่านั้น พระมหาสมณะมีปกติทรงสั่งสอน
อย่างนี้พร้อมทั้งแสดงหลักการตรวจสอบ (ญาณ ๓ ) เพ่ือความสมบูรณ์ครบถ้วนของการดับทุกข์หรือ
แก้ปัญหาตามกระบวนการของอริยสัจ ๔ ซึ่งเป็นกระบวนการตรวจสอบที่สามารถตรวจสอบได้ด้วย
ตนเอง 

 
๓.๒.๔. การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ 
ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้

โดยผู้เรียนพยายามคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้ล าดับขั้นตอน ของอริยสัจ ๔ เป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งประกอบไปด้วย๑๓ 

๑. ทุกข์ (การก าหนดปัญหา) 
๒. สมุทัย (การตั้งสมมติฐาน) 
๓. นิโรธ (การทดลองเก็บข้อมูล) 
๔. มรรค (การวิเคราะห์ข้อมูลและอุปสรรค) 

                                                           

๑๓ สุวิทย์ มูลค า, ๒๐ วิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม , พิมพ์ครั้งที่ ๓ , (กรุงเทพมหานคร : 
ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๕. 



๗๖ 
 

สาโรช บัวศรี ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีสอนของไทย ความเป็นมาของวิธีสอนตาม
ขั้นตอนของอริยสัจ ๔ ไว้ ดังนี้๑๔ ในวัฒนธรรมของชาติไทยเราได้ยอมรับนับถือว่าพระพุทธองค์เป็น
บรมครูย่อมต้องมีวิธีสอนที่ดี ดังนั้น ถ้าเราพบว่าวิธีสอนของพุทธองค์เป็นอย่างไรแล้วก็ถือว่าเป็นวิธี
สอนของครูไทยที่ควรน ามาปฏิบัติเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีด้วย วิธีการสอนของพระพุทธองค์จะเขียนไว้ ณ 
ที่ใดบ้าง จะมีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีสอนที่พระองค์ทรงใช้ไว้ที่ใดบ้าง ก็ไม่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องอนุมานหรือคาดหมายเอาบ้าง โดยมากสิ่งที่เราพบเห็นกันนั้นก็คือ พระธรรมค าสั่ง
สอนของพระพุทธองค์ในพระไตรปิฎฏ ซึ่งรวบรวมสิ่งที่ส าคัญทั้งหมดของพระพุทธศาสนาเอาไว้ เป็น
หนังสือที่มีจ านวนมากมายหลายเล่ม เรายังไม่มีเวลาที่จะอ่านให้หมด จึงไม่มีโอกาสที่จะได้พบได้ว่าจะ
มีค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีสอนของพระพุทธองค์อยู่ในพระไตรปิฎก เพียงใด แต่เพ่ือความรวดเร็วก็ควรที่
จะสามารถ หรืออนุมานเกี่ยวกับวิธีสอนของพระพุทธองค์ได้บ้างตามสมควรจากค าสอนหรือ
พฤติการณ์ต่าง ๆ ของพระองค์ เนื่องจากอริยสัจ ๔ เป็นค าสอนที่ถือว่าเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา
ประการหนึ่งซึ่งพยายามท าการคาดหมายหรืออนุมานเอาวิธีสอนมาจากอริยสัจ ๔ และพฤติการณ์
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ นั้นได้บ้างไม่มากก็น้อย จากการอนุมาน ก็พอจะมองเห็นหรือพอจะอนุโลมได้ว่า 
วิธีการแห่งปัญญานั้น คล้ายกับวิธีการของอริยสัจ ๔ อย่างที่สุด ดังจะพยายามเปรียบเทียบให้เห็น
ดังต่อไปนี้ 

๑. ขั้นต่าง ๆ ของอริยสัจสี่ 
๑) ทุกข์ ชีวิตนี้เป็นความทุกข์อย่างยิ่ง (ปัญญาของเรา ก็คือ ท าอย่างไรจะได้พ้นทุกข์) 
๒) สมุทัย สาเหตุใหญ่ที่ท าให้เกิดทุกข์ ได้แก่ ตัณหา (ดังนั้น เพ่ือหาทางก าจัดตัณหา

เสียได้ทุกข์ก็คงจะหมดไป วิธีการที่อาจทดลองเพ่ือก าจัดตัณหาอาจมีดังนี้ การอดอาหาร การนั่งสมาธิ 
การเข้าใจสิ่งที่ถูกต้อง) 

๓) นิโรธ การดับทุกข์ (ในการให้ได้มาซึ่งสภาวะนี้ จ าต้องด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้
ทุกข์ดับไป หรือเพ่ือจะได้พ้นทุกข์ จึงท าการอดอาหาร เพ่ือให้เห็นว่า การท าทุกรกิริยาไม่อาจพ้นทุกข์
ได้ก็ลองท าอย่างอ่ืนออกไปอีก 

๔) มรรค จากการปฏิบัติต่าง ๆ ด้วยตนเองแล้ว ตกลงสรุปผลได้ว่า วิธีการที่จะพ้น
ทุกข์ได้นั้นมีทางเดียว คือ ทางที่เรียกว่า “มรรคแปด” นั่นเอง 

๒. ขั้นต่าง ๆของวิธีการแห่งปัญญา 
๑) การก าหนดปัญหา ได้แก่ การพิจารณาเหตุการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้ถูกต้องเหมาะสม 

(ในกรณีนี้เมื่อพิจารณาเห็นว่าชีวิตเป็นความทุกข์อย่างยิ่งแล้ว ก็ก าหนดปัญหาได้ว่าท าอย่างไรจึงจะได้
พ้นทุกข์นั่นเอง) 

๒) ตั้งสมมติฐาน เมื่อเข้าใจปัญหาโดยรอบคอบแล้ว เช่น รู้สึกสาเหตุของปัญหาแล้ว 
อาจตั้งสมมติฐานหรือทดลองก าหนดหลักการในการแก้ไขได้ ( เช่น ก าหนดว่าจะต้องก าจัดตัณหาเสีย
ให้สิ้นเชิง และก าหนดวิธีการย่อยลงไปอีกว่า อาจจะอดอาหาร อาจท าสมาธิ เป็นต้น) 

                                                           

๑๔ สาโรช บัวศรี , วิธีสอนตามขั้นทั้งสี่ของอริยสัจในการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร : ส านัก
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๒๖), หน้า๑๐. 



๗๗ 
 

๓) การทดลองและเก็บข้อมูล ลองท าตามที่ตั้งสมมติฐานแล้ว เช่น ลองอดอาหาร
ลองท าสมาธิ ฯลฯ จดและจ าผลของการปฏิบัติแต่ละอย่างไว้เพ่ือจะได้พิจารณาต่อไป 

๔) การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลหรือผลต่าง ๆ ที่จ าไว้ในขั้นทดลองนั้น 
เพ่ือจะได้รู้ว่าสิ่งแก้ปัญหาที่ก าหนดไว้ดั้งเดิมนั้นได้หรือไม่ประการใด 

๕) การสรุปผล น าการสรุปให้เป็นหลักเกณฑ์ หรือข้อความที่แน่ชัดว่าได้แก้ปัญหาได้
ด้วยวิธีใด และได้ผลประการใด (เช่น สรุปว่า วิธีทุกรกิริยานั้นไม่ได้ผลในการดับทุกข์แต่การปฏิบัติตาม
แนวทางของ “มรรคแปด” นั้น เป็นทางเดียวที่พ้นทุกข์ได้แต่จะพ้นได้ในระดับโลกียะหรือระดับโลกุต
ตระก็ต้องแล้วแต่เหตุการณ์และบุคคลจากการเปรียบเทียบนี้ ก็พอจะเห็นได้ว่าขั้นต่าง ๆของอริยสัจ ๔ 
และขั้นต่าง ๆ ของวิธีการแห่งปัญญานั้นคล้ายคลึงกันเต็มที่ จะกล่าวได้ว่า แบบเดียวกันก็ไม่ผิด คือ 
ต่างก็เป็นวิธีการหาเหตุผลและแก้ปัญหานั่นเอง ดังนั้น นับว่าเป็นสิ่งมหัศจรรย์ไม่ใช่น้อยที่โลก
ตะวันออกและโลกตะวันตก ค้นพบวิธีการออกมาได้อย่างเดียวกัน โดยที่ไม่ได้ทราบซึ่งกันและกันเลย 
ต่างคนต่างคิดออกมา แต่สังเกตได้ว่า พระพุทธองค์ได้ทรงใช้วิธีการนี้มา ๒๕๔๙ ปีมาแล้ว 

๓. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ 
๑ ) ก าหนดปัญหา (ข้ันทุกข์) 

(๑) ผู้สอนก าหนดและน าเสนอปัญหาอย่างละเอียด พยายามให้ผู้เรียนท า
ความเข้าใจต่อปัญหานั้นตรงกัน และพยายามเร้าความรู้สึกให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักว่า สิ่งที่ผู้สอน
น าเสนอนั้นเป็นปัญหาของทุกคน ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น และทุกคนจะต้องร่วมมือกัน
ช่วยแก้ปัญหาเพ่ือความสุขของทุก ๆ คน 

(๒) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้ได้ศึกษาพิจารณาดูปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง ด้วย
ความรอบคอบและพยายามก าหนดขอบเขตของปัญหาซึ่งผู้เรียนจะต้องคิดแก้ไขให้ได้ 

๒) การตั้งสมมติฐาน (ข้ันสมุทัย) 
(๑) ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนให้ได้พิจารณาด้วยตัวเองว่าสาเหตุของปัญหาที่

ยกข้ึนมากล่าวในขั้นที่ ๑ นั้นมีอะไรบ้าง 
(๒) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้ได้เกิดความเข้าใจและตระหนักว่าในการแก้ปัญหา

ใด ๆ นั้น จะต้องก าจัดหรือดับ 
(๓) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้คิดว่าในการแก้ที่สาเหตุนั้นอาจจะกระท าอะไรได้

บ้างคือ ให้ก าหนดสิ่งที่จะกระท านี้เป็นข้อๆไป 
๓) ทดลองและเก็บข้อมูล (ขั้นนิโรธ) ใช้เทคนิคการแบ่งงานและการท างานเป็นกลุ่ม

และเสนอแนะวิธีการจดบันทึกข้อมูลผู้สอนอาจให้ผู้เรียนช่วยกันเสนอว่า จะบันทึกข้อมูลอย่างไร หรือ
ช่วยกันออกแบบตารางบันทึกข้อมูล 

๔) วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) 
(๑) ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและสรุปได้ว่า ในบรรดาการทดลองหรือ

การกระท าด้วยตัวเองหลายๆอย่างนั้น บางอย่างก็แก้ปัญหาไม่ได้บางอย่างก็แก้ปัญหาได้ชัดเจน
บางอย่างก็แก้ปัญหาได้ไม่ชัดเจน การแก้ปัญหาให้ส าเร็จจะต้องท าอย่างไรแน่ 

 
 



๗๘ 
 

๓.๓ สรุปผลการศึกษา 
 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การเก็บรวบรวมข้อมูล และ การ
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตอบปัญหาที่ท าการวิจัยการแบ่งประเภทของการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย นี้ 

๑. การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ (Historical Research) เป็น การวิจัยที่มุ่ง
แสวงหาค าตอบให้กับ เรื่องราวที่เกิดขึ้นในอดีตโดยศึกษาจากหลักฐานต่าง ๆ ที่ยังหลงเหลือมาจนถึง
ปัจจุบัน ผู้วิจัยจะต้อง น าเอาข้อมูลที่เก่ียวกับเหตุการณ์แนวคิดต่าง ๆ ที่ค้นพบ มาประมวล แปลความ 
วิเคราะห์และ สังเคราะห์  

๒. การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เป็น การวิจัยที่ค้นหา
ความจริงโดยอาศัยการทดลองเพ่ือให้ไค้ค าตอบ   

๓. การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เป็นการวิจัยที่มุ่งค้นหา
ค าตอบ ค าอธิบายของสภาพการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ ที่อยู่ในช่วงปัจจุบันที่ก าลังมีการวิจัยโดยชี้ให้เห็น
ว่าปรากฏการณ์นั้น เป็นอย่างไร เช่น เกิดข้ึนบ่อยครั้งเพียงใดมีลักษณะที่ส าคัญ ๆ อะไรบ้างซึ่งงานวิจัย
นี้ จัดเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) 
              วิธีการปฏิบัติตามหลัก อริยสัจ ๔ วิธีการปฏิบัติตามหลัก อริยสัจ ๔ เป็นการแสวงหา
ความรู้โดยผู้วิจัยพยายามคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้ล าดับขั้นตอนของอริยสัจ ๔ เป็น
แนวทางการแก้ปัญหา ซึ่งประกอบไปด้วย๑๕ 

๑. ทุกข์ (การก าหนดปัญหา) ๒. สมุทัย (การตั้งสมมติฐาน) 
๓. นิโรธ (การทดลองเก็บข้อมูล) ๔. มรรค (การวิเคราะห์ข้อมูลและอุปสรรค) 

 ดังนั้นการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษา สพป.อย ๒ การ
ท าวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นสุดยอดแห่งความรู้ ทั้งนี้เพราะการท าวิจัยคืองานเขียนที่สามารถศึกษา จาก
อดีต ปัจจุบัน และอนาคต การท าวิจัยที่ดี ต้องเน้น ประสบการณ์ในอดีต เน้นถึงความต้องการใน
ปัจจุบันและ มองการณ์ไกลไปถึงอนาคต  
 
ตารางท่ี ๓.๑ การเปรียบเทียบการวิจัยกับอริยสัจสี่ 

ขั้นตอนการท าวิจัย หลักอริยสัจสี่ 
การก าหนดปัญหาความเป็นมา ทุกข์ สภาพที่ทนได้ยาก ภาวะที่ทนอยู่ใน 

สภาพเดิมไม่ได้ 
การตั้งสมมุติฐาน สมุทัย คือ สาเหตุที่ท าให้เกิดทุกข์ 
การด าเนินการวิจัยรวบรวมข้อมูล นิโรธ คือ ความดับทุกข์ (หนทางและวิธีที่จะ 

น าไปสู่มรรค) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

                                                           

๑๕ สุวิทย์ มูลค า, ๒๐ วิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม , พิมพ์ครั้งที่ ๓ ,(กรุงเทพมหานคร : 
ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๕. 



บทที่ ๔ 
 

แนวทางการท าวิจัยในช้ันเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 

 
 

การวิจัยบทนี้นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ 
ส าหรับครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ โดย
จะน าเสนอตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑  แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒  
 ๔.๒     องค์วามรู้จากการวิจัย 

 
๔.๑ แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 
 

แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ การท าวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นสุด
ยอดแห่งความรู้ ทั้งนี้ เพราะการท าวิจัยคืองานเขียนที่สามารถศึกษา จากอดีต ปัจจุบัน และอนาคต 
การท าวิจัยที่ดี ต้องเน้น ประสบการณ์ในอดีต เน้นถึงความต้องการในปัจจุบันและ มองการณ์ไกลไป
ถึงอนาคต  

แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้  
โดยผู้เรียนพยายามค้นคิดการแก้ปัญหาต่าง ๆ  โดยใช้ล าดับขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นของอริยสัจ  เป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาด้วนตนเอง 

การรท าวิจัยในชั้นเรียนตามขั้นทั้ง ๕ ของอริยสัจ มีองค์ประกอบดังนี้ 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน (ข้ันทุกข์) 
2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา (ข้ันสมุทัย) 
3. ขั้นด าเนินการวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล (ข้ันนิโรธ) 
4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล (ขั้นมรรค) 
5. ขั้นสรุปผล (ข้ันมรรค) 
ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ดังนี้  ดังนี้ 
 

 



๘๐ 

ตารางที ่๔.๑ ขั้นตอนการท าวิจัยตามหลักอริยสัจสี่ 
 

ขั้นตอนการท าวิจัย หลักอริยสัจสี ่
1. วิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  

การวิเคราะห์สภาพปัญหาในชั้นเรียนเป็น
ขั้นตอนส าคัญที่ครูต้องส ารวจว่า มีอะไรเกิดขึ้น สิ่งนั้น
เป็นปัญหาหรือไม่ และหากสภาพที่เกิดขึ้นแสดงถึง
ปัญหาที่ต้องแก้ไขหลายประการ ครูก็ต้องจัดลาดับ
ความส าคัญก่อนหลั งของปัญหาเหล่ านั้น  โดย
พิจารณาจากความรุนแรงของปัญหา ว่าปัญหาใดควร
ได้รับการแก้ไขก่อน  

ครูสามารถส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาได้
หลายลักษณะ เช่น วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในแง่มุมต่าง ๆ ตรวจสมุดแบบฝึกหัด สังเกตพฤติกรรม
ของผู้ เรียน ศึกษาข้อมูลจากการประเมินของผู้ที่
เกี่ยวข้องเป็นต้น ครูจะพบปัญหา ข้อสงสัยที่เกิดจาก
ผู้เรียน ครู และกระบวนการเรียนการสอนเช่น  

- ผู้ เรียนมีความสามารถในการทาโจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์ต่ า 

- ผู้เรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์  
- ผู้เรียนไม่มีทักษะในการใช้เครื่องมือทดลอง

ทางวิทยาศาสตร์  
- ผู้ เรียนอ่านออกเสียงควบกล้า ร ล ไม่

ชัดเจน  
- ครูใช้สื่อไม่เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และ

ความสามารถของผู้เรียน  
 

๑. (ขั้นทุกข์ )  
คือ ผลในการวิจัย ปัญหาวิจัย คือ 

สภาพการณ์ที่ ไม่ พึงปรารถนา ไม่ เป็นที่
ต้องการ เป็นสิ่งที่ผู้วิจัยควรศึกษา ท าความ
เข้าใจ และแยกองค์ประกอบแห่งปัญหา
ออกมาให้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๑ 

ขั้นตอนการท าวิจัย หลักอริยสัจสี ่
2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  

เมื่อเลือกปัญหาได้แล้วต้องวิ เคราะห์หา
สาเหตุของปัญหา เพ่ือจะได้แก้ปัญหาได้ตรงเหตุ 
ปัญหาจึงจะได้รับการแก้ไขให้ลุล่วงได้ สาเหตุของ
ปัญหาอาจเกิดจากพฤติกรรมการสอน การใช้สื่อหรือ
การวัดผลของครู ทัศนคติ พ้ืนฐานภูมิหลัง นิสัยหรือ
พฤติกรรมของผู้เรียน ระดับความยากหรือปริมาณ
ของเนื้อหาวิชา หรือบรรยากาศการเรียนรู้ที่ ไม่
เอ้ืออ านวย เช่น ห้องเรียนคับแคบ ร้อน แสงสว่างไม่
พอ แหล่งเรียนรู้สาหรับศึกษาค้นคว้าไม่เพียงพอ ใน
กรณีที่พบว่าสาเหตุของปัญหามีหลายสาเหตุ อาจ
เลือกสาเหตุที่มีความส าคัญซึ่งเป็นสาเหตุต้นตอของ
สาเหตุอ่ืน ๆ ซึ่งถ้าแก้สาเหตุต้นตอได้ จะทาให้สาเหตุ
อ่ืนถูกก าจัดไปด้วย และน าสาเหตุที่เหลือมาวิจัยต่อได้
ตามช่วงเวลาต่าง ๆ ทาให้เกิดการท าวิจัยในชั้นเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
3. ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา 

หาวิธีการในการแก้ปัญหา เมื่อครูได้วิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุของปัญหาแล้ว เพ่ือที่จะให้ได้
แนวทางในการแก้ปัญหา ครูต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เช่น แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ หลักสูตร ตา
รา คู่มือ ผลงานวิจัย เพ่ือครูจะได้ทราบว่าปัญหาที่
คล้ายกับปัญหาที่ประสบอยู่นั้นมีผู้ใดศึกษาไว้บ้าง ใช้
วิธีใดในการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาเป็นอย่างไร 
จะทาให้ครูเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้ชัดเจนขึ้น 
ซึ่งอาจจะเป็นกิจกรรม หรือสื่อช่วยการเรียนรู้ เช่น 
กิจกรรมกลุ่มแบบต่าง ๆ สถานการณ์จาลอง บทเรียน
ส าเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 
คอมพิวเตอร์ช่วยการเรียนรู้ (CAL) เป็นต้น 

พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา จาก
การศึกษา แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ หลักสูตร ต ารา 
คู่มือ ผลงานวิจัย  ครูจะได้ทางเลือกในการแก้ปัญหาที่
เป็นไปได้ ซึ่งครูต้องศึกษาและออกแบบหรือพัฒนา 
 

๒. (ขั้นสมุทัย)  
คือสาเหตุ ในการวิจัย คือสาเหตุที่

ก่อให้เกิดปัญหา เป็นที่มาของปัญหาวิจัย 
เป็นสิ่งที่ต้องนามาแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. (ขั้นนิโรธ)  

คือภาวะที่สิ้นปัญหา การดับทุกข์ 
ในการวิจัย คือ“ตัวแปรตาม” เป้าหมายที่
ต้องการให้ส าเร็จ ในการท าให้ปัญหาวิจัย
หมดไป 



๘๒ 

 

 
 
 

ขั้นตอนการท าวิจัย หลักอริยสัจสี ่
นวัตกรรม วิธีการ หรือสื่อช่วยการเรียนรู้ที่จะใช้ใน
การแก้ปัญหา มองภาษาไทยเรื่องการแต่งกลอนว่า
เป็นเรื่องที่คร่าครึ ล้าสมัย ทาให้ไม่สนใจเรียน เป็น
เหตุให้ไม่สามารถบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ในเรื่อง
การแต่งกลอนได้ดีเท่าที่ควร ครูจึงศึกษาว่ามีวิธีการ
หรือสื่อที่ทันสมัยใดที่จะนามาใช้ดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียนในเรื่องการแต่งกลอนได้ แล้วครูก็พบสื่อที่
น่าสนใจชนิดหนึ่ง คือ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) ซึ่งเป็นสื่อทันสมัยที่ครูคิดว่าน่าจะนามาใช้ใน
การเปลี่ยนทัศนคติของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ ครูจึง
ลงมือศึกษาหลักการ การออกแบบการเรียนการสอน 
และเทคนิคทางคอมพิวเตอร์ที่จะนามาสร้างบทเรียน 
แล้วลงมือพัฒนาบทเรียนตามที่ออกแบบไว้) แล้ว
ด าเนินการหาคุณภาพจากผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง
นั้น ๆ โดยน านวัตกรรม วิธีการหรือสื่อต้นแบบที่
พัฒนาขึ้นไปให้เพ่ือนครู ศึกษานิเทศก์ หรือนักวิชาการ
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง 
เหมาะสม และให้ข้อเสนอแนะ แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไข เตรียมนาไปใช้กับผู้เรียนของตน 
 
๔. น านวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาไปใช้  

ครูน านวัตกรรม วิธีการหรือสื่อที่สร้างขึ้นไป
ใช้กับผู้เรียนของตน โดยระบุขั้นตอนการด าเนินการ
อย่างชัดเจน แล้วเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น สังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมเบื้องต้นของผู้เรียนก่อนใช้ เมื่อใช้
เสร็จแล้วสังเกตและบันทึกพฤติกรรมอีกระยะหนึ่ง 
เพ่ือนาข้อมูลมาวิเคราะห์หาความเปลี่ยนแปลงของผล
ที่เกิดขึ้น โดยครูผู้วิจัยต้องสร้างเครื่องมือหรือก าหนด
วิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เช่น ใช้แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบทดสอบ 
เป็นต้น รวมทั้งแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. (ขั้นมรรค)  

คือวิธีการ ข้อปฏิบัติ เพ่ือให้ดับ
ทุกข์ได้สิ้นเชิง ในการวิจัย คือ“ตัวแปรต้น” 
หรือวิธีการที่ทาให้ประสบความส าเร็จ บรรลุ
เป้าหมาย 



๘๓ 

ขั้นตอนการท าวิจัย หลักอริยสัจสี ่
๕. ตรวจสอบและสรุปผล  

เมื่ อรวบรวมข้อมูลได้แล้ ว  น า ข้อมูลมา
วิเคราะห์ โดยอาจใช้การแจงนับหรือเลือกใช้สถิติที่
เหมาะสม แล้วสรุปและอภิปรายผลการวิเคราะห์
ข้อมูล หากยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตามที่ต้องการ ก็
จะต้องทาการปรับปรุ งแก้ ไข โดยย้อนกลับไป
ตรวจสอบในขั้นต่าง ๆ แล้วนากิจกรรมหรือสื่อที่
ปรับปรุงแล้วไปใช้อีก จนกระทั่งสามารถแก้ปัญหาได้
ตามที่ต้องการ เขียนสรุปผลการด าเนินงานตั้งแต่ข้ันที่ 
1 ถึงข้ันที่ 5 ผลการวิจัยที่ได้ก็จะเป็นผลของการแก้ไข
ปรับปรุงในวงจรการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ด้วย 

 

๖.(ขั้นมรรค)  
  คือวิธีการ ข้อปฏิบัติ เพ่ือให้ดับ

ทุกข์ได้สิ้นเชิง ในการวิจัย คือ“ตัวแปรต้น” 
หรือวิธีการที่ทาให้ประสบความส าเร็จ บรรลุ
เป้าหมาย 

 
 

 

ข้อดีและข้อจ ากัดของการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ 

ข้อดี 

๑. เป็นวิธีการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับผู้เรียน  เพราะผู้เรียนเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าหาแนวทาง
และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

๒. ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ทักษะและกระบวนการต่างๆในการเรียนรู้ 
ข้อจ ากัด 

๑. เป็นวิธีการเรียนการสอนที่ใช้เวลามากพอสมควร 
๒. ผู้สอนจะต้องคอยดูแล  ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด  การเรียนรู้จึงจะได้ผลดี 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 

๔.๒    องคว์ามรู้จากการวิจัย 
 
องค์ความรู้จากการวิจัยครั้งนี้ คือ เป็นผลจาก ผู้วิจัยทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรค

การท างานวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ ๒) ผู้วิจัยทราบระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาและวิธีการปฏิบัติ
ตามหลักอริยสัจ ๔ ๔) ผู้วิจัยเสนอแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ ส่งผลต่อ
กระบวนการการค้นคว้าหาวิธีการที่น ามาใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน หรือเพ่ือ
พัฒนาให้นักเรียนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สมบูรณ์ 

รูปแบบแนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ ได้ดังนี้ คือ
หลักธรรมอริยสัจสี่ซึ่งหลักธรรมนี้เป็นหลักธรรมที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับระบบขั้นตอนการ
ท างานวิจัยสามารถน าเอามาเป็นแนวทางการท าวิจัยในแบบบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้าไปใน
กระบวนการการวิวิจัยในชั้นเรียน คือ ทุกข์ ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน สมุทัย ก็คือการหา
ทางการแก้ปัญหาที่จะท าให้ปัญหานั้นหายไป นิโรธ คือการด าเนินการท าวิจัยแล้วน าผลที่ได้มา
วิเคราะห์ และ มรรค์ คือการสรุปผลการท าวิจัย เห็นได้ว่า หลักธรรมอริยสัจอริยสัจสี่และการท าวิจัย
ในชั้นเรียนมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันจริงซึ่งผู้วิจัยจะได้น าแนวทางนี้ไปพัฒนารูปแบบการท าวิจัย
ในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจสี่ต่อไป 

สรุปได้ว่า อริยสัจสี่กับการแสวงหาความรู้ทางการวิจัยจึงเป็นเรื่องเดียวกัน ส าหรับครู
มือใหม่ ที่ไม่ทราบว่าจะเขียนวิจัยเรื่องอะไรดี ควรใช้หลักอริยสัจสี่มาทบทวนให้ดี ว่า “ปัญหา” ที่เรา
สนใจคือเรื่องอะไรและมันใช่ “ปัญหาที่แท้จริง” หรือไม่ ในมุมมองของผู้เขียน แล้วมีข้อแนะน าส าหรับ
ผู้ท าวิจัยมือใหม่ ควรเริ่มต้นท าวิจัยตามขั้นตอนของกาลเวลา นั่นคือ ยึดอดีต จากการทบทวน
วรรณกรรมก่อน แล้วค่อยมาเขียนปัจจุบัน ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ก่อนจะปิดท้าย
ด้วย การมองไปยังอนาคตถึงผลที่จะเกิดได้แก่การด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุป 
อภิปราย และข้อเสนอแนะ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๕ 
  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

ในการค้นคว้าครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และน าเสนอผลจากการศึกษาแนว
ทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา
เขต ๒ โดยการสัมภาษณ์ ผู้อ านวยการและครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ จ านวน ๑๐ รูปคน ใช้เครื่องมือการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ เพ่ือศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาและวิธีการปฏิบัติตามหลัก
อริยสัจ ๔ โดยการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis 

วัตถุประสงค์ข้อที่  ๓ เพ่ือเสนอแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ โดยการ
สนทนากลุ่ม ใช้เครื่องมือการวิจัย คือ แนวค าถามในการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ รูป/คน 
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง ๓ ประการ ดังนี้ 
 

 ๕.๑.๑ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 

สรุปผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ มี
ดังนี้ 

๑. ท าการวิจัยในชั้นเรียนเมื่อท าการสอนไปแล้วพบหรือเกิดปัญหากับผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธิ์
ไม่เป็นไปตามจุดประสงค์ นักเรียนเรียนไม่ทันเพ่ือน นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้ช้ากว่าเพ่ือนใน
ห้อง นักเรียนมีพฤติกรรมก่อกวนก้าวร้าว เป็นต้น 



๘๖ 

๒. ท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาส่งเสริมตัวผู้เรียน หรือเพ่ือหาวิธีการสอนในรูปแบบใหม่
ที่ไม่ใช่การสอนรูปแบบเดิม เช่น การสร้างเครื่องมือ นวัตกรรม บทเรียนส าเร็จรูป หรือวิธีการอ่ืน ๆ ที่
ครูจะสามารถน ามาพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีดียิ่งขึ้นไป 

ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียน คือ ครูไม่มีความรู้ในการท างานวิจัยในชั้นเรียน 
ขาดความมั่นใจกลัวการท าวิจัย เห็นว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นเรื่องที่ยุ่งยากต้องท านวัตกรรม
เครื่องมือหาต้องค่าต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องที่ยุ่งยากส าหรับครูที่มีภาระงานมากอยู่แล้ว หรือท างานวิจัย
ออกมาแล้วงานวิจัยไม่มีประสิทธิ์ภาพเพราะขาดท่ีปรึกษาในการท าวิจัย 

จากการท าวิจัยของครูสามารถแก้ไขปัญหาได้แต่ได้ในบางส่วนเพราะเครื่องมือในการ
แก้ปัญหาในงานวิจัยนั้นก็ใช้ได้กับนักเรียนเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะบุคคลดังนั้นครูผู้ท าวิจัยจึงต้องคิด
สร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่เหมะสมกับตัวผู้เรียนและปัญหาที่ต้องการจะแก้ และอีกประการหนึ่งที่
ครูวิการวิจัยแล้วแก้ปัญหาไม่ได้ผลเพราะครูไปน าเอาเครื่องมือจากครูผู้วิจัยคนอ่ืนมาใช้ โดยที่ไม่ได้มา
จากการที่ครูผู้ท าวิจัยคิดสร้างขึ้นมาใช้เอง เมื่อน ามาใช้ในนักเรียนต่างกลุ่มกัน ผลที่ออกมาก็ต่างกันไป
ด้วย 

 

๕.๑.๒ เพื่อศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาและวิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ 
 สรุปผลการวิจัยพบว่า ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา มีดังนี้ 

ขั้นตอนการวิจัย การด าเนินการวิจัย ยึดถือและปฏิบัติตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นหลักมี
ล าดับขั้นของการท าวิจัย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การก าหนดปัญหา(Problem Identification) เมื่อต้องการศึกษาเรื่องใด ต้องตั้ง
ปัญหาที่จะศึกษาให้ชัดเจนซึ่งในขั้นนี้ผู้วิจัยจะต้องตั้งชื่อเรื่อง และนิยามปัญหาที่จะวิจัย ว่าใน
การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายอย่างไรการที่จะนิยามปัญหาได้ชัดเจน ต้องมีการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ  

ขั้นที่ 2 การตั้งสมมุติฐาน (Formulation Hypothesis) การตั้งสมมุติฐานเป็นการท านาย
ผลการวิจัย เป็นการเดาว่าเรื่องต่าง ๆ ที่ศึกษานั้นเกิดข้ึนเพราะอะไร  

ขั้นที่ 3 การรวบรวมข้อมูล(Collection of Data) ผู้วิจัยจะต้องวางแผนว่าจะใช้วิธีการใดเก็บ
รวบรวมข้อมูลและหาวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือที่จะน าข้อมูลมาใช้ในการตอบสมมุติฐานที่ตั้งไว้  

ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล(Data Analysis) ผู้วิจัยจะต้องใช้ วิธีการทางสถิติ เพ่ือวิเคราะห์
ผลการวิจัยและแปลความหมายของข้อมูล 

ขั้นที่ 5 การสรุปผล (Conclusion) เป็นการสรุปผลว่าการวิจัยครั้งนี้ได้ผลอย่างไรบ้าง พร้อม
ทั้งอภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ แล้ว ท าเป็นรายงานการวิจัย เพ่ือเป็นเอกสารแสดงผลการศึกษา
ค้นคว้า  



๘๗ 

ในการด าเนินการวิจัยผู้วิจัยจะต้องท าการวางแผนไว้ล่วงหน้าเพ่ือให้งานวิจัยเป็นไปอย่างมี
แบบแผน ซึ่งอาจแยกแยะขั้นตอนทั้งการวางแผนและลงมือปฏิบัติจริงได้ดังนี้  

1. เลือกหัวข้อปัญหาการวิจัยเป็นการกาหนดของงานวิจัยว่า จะท าการศึกษาในเรื่องใด
สาขาวิชาใด มีขอบเขตกว้างขวางแค่ไหน ปัญหาที่ทาการวิจัยนั้นต้องมีคุณค่าและเหมาะสมกับ
ความสามารถ เวลาและเงินทุนสาหรับการวิจัย  

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยต้องศึกษาทฤษฎี หลักการ ความรู้พ้ืนฐาน
ผลงานวิจัยในเรื่องที่เก่ียวข้อง เพ่ือจะได้เห็นแนวทางในการวิจัย  

3. เขียนเค้าโครงการวิจัยเพ่ือให้การวิจัยด าเนินไปตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยจะต้อง
เขียนรายละเอียดของกระบวนการวิจัยไว้ล่วงหน้าว่าจะต้อง ท าอะไรบ้าง ตามล าดับแต่ต้นจนจบ โดย
มีปฏิทินการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดค่าใช้จ่ายเครื่องมือในการวิจัยไว้ด้วย  

4. การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นตอนที่ท าหลังจากเขียนเค้าโครงการวิจัย 
เรียบร้อยแล้ว ก็มีการน าเครื่องมือไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ในเค้า
โครงการวิจัย  

5. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีที่ก าหนดไว้ในเค้าโครงการวิจัย  
6. สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ขั้นนี้เป็นการสรุปผลที่ได้จาก การวิเคราะห์ข้อมูล

รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ที่จะท าการวิจัย ในลักษณะคล้าย คลึงกันหรือน าผลการวิจัยไปใช้  
7. เขียนรายงานการวิจัยงานวิจัยจะเสร็จสมบูรณ์ต้องมีการรายงานวิจัยออกมาเป็นลาย

ลักษณ์อักษร โดยขั้นนี้จะรายงานข้อเท็จจริงที่ค้นพบตามแนวการเขียนรายการวิจัย เพ่ือสะดวกแก่ผู้
ที่มาศึกษาค้นคว้าต่อไป 

สรุปผลการวิจัยพบว่า วิธีการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ มีดังนี ้
อริยสัจ หรืออริยสัจ 4 แปลว่า ความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระอริยบุคคล หรือ

ความจริงที่ท าให้ผู้เข้าถึงกลายเป็นอริยะ มีอยู่สี่ประการ คือ 
ทุกข์ คือ สภาพที่ทนได้ยาก ภาวะที่ทนอยู่ในสภาพเดิมไม่ได้ สภาพที่บีบคั้น ได้แก่ ชาติ (การ

เกิด) ชรา (การแก่ การเก่า) มรณะ (การตาย การสลายไป การสูญสิ้น) การประสบกับสิ่งอันไม่เป็นที่
รัก การพลัดพรากจากสิ่งอันเป็นที่รัก การปรารถนาสิ่งใดแล้วไม่สมหวังในสิ่งนั้น กล่าวโดยย่อ ทุกข์ก็
คืออุปาทานขันธ์ หรือขันธ์ 5 

สมุทัย คือ สาเหตุที่ท าให้เกิดทุกข์ ได้แก่ ตัณหา 3 คือ กามตัณหา-ความทะยานอยากในกาม 
ความอยากได้ทางกามารมณ์, ภวตัณหา-ความทะยานอยากในภพ ความอยากเป็นโน่นเป็นนี่ ความ
อยากที่ประกอบด้วยภวทิฏฐิหรือสัสสตทิฏฐิ และ วิภวตัณหา-ความทะยานอยากในความปราศจาก
ภพ ความอยากไม่เป็นโน่นเป็นนี่ ความอยากท่ีประกอบด้วยวิภวทิฏฐิหรืออุจเฉททิฏฐิ 



๘๘ 

นิโรธ คือ ความดับทุกข์ ได้แก่ ดับสาเหตุที่ท าให้เกิดทุกข์ กล่าวคือ ดับตัณหาทั้ง 3 ได้อย่าง
สิ้นเชิง 

มรรค คือ แนวปฏิบัติที่น าไปสู่หรือน าไปถึงความดับทุกข์ มีองค์ประกอบอยู่แปดประการ คือ         
1. สัมมาทิฏฐิ-ความเห็นชอบ 
2. สัมมาสังกัปปะ-ความด าริชอบ 
3. สัมมาวาจา-เจรจาชอบ  
4. สัมมากัมมันตะ-ท าการงานชอบ  
5. สัมมาอาชีวะ-เลี้ยงชีพชอบ  
6. สัมมาวายามะ-พยายามชอบ  
7. สัมมาสติ-ระลึกชอบ และ  
8. สัมมาสมาธิ-ตั้งใจชอบ ซึ่งรวมเรียกอีกชื่อหนึ่งได้ว่า "มัชฌิมาปฏิปทา" หรือทาง

สายกลาง 
 

๕.๑.๓ แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครูประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 

สรุปผลการวิจัยพบว่า แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ การท าวิจัยใน
ชั้นเรียนถือเป็นสุดยอดแห่งความรู้ ทั้งนี้ เพราะการท าวิจัยคือ งานเขียนที่สามารถศึกษา จากอดีต 
ปัจจุบัน และอนาคต การท าวิจัยที่ดี ต้องเน้น ประสบการณ์ในอดีต เน้นถึงความต้องการในปัจจุบัน
และ มองการณ์ไกลไปถึงอนาคต ตามคู่มือท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจสี่ 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” เป็นการวิจัยพบประเด็นส าคัญที่น ามา
อภิปรายผล ดังนี้ 
 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการท างานวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ พบว่า ๑)ครูไม่มีความรู้ใน
การท างานวิจัยในชั้นเรียน ขาดความมั่นใจกลัวการท าวิจัย เห็นว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นเรื่องที่
ยุ่งยากต้องท านวัตกรรมเครื่องมือหาต้องค่าต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องที่ยุ่งยากส าหรับครูที่มีภาระงานมากอยู่
แล้ว หรือท างานวิจัยออกมาแล้วงานวิจัยไม่มีประสิทธิ์ภาพเพราะขาดที่ปรึกษาในการท าวิจัย ๒)การ
วิจัยในชั้นเรียนของครูจะท าก็ต่อเมื่อท าการสอนไปแล้วพบหรือเกิดปัญหากับผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธิ์ไม่



๘๙ 

เป็นไปตามจุดประสงค์ นักเรียนเรียนไม่ทันเพ่ือน นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้ช้ากว่าเพ่ือนใน
ห้อง นักเรียนมีพฤติกรรมก่อกวนก้าวร้าว เป้นต้น และการวิจัยในชั้นเรียนของครูจะท าก็ต่อเมื่อครู
ต้องการพัฒนาส่งเสริมตัวผู้เรียน หรือเพ่ือหาวิธีการสอนในรูปแบบใหม่ที่ไม่ใช่การสอนรูปแบบเดิม 
เช่น การสร้างเครื่องมือ นวัตกรรม บทเรียนส าเร็จรูป หรือวิธีการอ่ืน ๆ ที่ครูจะสามารถน ามาพัฒนา
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ดียิ่งขึ้นไป ๓)จากการท าวิจัยของครู
สามารถแก้ไขปัญหาได้แต่ได้ในบางส่วนเพราะเครื่องมือในการแก้ปัญหาในงานวิจัยนั้นก็ใช้ได้กับ
นักเรียนเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะบุคคลดังนั้นครูผู้ท าวิจัยจึงต้องคิดสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่เหมะ
สมกับตัวผู้เรียนและปัญหาที่ต้องการจะแก้ และอีกประการหนึ่งที่ครูวิการวิจัยแล้วแก้ปัญหาไม่ได้ผล
เพราะครูไปน าเอาเครื่องมือจากครูผู้วิจัยคนอ่ืนมาใช้ โดยที่ไม่ได้มาจากการที่ครูผู้ท าวิจัยคิดสร้างขึ้นมา
ใช้เอง เมื่อน ามาใช้ในนักเรียนต่างกลุ่มกัน ผลที่ออกมาก็ต่างกันไปด้วย 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

ควรค านึงถึงสภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ ก่อนว่าครูผู้ท าวิจัย มีความรู้ความสามารถในการท า
วิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้องประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพสามารถแก้ปัญหาผู้เรียนหรือพัฒนาตัวผู้เรียน
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้ท าการวิจัยเสียก่อน แล้วจึงค่อยน าเอาหลักธรรมอริยสัจสี่เข้าไปร่วม 
บรูณาการในการท าวิจัยในชั้นเรียนในภายหลังจึงจะท าให้แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลัก
อริยะสัจสี่ประสบความส าเร็จ แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจสี่ของครูสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ ต้องการผู้ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนตั้งแต่เริ่มจนเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัยและมีโครงการพัฒนาครูในด้านการท า
วิจัยในชั้นเรียน เช่น โครงการฝึกอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการท าวิจัย
ในชั้นเรียนประสบผลส าเร็จ เป็นต้น 

 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑. ควรท าการศึกษาแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาเขตพ้ืนที่

การศึกษาอ่ืน ๆ  
๒. ควรส่งเสริมแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนอริยสัจสี่ ของครูประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ และเขตพ้ืนที่ อ่ืน 
๓. ควรได้รับการสนับสนุนในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนและขวัญก าลังใจจาก

ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดที่จะช่วยให้ค าปรึกษาและคะแนะน า 
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๑. ภาษาไทย 
 ก.ข้อมูลปฐมภูมิ  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.   
ข.ข้อมูลทุติยภูม   

(๑) หนังสือและเอกสารทั่วไป : 
กรมวิชาการ. การน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการศึกษา สรุปผลการการปฏิบัติการเกี่ยวกับการ 

วิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ, ๒๕๔๕. 
         . การน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการศึกษา สรุปผลการการปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัย
ทางการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ, ๒๕๔๕. 
         . หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร:       

วัฒนาพานิช ส าราญราษฎร, ๒๕๔๔. 
กระทรวงศึกษาธิการ กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ. การน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัด

การศึกษา. สรุปผลการประชุมปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๓๖. 
กัมพล ไชยนันท์. การวิจัยในชั้นเรียน. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๒. 
กิตติพร ปัญญาภิญโญผล. รูปแบบของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน. กรณีศึกษาส าหรับครู. 
กิติ ตยัคตานนท.์ นักบริหารทันสมัย. กรุงเทพมหานคร: บัตเตอร์ฟลาย, ๒๕๔๒. 
โกวิทประวาลพฤกษ์. ยุทธวิธีลายแทงคู่มือการใช้รูปแบบการติดตามและประเมินโครงการแผนงาน

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ . กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ, ๒๕๔๔. ส านัก
นายกรัฐมนตรี. รายงานการติดตามผลและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษา ในวาระ
ครบรอบ ๓ ปี ของการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ , 
กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งชาติ, ๒๕๔๕. 

ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์. เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. ส านักงานการ 
ประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา, ๒๕๔๓. 

ชัยพจน์ รักงาม. การวิจัยในชั้นเรียน. วารสารการวิจัยทางศึกษา, ๒๕๔๖. 
ชาตรี เกิดธรรม. อยากท าวิจัยในชั้นเรียนแต่เขียนไม่เป็น. กรุงเทพมหานคร: เลี่ยงเซียง, ๒๕๔๔. 
ชาตรี ส าราญ. วิจัยในชั้นเรียนส าหรับผู้เริ่มต้น. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรีสฤษดิ

วงศ,์ ๒๕๔๔. 
ทัศนา แสวงศักดิ์. การวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๔๓. วารสารวิชาการ, ๒๕๔๓. 
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ธีระชัย บูรณโชติ. การสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน . จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

ธีระชัย บูรณโชติ. การสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน .จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย , ๒๕๔๒. 

นภาพร สิงหทัต. การพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางการวิจัยส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ . ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๔. 

ประวิด เอราวรรณ์. การวิจัยในชั้นเรียน. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ยู แพคจ ากัด, ๒๕๔๒.. 
ประวิต  เอราวรรณ์. การวิจัยในชั้นเรียน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทยูแพดจ ากัด, ๒๕๔๔.. 
ประสงค์ สังขะชัย. รายงานการวิจัยการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๔. ภูเก็ต: หน่วย
ศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา ๔, ๒๕๔๐. 

         . พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: บริษัท
อักษรเจริญทัศน อจท. จ ากัด, ๒๕๓๙. 

         . พระธรรมปิฎก ประยุทธ์ ปยุตฺโต. "พุทธธรรม" มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยุตฺโต. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พิชัย ญาณศิริ. วิจัยหน้าเดียวการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เล่มท่ี ๔. วารสารวิชาการ, ๒๕๔๕. 
รัตนา ศรีเหรัญ. การวิจัยในชั้นเรียน. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู. กระทรวงศึกษาธิการ. สู่

เส้นทางวิชาชีพ, ๒๕๔๔. 
         . รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน). ส านักงานมาตรฐาน

การศึกษา ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๓). กรุงเทพมหานคร: สมศ, ๒๕๔๙. 

วัฒนา สูตรสุวรรณ. ลับเฉพาะผู้เป็นหรือก าลังใจจะเป็นผู้บังคับบัญชาง. พิมพ์ครั้งที่ ๓. นครหลวง :
ไทยอนุเคราะห์ไทย, ม.ป.ป.ม, ๒๕๔๗. 

วัลลภ กันทรัพย์. การวิจัยทางการศึกษา. บทบรรณาธิการ,กองการวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ ,
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. ความลับขององค์กร. ฝ่ายวิชาการและพัฒนาระบบงาน. ธนาคารกรุงไทย, 
๒๕๔๕. 

วิรัชวรรณรัตน์. การวิจัยในชัน้เรียน. วารสารการวัดผลการศึกษา, ๒๕๔๗. 



92 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์. คู่มือพัฒนาโรงเรียนด้านการเรียนรู้. เอกสารพัฒนากระบวนการเรียนรู้
อันดับที่ ๔. โครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา . กรม
วิชาการ -กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑. 

สร้อยตระกูล ติวยานนท์ อรรถมานะ. พฤติกรรมองค์การทฤษฎีและการประยุกต์. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑. 

สาโรช บัวศรี. วิธีสอนตามขั้นทั้งสี่ของอริยสัจในการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร  
: ส านักคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๒๖. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. รายงานการวิจัยเรื่องสภาพการวิจัยทางการศึกษา ใน
ประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ที.ที.พริ้นท์, ๒๕๓๓. 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม. แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียน . อ้างใน ลัดดา ภู่เกียรติ. 
เส้นทางสู่การวิจัยในชั้นเรียน. กรงุเทพมหานคร: บริษัทพิธิการพิมพ์, ๒๕๔๖. 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม. การวิจัยช้ันเรียน: แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๒. 
สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม. ชัยพจน์ รักงาม. แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน , 

กรุงเทพมหานคร: บพิธกาพิมพ์, ๒๕๔๒. 
สุวัฒนาสุวรรณเขตนิคม. แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน. กรุงเทพมหานคร: บพิธ

การพิมพ์, ๒๕๔๐. 
สุวิทย์ มูลค า. ๒๐ วิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม. พิมพ์ครั้งที่ ๓.

กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕. 
สุวิมล ว่องวาณิช. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
องอาจ นัยพัฒน์. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ: แนวคดและวิธีการวารสารการวัดผลการศึกษา. ๒๕๔๓. 
องอาจ นัยพัฒน์. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ: แนวคิดและวิธีการ. วารสารการวัดผลการศึกษา, ๒๕๔๓. 
อัจฉรา สระวาสี. การวิจัยในชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วม. วารสารข้าราชการครู, ๒๕๔๕. 
ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์. สถิติส าหรับการวิจัยและเทคนิค

การใช้ SPSS. ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร:เจริญดีมั่นคงการพิมพ์, ๒๕๕๕. 

อุทุมพร (ทองอุไร) จามรมาน. การวิจัยของครู. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๔๔. 
อุทุมพร จามรมาน. การวิจัยของครู. กรุงเทพมหานคร: ฟันนี่พับลิชซิ่งสวนดุสิต, ๒๕๔๗. 
เอกชัย กี่สุขพันธ์. การบริหารทักษะและการปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรืองสาสน์การพิมพ์ ,  

๒๕๔๐.  
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(๒) วิทยานิพนธ์: 
บัญชา อ๋ึงสกุล.บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัด

กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหาร
การศึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๗. 

เบญจพร ทองโอ. บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาตาม
ทัศนะของครูและผู้บริหาร สังกัดผู้บริหาร สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสงขลา. 
วิทยานิพนธ์ กศ.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ,  
๒๕๕๐. 

ปนัดดา ชาติมาลากร. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในธรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพ ฯ. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา .
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕. 

พีรวัฒน์ วงษ์พรม. สภาพการท า วิจัยชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษาที่ ๑๐, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์ 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์หมาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ยงยุทธ อายุสุข, “การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครู”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยทางการศึกษา ภาควิชาการวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

วันทนา ชูช่วย. การท าวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษาสังกัดกรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์หมาวิทยาลัย
, ๒๕๕๓. 

วัลภา ภูริปัญญา. การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูและกระบวนการบริหารของผู้บริหารเพ่ือส่งเสริมการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.สาขา
การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตร, ๒๕๕๐. 

สุขชัย ขันอัศวะ. “การใช้อ านาจของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่”. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. วิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๑. 

สุธา ภรณ์ วรกาญจนสกุล.“กระบวนการการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอ
ก าแพงแสน จังหวัดนครประถม”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา
บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

สุพัฒน์ มีสกุล. กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนคลองลาน
วิทยา จังหวัดก า แพงเพชร. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.สาขาการบริหารการศึกษา. เชียงใหม่:
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒. 
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เหรียญ บุญสิน. การศึกษาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดส านักงานการประถมศึกษา

อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา, กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๗. 

อนงค์ เพชรรักษ์. ศึกษาบทบาทการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตาม
ทัศนะของครูและผู้บริหารสังกัดกรมสามัญจังหวัดตรัง. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 

 
(๓) ภาษาอังกฤษ: 
Gilbert. C., Bestman-Smith.J.and Boivin.G. Resistant of herpesvirus to Antiviraldrugs: 

clinical impacts and molecular mechanisms. Drug Resistant Updated, 2002. 
Goodnough. Karen,Multiple Intelligences Theory : A Framework for 

PersonalizingScience Curricula, School Science and Mathematics, 2001. 
Rutkowski.J. Conducting research in the Music Classroom, 1996. 
Smulyan. Macia Anne. The Relationship between Staff Development 

PracticesandSchools of Excellence in Minnesota.  Doctoral Dissertation.  
University of minnessota,Dissertation Abstracts Intemational, 1988. 

(๔) สัมภาษณ์ : 
ดร.อัจฉรา คหินทพงศ์. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดลำดละโหง. พระนครศรีอยุธยำ, วันที่ 

๒๕ มกรำคม ๒๕๖๑. 
นายบรรจง เป็ดทอง. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดตลำด. พระนครศรีอยุธยำ, วันที่ ๒๕ 

มกรำคม ๒๕๖๑. 
ดร.บัญชา ปลื้มอารมณ์. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดขนอนบ้ำนกรด. พระนครศรีอยุธยำ, 

วันที่ ๒๕ มกรำคม ๒๕๖๑. 
นายศักดิ์ผจญ เริงใจ. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดช่ำงเหล็ก (พ บูลเกียรต ). พระนครศรีอยุธยำ

, วันที่ ๒๕ มกรำคม ๒๕๖๑. 
ดร.พันธ์ภิพรต รังษิโย. ครูผู้สอน โรงเรียนวัดวัดมฤคทำยวัน.พระนครศรีอยุธยำ. วันที่ ๒๕ มกรำคม 

๒๕๖๑. 
นายบุญชอบ ลาภเวช. ครูผู้สอน โรงเรียนวัดลำดละโหง.พระนครศรีอยุธยำ, วันที่ ๒๕ มกรำคม 

๒๕๖๑. 
นางสาวศิริลักษณ์ สุขมะโน. ครูผู้สอน โรงเรียนวัดช่ำงเหล็ก (พ บูลเกียรต ) .พระนครศรีอยุธยำ, วันที่ 

๒๕ มกรำคม ๒๕๖๑. 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

นางประกายแก้ว ภู่สะอาด. ครูผู้สอน โรงเรียนวัดช่ำงเหล็ก (พ บูลเกียรต ). พระนครศรีอยุธยำ, วันที่ 
๒๕ มกรำคม ๒๕๖๑. 

นางสาวสุกัลยา พรมหอม. ครูผู้สอน โรงเรียนวัดวัดมฤคทำยวัน. พระนครศรีอยุธยำ, วันที่ ๒๕ 
มกรำคม ๒๕๖๑. 

นายธนวัฒน์  แสนสุข. ครูผู้สอน โรงเรียนวัดช่ำงเหล็ก (พ บูลเกียรต ). พระนครศรีอยุธยำ,วันที่ ๒๕ 
มกรำคม ๒๕๖๑. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 

 
  



๙๗ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ก 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

 

 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง แนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔  

ส าหรับครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 
********************* 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ........................................................ นามสกุล/ฉายา......................................................  
ต าแหน่งหน้าที่/การงานปัจจุบัน ............................................................................................. ............ 
สนทนาเมื่อวันที่ ................................. เดือน ........................................ พ.ศ. .................................... 
ตั้งแต่เวลา ................................................................ น. ถึงเวลา .................................................... น.  
 
ส่วนที่ ๒ ค าถามเกี่ยวกับ แนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๒  
 
ผู้วิจัยตั้งค าถามในประเด็นต่อไปนี้  

๑. โปรดให้ความคิดแนะน าเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
๒.๑. ข้อบ่งชี้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ... 
๒.๒. ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียนมีอย่างไรบ้าง 

...................................................................... ..........................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................... .............................

...................................................................................................... .......................................................... 
  
 



๙๙ 
 

 

๒.๓. จากการท าการวิจัยของครูประถมศึกษาได้ช่วยแก้ไขปัญหาได้บ้างหรือไม่อย่างไร 
...................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 ๒.๔. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
๒. รูปแบบแนวทางการท าการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ (หมายถึง ความจริงอันประเสริฐสี่
ประการ) ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่  
 ๑. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา (ทุกข์) 
 ๒. ก าหนดแนวทางและวิธีแก้ปัญหา (สมุทัย) 
 ๓. ด าเนินการวิจัย  (นิโรธ) 
 ๔. วิเคราะห์ข้อมูล (นิโรธ) 
 ๕. สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ (มรรค) 
มีความเหมาะสมสอดคล้องกันหรือไม่ โปรดให้ค าแนะน า 

๒.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา (ทุกข์) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................. 

๒.๒ ก าหนดแนวทางและวิธีแก้ปัญหา (สมุทัย) 

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................................................................................................... .....

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................



๑๐๐ 
 

 

.............................................................. ..................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
 
 ๒.๓ ด าเนินการวิจัย  (นิโรธ) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 ๒.๔  วิเคราะห์ข้อมูล (นิโรธ)  
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
  
 ๒.๕ สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ (มรรค) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................  
 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ ....................................................... 



๑๐๑ 
 

 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
    
    ลงชื่อ......................................................... ...... ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
                   (......................./.........................../.........................) 
 
 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความร่วมมือในครั่งนี้ 
 
      นายพิเชษฐ อ่อนสุวรรณ 
               ผู้ท าวิจัย 
    หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

- รายชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์ 
- หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๓ 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ จ านวน ๑๐ ท่าน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 

 
1. ดร.อัจฉรา  คหินทพงศ ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. นายบรรจง  เป็ดทอง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3. ดร.บัญชา  ปลื้มอารมณ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4. นายศักดิ์ผจญ  เริงใจ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
5. นายบุญชอบ  ลาภเวช  ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
6. นางสาวศิริลักษณ์ สุขมะโน  ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
7. นางประกายแก้ว   ผู้สะอาด  ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
8. ดร.พันธ์ภิพรต   รังษิโย   ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
9. นางสาวสุกัลยา    พรมหอม  ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
10. นายธนวัฒน์    แสนสุข ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๑๐๔ 

 
ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      ดร.อัจฉรา คหินทพงศ์ 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในคว าม
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา   ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๐๕ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      นายบุญชอบ ลาภเวช 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในคว าม
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา   ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 
 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 

 



๑๐๖ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      นายบรรจง เป็ดทอง 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในคว าม
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา   ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 

รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 

ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๐๗ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      นายศักดิ์ผจญ เริงใจ 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในคว าม
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา     ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 
 
 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๐๘ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      นายธนวัฒน์  แสนสุข  
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในความ
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา   ณ  โอกาสนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 
 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๐๙ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      นางสาวศิริลักษณ์ สุขมะโน 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในคว าม
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา     ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 
 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๑๐ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      นางประกายแก้ว ผู้สะอาด 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในคว าม
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา    ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๑๑ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      ดร.พันธ์ภิพรต รังษิโย 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในความ
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา   ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๑๒ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      นางสาวสุกัลยา พรมหอม 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในความ
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๑๓ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      ดร.บัญชา ปลื้มอารมณ์ 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในความ
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา    ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 
 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๑๔ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      นายธนวัฒน์    แสนสุข 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในความ
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา    ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 
 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



๑๑๕ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓/ว ๔๘ 
 
 
                                             
 

       ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง     ขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน      นายศักดิ์ผจญ  เริงใจ 
 

ด้วย นายพิเชษฐ   นามสกุล อ่อนสุวรรณ รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๒๐๗๓ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นต้องสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอบคุณในคว าม
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา    ณ  โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน) 
รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วังน้อย 
ติดต่อประสานงาน 
 รศ.ดร.สิน  งามประโคน  โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 
 ดร.เกษม  แสงนนท์  โทร. ๐๘๙-๘๑๙-๕๙๙๑ 
 พระสุรชัย  สุรชโย  โทร. ๐๘๙-๐๕๖-๑๕๘๑ 
 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๘๑-๘๖๐-๖๙๒๒ 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

ภาพการลงสนามในสัมภาษณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



๑๑๗ 
 

ภาพการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ดร.อัจฉรา คหินทพงศ์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วันจันทร์  ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 



๑๑๘ 
 

ภาพการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. นายบรรจง เป็ดทอง   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วันจันทร์ ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 



๑๑๙ 
 

ภาพการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. นายบุญชอบ ลาภเวช   ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
วันจันทร์  ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ภาพการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. นางสาวศิริลักษณ์ สุขมะโน  ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
วันจันทร์ ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. นางประกายแก้ว ผู้สะอาด  ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
วันจันทร์  ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๑๒๑ 
 

ภาพการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ดร.พันธ์ภิพรต รังษิโย   ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
วันจันทร์ ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. นางสาวสุกัลยา พรมหอม   ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
วันจันทร์  ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



๑๒๒ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

 
 

ชื่อ   : นายพิเชษฐ อ่อนสุวรรณ 
เกิด   : วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๙ 
สถานที่เกิด   : อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
การศึกษา  : มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์”  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   : ปริญญาตรี ศิลป์ศาสตร์บัณฑิต สาขาดนตรีไทย  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   : ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หน้าที ่   : รับราชการครู ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดโบสถ์ (วงศ์พานิช)  
    อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปีท่ีเข้าศึกษา  : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา :  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  : ๒/๒ หมู่ ๑๑ ต าบลหัวเวียง อ าเภอเสนา  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อีเมล์   :  chet_music”Hotmail.com 
โทรศัพท์  : ๐๘๕-๑๙๗๔๘๒๑ 
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